SUMEGPRAGA TELEPULESI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8351 Sumegpraga, Rakoéczi u. 17. Telefon: 87/350-587

ELOTERJESZTES

Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat Képvisétestilete 2010.

januar 13-an tartando nyilvanos uléseére

Targy: Javaslat a 2010. évi Kozfoglalkoztatasi Teme

Tisztelt Képvisels-testtlet !

A szocialis ellatasrol és a szocidlis igazgataszold 1993. évi lll. toérvény ( a tovabbiakban: pzt.
szabalyai alapvéen a36. 8, és a 37/A. szakaszaiban hatarozzak meg a&tsllési
onkormanyzatok kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kélezettségétamelynek részei:

- K6zcélil munka meqgszervezése

,36. 8(1) A kdzcélu munka megszervezése a telepulésirdmkoyzat feladata. A kézcéld munka
megszervezéset a telepilési 6nkormanyzat tarsatismas szervezet Gtjan is végezheti.

(2) Kbzcéla munkavegzés keretében

a) az a telepulési 6nkormanyzati feladat, amelyediitasarol a telepilési 6nkormanyzat
jogszabaly vagy 6nkéntes vallaldsa alapjan gonabisko

b) az a jogszabalyon alapul6é allami vagy helyi anknyzati feladat, amelynek ellatasaban a
telepulési 6nkormanyzat megéllapodas alapjan kagédik, tovabba

c) az a)-b) pontban foglalt feladatok ellatasdhaikséges feltételeket megterémiavitd
tevékenység
lathato el.”



Kodzcéld munka keretében foglalkoztathatqSzt.36. § (3) bekezdés):

e akinek aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapottak - kivéve a
rendszeres szocialis segélyben részes(B5. § (1) bekezdése szerinti személy), vagy
olyan személy, akirendszeres szocialis segélyre jogosult, de nyilatkataban
vallalta az o©nkormanyzat Aaltal egydltikbdésre kijeldlt szervvel valo
egyuttmiikddési kotelezettséget(a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy), aki
elhelyezkedése érdekébesljesiti az allaskeresési megallapodasban foglakat,

vagy

* a (33. § (1) bekezdésénbkg) pontjaban foglaltak szerimlézetesen egytttnikddo
személy vagy aki a folyamatban 18vkozcélu foglalkoztatasabdl ekiggh szerez
allaskeresési tamogatasra valo jogosultsagdi36. 8§ (4) bekezdés szerinti személy)
munkaviszonyanak lejartaig, vagy

» akinek akodzcéli munkavégzeésre iranyuld munkaszefiiése idétartama alatt az
aktiv kortak tamogatasara valé jogosultsagat medstték, munkaviszonyanak
megszintetéseéig.

A kozcélu munkavégzésre- legalabb hatoras napi munkérel, valamint legaldbb évi kilencven
munkanap munkavégzésiidrtammal -hatarozott idejii munkaviszonyt kell |étesiteni.

A foglalkoztatas idtartamaegy év alatt 6sszesen legalabb 90 munkanapot el lkélogy érjen.
Nem feltétel, hogy ezt egybeflggn toltse le a kdzfoglalkoztatott, de az adminé&ztrs terhek
csokkentése érdekében javasolt, hogy ne legyeronaggprozva a foglalkoztatas.

A rendelkezésre éallasi tamogatasra jogosult szaragtyunkakezdés égpontjarol legalabb 5 nappal

kordbban kell értesiteni. A megkotdtt munkaséedés minden esetben hatarozotireljon létre, igy
az i elteltével megdimik a munkaviszony. Az ismételt munkaba allaskosagrddést kell kotni.

- Kozfoglalkoztatasi terv készitése:

Az Szt. 37/A. §-a rendelkezik arré6l, hogy az oOnkaényzatnak kozfoglalkoztatasi tervet kell
késziteni.

A kozfoglalkoztatési terv egyévesdtdrtamra szOl, amelyben az dnkormanyzat meghatérozz

azokat a munkafeladatokat, munkakéroket, amelyeé&tben vagy egészben kozfoglalkoztatas

keretében kivan ellattatni, valamint az egyes ekl ellatasdhoz szikséges létszamot, a feladatok
varhato Utemezését és a megvalositashoz sziks#tgEgkket.



A fentiek figyelembe vételével késziilt el telepiiids 2010. évi Kdzfoglalkoztatasi Tervének
tervezete (mellékelve azéebriesztéshez), melyetéeletes véleményezésre meg kell kildenink a
Kdzép-dunantuli Regionalis Munkalgyi Kézpont Stim€gendeltségéhez.

E szerv véleményének ismeretében fogadhatja epaigeb-testilet legk&sbb 2010. februar 15-ig
a Kozfoglalkoztatasi Tervet.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a mellékelt tervezet alapjan Sipréga telepullés
2010. evi Kozfoglalkoztatasi Tervét sziveskedjengt@mgyalni és véleményezésre alkalmasnak
nyilvanitani.

Sumegpraga, 2010. januar 6.

Ghor Karoly sk.
polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Vincze Jozsef Agostonnkédjegys
Ho&oltan Imréné gazdséléado
Mbznerné Horvath Eszter igazgatasltado



HATAROZATI JAVASLAT

Sumegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képvisétestiletének
.../ 2010.(.....) hatarozata

Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat Képvisestilete a 2010. évi Kozfoglalkoztatasi Tervet -
a mellékletben foglaltak szerint - véleményezésmegkiildésre alkalmasnak tartvadzdtesen
elfogadja.

Felkéri a Képvisél-testilet a polgarmestert, hogy a 2010. évi Ko#HAlbgiztatasi Tervet
véleményezés céljdbdél a Kozép-dunantuli Regiondhunkaigyi Kozpont Siumegi
Kirendeltségének megkuldeni, valamint a véleméngérieezése utan azzal egyitt a Képwsel
testllet elé terjeszteni sziveskedjen.

Felebs: C$bor Karoly polgarmester

Hatarid: - azonnal (megkuldésre),
- 2010. februar 10. {&drjesztésre)
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SUMEGPRAGA TELEPULESI ONKORMANYZAT

KOZFOGLALKOZTATASI TERVE

A tervre vonatkozo6 jogi szabalyok

Vonatkozo jogszabalyok:

> a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 169alll. térvény,

> a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. &ui |
torvény,

> a helyi 6nkorményzatokrol szo6lé 1990. évi LXV. tény,

> a Munka Torvénykonyvét szold 1992. évi XXII. térvény.

1. Helyzetelemzés

1/1. A teleplilés altalanos bemutatasa

A telepllés Veszprém megye, simegi kistérségéhgazikedik el.
Lakossagszamot tekintve:

Terilet (knf) 579 ha 2339 m2
Lakonépességdf 2009. december 31.) 663
Kedvezmeényezett térség lgen'nem
Mérték szerint Hatranyos helyzét Igenhem
Leghéatranyosabb helyzet Igen/nem
Komplex program Igen/nem
Tipus szerint Tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott lgan/ne
Orszagos atlagot jelefgen meghalad lgen/nem
munkanélkuliséggel sujtott




1/2. Munkanélkiliségi adatok:

A telepulés atlagos munkanélkiliségi relativ mytaf®09. oktoberiadatok szerintl2,53 %, A
nyilvantartott allaskeré& szama 784, a nyilvantartott allaskerék 4 %-a g. f6) 1 évnél hosszabb
ideje munkanélkaili.

Nyilvantartott alldskeresék szama 2009.november

Osszesen Folyamatosan nyilvantartottRendszeres szociélisRenC}ﬁ[kézéSfe Munkaképes kord|  Relativ
= A allasi A A 4 (0,
(fo) 365 (nap) segélyezett ) tamogatasban népesseég ¢ mutaté (%)
részesi

44 4 2 14 385 20

Aktiv koruak ellatasara jogosultak szama (2009.)

Osz- Nemek Eletkor Iskolai végzettség
szes
Férfi N6 35év | 35-55 b55év  Balt. 8alt. Szakm, Gimn. Szak- Techni- Felss-
alatt év felett = alatt kozép kum | foku
16 11 5 4 10 2 - 7 5 - 3 1 -

Az aktiv koruak ellatasara jogosultak 2009. éviybetének elemzését, értekelését és létszamanak
megoszlasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az aktiv kortiak ellatadsara jogosultak kozul:

a) Rendszeres szocialis segélyezettek a telepilésen
A rendszeres szocidlis segélyezettek szama a tétmmi 2 f6. Az adatokat vizsgalva
megéallapithatd, hogy a nemek aranya a rendszevegbz segélyezettek kdzott a teleplilésen
50-50% (férfi: 16, n6 : 1 6).
A rendszeres szocidlis segélyezet@o-a (1 ©) 8 &ltalanos iskolat végzetip%-a (L f6) pedig
kozépiskolat végzett.

b) Rendelkezésre allasi tamogatasban résile$RIAT) a telepiilésen
A rendelkezésre éallasi tAmogatasban résékssddma a telepilésen: 18 Az adatokat vizsgélva
megallapithatd, hogy a RAT-0s@k %-a férfi, tehat dérfiak szama, aranya a magasabb
Az életkor szerinti megoszlast tekintve elmondhatigy a RAT-ban részesid 71 %-a (10 f3) a
35-55év kozotti kategoriaba tartozik. Ezt kovedl %-kal @f6) a 35 év alatti korosztaly.
A RAT-osok 43 %-a 6 f6) 8 &ltalanos iskolat végzetB6.%-uk 6 f6) szakmunkas,
szakkozépiskolat vegzettt % ( 2 f6), technikumot pedig% (1 f6).
Osszegzésként elmondhatd, hogy jelléemz az elavult szakméakkal rendelkkz valamint az
alacsony iskolai végzettsiggk szorultak ki az etglleges munkaérpiacrol.

1/3. Hatranyos helyzeili csoportok jellemzése

Jellem® a magas munkanélkiliség, édefy az aprofalvas jelleg miatt az eléregddkossag,
melynek dsszetételében szinte minden esélyedsegil célcsoport megtalalhaté. Kulonésen magas
a 35 eév feletti munkanélkiliek szama.



A vidéki n6k szamara is gondot jelent a munkanélkiliség. Adegobb nehézséggel a 35 év felett,
és a GYES+41, GYED-rdl visszatéd vidéki nok kiizdenek, mivel nekik a munka mellett a csaladot
is el kell latni. A kisgyermekesoR életét neheziti, hogy bolide a telepllésen nemikodik, a
legk6zelebbi Simegen talalhatd, melybedsrban siimegi gyermekeket vesz fel.

A nagyobb gazdalkod6 szervezetek sorra zarjak lpriikat. Az innen kikeridl 45 év feletti
munkavallaléknak az elhelyezkedési esélyei alackon§@yakori eset, hogy a munkavallal6 egész
életében az adott cégnél dolgozott. &bkifolydlag nincs tapasztalata az allaskereséskfen.
esetleges atképzéshez, Uj ismeretek elsajatitagsabgnek érzi magat. Az ilyen emberetdefy a
férfiak kdrében, akik a dktél eltérben nem tudjak ,hasznositani” olyan mértékben maguaka
csaladban, a munkanélkilivé valast kéeet gyors mentalis leépulés kovetkezik be. A kisebb
vallalkozdsok a képzett, fiatal, vagy kozépkorlu kaewt keresik. Az idsebbek, kilonds
tekintettel a nyugdij étt allok, nagyon kicsi eséllyel talalnak munkatuial

A munkanélkilivé valast kovéen sokan veélt vagy valos egészségugyi problémdikratkozva
leszazalékoltatjidk magukat. A megvaltozott munkakép§ emberek foglalkoztatasara csak
nagyon kevés cég vallalkozik. A fogyatekkallehz élet minden tertletén, igy a foglalkoztatasban
is hatranyt szenvednek.

A telepilés munkaégpiaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hagynlyos tényedk, ugymint

az alacsony iskolai végzettség, a képzettség edkahmazkoddképesseg hianya, rossz egéeszségi
allapot, hatranyos helyZetérségekben vagy telepullésenddakohely, fogyatékossag vagy életkor
alapjan torteé hatranyos megkulonboztetés, jetenmunkaef-piaci hatranyok kialakulasahoz és
tartés fennéllasahoz vezetnek.

Foglalkoztatasi problémak:
o alacsony iskolai végzettség,
e elavult szakmék,
o |étszamleépitések,
o GYES-0l, GYED-r6l visszatébk u0jbdli elhelyezkedése, gyermekek elhelyezésének
problémai.

1/4. Szerepvallallas a kistérséqi foglalkoztatasbaaw elmult idészakban

A Szocialis és Munkailgyi Minisztérium altal az eltnévekben meghirdetett tdbb kézmuka
programot. Ennek eredményei:

Program megnevezése Stdrtama Elnyert tAmogatas  Foglalkoztatottak szama
k6zmunkaprogram 2008.12.01- 3.305.750 34
2009.08.31

A kdézmunka programokba bevonhatd célcsoport eggifobb problémaja, hogy a csaladokban
gyakori a tbbbgeneraciés munkanélkiliség. A tobbapja munkanélkili csaladok bevételét a
szocialis segély, esetleges alkalmi munkak, vagkefemunka” biztositja. Komoly probléma, hogy
a munkanélkiliek nem kapnak elegénahotivaciot a munkahely kereséshez. A lakossag nagy
hanyada nyugdijas, kézlluk sokan hazi gondozdstyel gondoskodast (pl. favagas, bevasarlas,
kaszalas, stb.) igényelne. Kulén problémét jelent haelykdzi autdbusz-kdzlekedés tkz
keresztmetszete (a munkakezdégpmmhtokhoz nem minden esetben alkalmazkodik a kédési
lehetiség), illetve sok olyan munkahelyiise meg, amely az alulképzett munk&doglalkoztatta.
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A kozmunka programok célja, hogy a munkgéacon hatranyos helyZstk (szocialis
segélyezettek) munkdhoz jussanak, és ezen munkédéhealtal, szervezett korilmények kozott
segitséléket visszakerilni az éldleges munkaépiacra.

A kdzmunka program szocialis- és tarsadalmi eregméisorban a résztvévmunkavallalok
csaladjanal jelentkezik, azonban a telepllésenigip eredményeket hoz.

A program egyik legfontosabb gazdasagi és egybeaylalimztatas-politikai célja, hogy a
telepilésen csokkenjen a strukturalis munkanékglis

A masik lzenete a kbzmunka programnak a munka, éniék. A telepilésen eddig futé programok
sikere a munkavallalok munkahoz valo viszonyanaka&tllasa, a folyamatos képzés és éliesés,
mely ennek a programnak is fontos eleme, amelyzbepitotta, hogy a rovid ideig tartd, de biztos
munkaleheiség is pozitiv hatassal van a munkgecroél kiszorult tartés munkanélkilieknél, javul
mentélis és szocialis helyzetik, ndvekszik jovedaivégik, és tajékozottabbak lesznek a munka
vilagarol.

A program egyik fontos tarsadalmi haszna a teleggiiéa célirAnyos kommunikacié a lakossaggal
és a civil szervezetekkel annak érdekében, hogwarsan munka nélkul léket, szocialis
segélyezetteket segitsenek bevonni a kozfeladdtatdsaba, a kézmunka programokba. Ez a
munka a k6zos és eredményes egyiitidés alapjait teremtheti meg.

2. A kozfoglalkoztatasi stratégia

A kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkara é€ptartésan munkanélkili személyek (akik
eddig rendszeres szocidlis segélyben részesliltkéadbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek
részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, rendszenunkajévedelemhez jussanak, és kdzelebb
kertljenek a munka vilagahoz, ugyanis a nyilt memkaiacra valé visszakerulésik élepcdjét a
kozfoglalkoztatasban valo részveétel jelenti.

Fontos, hogy a szocialis ellatérendszerberd |€s8 bekeridl emberek foglalkoztatdsa szervezett
keretek kozott torténjen. Ezeért kiemelt jeles#di, hogy a kozfoglalkoztatas szervezése a
teleptlésen ék adottsdgaihoz és a helyi sajdtossagokhoz, deégeékhez igazodjon. Ennek
erdekében az 6nkormanyzat a munkaiigyi szervexgizéls ebvel, egyuttnikddve kivanja ellatni

a feladatokat.

A program célja:

e asegélyezés munka ellen 6sztbhatasanak mérséklése,

» afoglalkoztatas novelése,

e a szocidlis és munkaligyi szolgaltatasok egyiktidésének ésitése a segélyezettek
integrécioja érdekében.

A program elékészitése soran figyelembe vett és alkalmazott aklpek

e egylttesen érvényesiljon a tarsadalmi szolidagdéaz egyéni felésség,

» aki képes dolgozni, az munkéval jaruljon hozza addterviseléshez,

e a minimum szint ellatast tovabbra is biztositani szlikséges azraszoruldknak,
a segitségnyujtas és az egyiittiéssel szemben tamasztott korilmények, valasmnt
ezekhez kapcsoldédd szankcidk egyuttkediljenek alkalmazasra.



Célcsoportok:

A teleptilésen 8l
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1. Alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaeaidelkedk. (Ok képezik a telepiilésen

él6 munkanélkuli, illetve rendszeres szocialis segeditek tobbségét, mivel nagy hanyaduk
egy éven tuli munkanélkdli. Jellezhogy életkoruk alapjan is hatranyos heliiz&t)

. 45 év felettiek (A gazdasagi valsag miatti munkgbetardsok kovetkeztében az ebbe a

kategoriaba tartoz6 munkanélkiliek szama jélset megemelkedett. Tobbségukre
érvényesek az 1. pontban megjeldlt hatranyok is.)

. Pélyakezdk (A megfeleb szakmai tapasztalatok hianya megneheziti elhebgerkiiket.

Mivel jelents probléma a teleptilés altalanos eléregedése,sfohtay a fiatalok helyben
maradjanak.)

. GYES-6l, GYED-rél visszatébk (Az ebbe a csoportba tartozéknéletét neheziti, hogy a

telepllésen boélégle nem nikoddik /a legkdzelebbi pedig Stmegen talalhaté/,abda
szakmai ismereteik elavulnak.)

. Vidékiek (A térség aprofalvas szerkezete, a tomelgk@&dési nehézségek és a vidéki

munkahelyek korlatozott szama miatt a vidékefk @lhelyezkedési esélyei rosszabbak a
varosban éknél).

3. Vallalt feladatok

» Kozteruleti segédmunka:

kozterllet takaritasa,
jardarakas,
csapadékelvezgtirkok karbantartasa,
kultertleti csapadékelvedetsatornak és tarozok karbantartasa,
zart csatorna készitése,
belviz elleni védekezésben val6 részvétel,
varos belvizvédelmi szivattylinak kezelése, katdadasa,
fanyiras, gépi és kézi kaszalas,
parlagfi irtas
sévénynyiras, gallyazas,
veszeélyes fak kivagasa, Uj facsemeték Ultetése,
utak javitdsa, katyuzas aszfalttal vagy kohosalak
utak karbantartasa, padkazas,
ho és sikossag mentesités,
temebdk rendben tartdsaban vald kozidwmdeés,
intézményeknél bontasi, épitési, karbantartasikak végzeése,
sport és kulturalis helyszinek karbantartasa,
a telepullés és civilszervezetek rendezvényeihidészitésében,
lebonyolitasaban és az utdmunkakbénsegités;
o Takaritas
» Szocialis kisegit munka, foként hazi segitségnyujtas
* Adminisztrativ feladatok
* Kiseqité pedagodgiai tevékenység ( gyermekfellgyelet)



4. A

kozfoglalkoztatas

ellatasi

teriletének

meghat#asa,

munkanemenkénti, havi bontasban tortérieladat meghatarozasa

Munka- .
P fox . ez Munkaora
s vegzés Mérték- Mennyi- Létszam . y:
Feladat megjelolés - . . p raforditas
idészaka | egység (fo) (6ra/nap)
(hénap) P
Kul- és belterleti 12 fm 2000 1 8
onkormanyzati tulajdontl
csapadék- és belviz elveget
csatornahalézat kialakitasa,
helyredllitasa, karbantartdsa
Intézményeknél 12 1 8
karbantartasi munkak
végzése
Koztisztasagi feladatok 8 4 8
ellatasa:
- fionyiras, gépi és Marciustdl-
kézi kaszalas oktdberig
- sOvénynyiras,
gallyazas
- parlagfi irtas
- kozteruletek
takaritdsa
Veszélyes fak kivagasa, (j 1 1 8
csemeték Ultetése
Utak javitasa, katyuzasa, 4 fm 2000 1 8
Karbantartasa, padkazas, Juniustol-
jardarakas szeptemberig
Sport és kulturalig 4 1 8
helyszinek karbantartasa JUniustdl-
szeptemberi
Temebk karbantartasa 8 1 8
Marciustol-
oktéberig
HO és sikossag mentesités 4 1 8
Januar-
februéar
November-
december
takaritas 12 1 8
Onkormanyzati és civil szervezetek 1
rendezvényeinek &készitésében, , -
lebonyolitasaban és majus 1 8
utémunkaiban valé kdzrefktdés
Szocialis kisegét munka, 12 2 8
foként hazi segitségnyujtas
Adminisztrativ feladatok 12 2 8
Kisegit pedagogiai 12 1 8
tevékenység
(gyermekfeltgyelet)
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A feladatellatashoz kapcsol6do 1étszam meghatarozésunkanemenként:

Aktiv koru
Regisztralt rendszeres Napi Tervezett
Munkakorok munkanélkuli szocialis munkaidb atlagbér
(f6) segélyezett (6ra) (Ft/f6/ho)
(f6)
Programkoordinator
Csoportvezét
Ugyviteli alkalmazott 2 8 89.500
Egyéb kozépfoka 1 8 89.500
veégzettseget igenyl
foglalkozas
Brigadvezet
Szakmunkas 1 8 73.500
Betanitott munkas
Segédmunkas 15 8 73500
Osszesen 78 17 8 73500
Forrasok meghatarozasa, kiadasok es bevételek Utensse:
Uta
e s . munkabal Sajat -
Kdltségek megnevezése . Osszesen
program forras
(95 %)
Bérek 11.020.950 580.050| 11.601.000
Bérek jarulékai 2.005.830 105.570 2.111.400
Utazasi koltségtérités
Munka-alkalmassagi vizsgéalat (100 %) kdézpanti 32300 32.300
koltségvetést
Munkaruha, védruha
Szallitas koltsége
Kis értéki targyi eszk6zok
Szervezési, iranyitasi koltségek
Képzés tamogatas
OSSZESEN 13.059.080 685.62 13.744.7
Sumegpraga,
@lsor Karoly
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1. szamu melléklet

Mellékletek

Aktiv koruak ellatasara jogosultak helyzetének elermése, értékelése
(2009. évi adatok alapjam

JON®O-OW®

Megnevezés

Rendszeres
szocialis
segélyben
részesib

(f6)

RAT-ban
részesib

(fé)

Kozcéla
fogl.részt
vett

(fé)

Kdzcélu
foglalkoztatas

RAT

Rendszeres
szocialis segélyre
kifizetett

0sszeg
(Ft/év)

Létszama (a+b+c)

14

11

a)
egészségkarosodott

b) nem
foglalkoztatott

c) tAmogatott
allaskeres

Eletkora:
a) 35 évnél
fiatalabb
b) 35-55 év
kozotti
c) 55 évnél
idésebb

10

Neme:

a) férfi

(o]

b) né

Iskolai

a) 8 alt. iskola
alatti

b) 8 altalanos

c)
szakmunkaskép
z6 vagy
szakiskolai
végzettséggel
rendelkezik

d) gimnazium

e)
szakkozépiskola

f) technikum

g) féiskola,
egyetem

Haztartas

a) csaladban &l

ul

w

b) egyedul éb

Folyésitott segély
atlagos 6sszege
(Ft/ho/f6)

25.650,- Ft

20.602,- Ft
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Konkrét
munkafeladatok
megnevezése,
felsorolasa (pl.
koztisztasagi,
adminisztrativ
sth.)

Takaritas
Koztisztasagi,
kommunalis
Karbantartasi
Hazi
segitségnydujtas

Munkak

I. negyedév

Il. negyedév

lll. negyedév

IV. negyedév

(NN~

Foglalkoztatok
kore (felsorolas)

onkormanyzat

10.

Foglalkoztatasok
atlagos idstartama

(nap)

90 nap

11.

Kozcéli
foglalkoztatas:

a) tervezett
0sszeg (sajat
forrdssal

14.551.300

b) felhasznalt
0sszeg

2.719.472

c) ebbsl sajat
forras

135.974

12.

Kifizetett
rendszeres
szocialis segély:

1.574.750

1.249.770

a) kdzponti
forrasbdl

1.259.800

1.119.327

b) helyi
forrasbol

314.950

130.443
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2. szamu melléklet

Aktiv kortak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése
(2010. évi_szabalyok szerint tervezett adatok al@m)

Sor-
szam

Megnevezés

Aktiv kortiak
ellatasara
jogosultak (f6)

(K6z)foglal-
koztatasba
bevonhatok

(f6)

Aktiv kortak ellataséara jogosultak
létszama (a+b):

20

a) rendszeres szocialis segélyezettek
0sszesen:

2

ebbél:

e egészségkarosodott

* 55, életévét betdltotte

¢ 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel

és a gyermek ellatasat napkdzbeni
ellatast biztosité intézményben nem
tudjak biztositani

b) rendszeres munkavégzéshe
bevonhatok

Foglalkoztatasba bevonhatdk életkora
(atb):

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti

3.

Neme (a+b):

a) férfi

b) N6

4.

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

¢) szakmunkasképavagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkodzépiskola

f) technikum

g) Biskola, egyetem

5.*

Haztartas formaja:

a) csaladban él

b) egyedill &

6.*

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
létszdma iskolai végzettségik szerint
(at+b):

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

*A kézfoglalkoztatasba bevonhatok Iétszamanak diajpelével

(K6z)foglal-
koztatasba
nem
bevonhatdk

(f6)

Elsésorban
képzésre
kotelezett 35
éven aluliak

6*Az illetekes munkaligyi kdzpont kirendeltsége seeésében 2010-ben indulé képzéseket figyelembe
véve jelenleg nincs lehidég a 35 éven aluliak képzésre kotelezésére, umyiakolai végzettségik
minimum 8 altalanos.
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3. szamu melléklet
Kozfoglalkoztatasi terv

az 1993. évi lll. térvény 37/A. § (2) bekezdése aligin, a 2010. évi szabalyok szerint

Sor-
szam

Megnevezés

Rendelkezés-
re allasi
tamogatasra
jogosultak Kozfeladatok
nemenkénti megjeldlése
megoszlasa
(fé)

férfi noé

Foglal-
koztatas
szervezése

O0sszesen (at+b):

Rendelkezésre  Allasi tdmogatasra  jogosultl3 5
személyek életkor szerinti varhatdé 0Osszetétele

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti

Részben vagy egészben
keretében ellatand6 kdzfeladatok:

kozfoglalkoztd

a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa

Lasd 3.pont
LVallalt feladatok”

b) feladatok varhato litemez:

l. negyedév

Lasd:3.pont

Il. negyedév

Lasd:3.pont

lll. negyedév

Lasd.3.pont

IV. negyedév

Lasd.3.pont

a) 8 altalanc

b) szakképesit:

c) kdzépiskol

d) felssfokd képesités

|étszam

A 2. pont szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséged3 5

képzettség szerinti 6sszetétele:

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogos

a) 8 altalanc

b) szakképesit

c) kdzépiskol

d) felssfoka képesités

Foglalkoztatds szervezésének maédja:

a) 6nkormanyzi

b) 6nkormanyzati tarsul

c) e célra létrehozott szerve

d) meglé¥ més szervezet

forras:

Kdzfoglalkoztatds finanszirozasara sziiksé

a) orkorméanyzai

b) kézponti koltségvetés

16

Finanszirozas
0sszege
Ft

685.620

13.059.080|




