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Tisztelt Képviseld- testiletek !

Az orszaggylilés Magyarorszag 2012. évi kdzponti kdltségvetésérél megalkotta a
2011. évi CLXXXVIII. torvényét.

A fenti torvény alapjan, valamint az allamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény, valamint annak végrehajtasarél szolé 368/2011.XI11.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr. ) alapjan elkészitettik a kdzos fenntartast intézményiink, a
Napkozi Otthonos Ovoda 2012. évi koltségvetésének tervezetét.

A tervezet az el6terjesztés mellékletét képezi.

A melléklet tartalmaz egy 0sszesitett oldalt, ami a bevételeket és kiadasokat kiemelt
eléirAnyzatonként tartalmazza, és tajékoztatas céljabdél egy részletes kiadasi
tablazatot.

El6terjesztésiinkben a tablazatok tartalmat soronként részletezzik.

Az 6voda koltségvetési tervezetét az intézmény vezetéjével, kozosen készitettik el.

Az intézmeénybe beiratott gyermekeinek létszama
0 2011/2012. tanévben 27 16,
0 2012/2013. tanévben (varhato) 25 6
Az éves atlaglétszam ennek megfeleléen: 26 {6 ( 27f6 8/12, 25 6 4/12)

* Ebbél:
Bazsi : 5 f6
Sumeg : 6 f6
Sumegpraga : 15 {6

Az ovoda kiadasai és bevételei két szakfeladaton jelennek meg.
851011 Ovodai nevelés, ellatas szakfeladat tartalmazza a
» személyi juttatdsokat
* munkaadét terheld jarulékokat
» dologi kiadasok kozil a mikodési és szakmai tevékenységet szolgalo
kiadasokat

562912 Ovodai intézményi étkeztetés szakfeladat tartalmazza a vasarolt
élelmezéssel kapcsolatos kiadasokat és bevételeket.

~Indokolas
Napkozi Otthonos Ovoda 2012. évi koltségvetéseéhez

MUKODESI BEVETELEK ES KIADASOK

BEVETELEK:

Az intézmény sajat bevételei nagyobb részben az étkezési téritési dijakbol , egy
kisebb részik pedig a dolgozodk telefondijanak befizetéseibdl szarmaznak.
Az étkezésben résztvevd gyerekek atlaglétszama éves szinten 19 f6,



ebbdl:

- ingyenesen étkezd 10 f6
- 50 %-0s kedvezményben részesulé 4 6
- kedvezményben nem részesulé 5f6

A fentiekbdl latszik, hogy a téritési dijakbol szarmazé bevétel nem jelentds.
Normativ allami tamogatasok :

A kozoktatasi hozzajarulasok és tdmogatasok meértéke csokkent az eléz6 évihez
képest. A finanszirozasi mdédszer a tanév rendjéhez igazodik, azaz 8 és 4 hdnapra
oszlik meg. Az intézményi finanszirozas modja miatt az ellatottak létszamat is
tanitasi év szerint kellett megbontani.

Atvett pénzeszkozok :
A Sumegi Tobbceélu Kistérségi Tarsulason keresztil, allami keretbdl az intézmeény
fenntartdsahoz varhatéan 1 742 E Fttamogatasban részesulink.

El6z6 évi pénzmaradvany:
2011-ben az intézménynek nem keletkezett pénzmaradvanya.

Onkormanyzatok hozzajarulasai:

A normativ thmogatasok és a sajat bevételek nem nyujtanak fedezetet az intézmény
kiadasaihoz, ezért 6nkormanyzati hozzajarulasokra is sziikség van.

Az dnkorményzatok hozzajarulasait az 6vodai létszadm alapjan szamitottuk ki.

Az ovoda kihasznaltsaga éves atlagban 87 %-os.

Az egy f6re esd hiany 6sszege: 134 E Ft. ( 2010-ben 157 E Ft volt).

A bevételeket tételesen az dsszesitet ( 1. szamu ) tdblazat tartalmazza.
KIADASOK:
Szemeélyi juttatasok:

* Alapilletmények
Az ovoda dolgozoi kozalkalmazottak, léetszamuk 3 f6:
1 f6 6vodavezetd
1 f6 ovodapedagogus
1 f6 dajka
A kozalkalmazottak alapilletménye a kodzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény , valamint Magyarorszag 2012. évi kézponti koltségvetésrdl szolo
2011. évi CLXXXVIII. térvény 12. szamu melléklete alapjan kertl megallapitasra.

Az alapilletmények tekintetében nincs valtozas.
Kotelez 6 illetmény potlékok:

Az illetménypotlék ( vezet i potlek ) szamitasi alapja 2012-ben is 20.000 Ft
A torvény altal el6irt , magasabb vezetdi pétlék mértéke 200 %.

Jutalom:
2012. évre vonatkoz6an nem kerilt tervezésre.



llletmény kiegészitések:

Ezen a soron a pedagdgusok kiemelt munkavégzésért jaré kereset kiegészitéseét kell
tervezni.

( Kbzoktatasi tv. 118.8(10) bekezdése )

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités mértéke tovabbra is 5.250,-
Ft/pedagbégus/ ho. A kereset kiegészitéssel az intézmeény vezet6je ismerheti el a
meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve az &atmeneti tobbletfeladatok
ellatasat. A kereset kiegészitést hatarozott idére, legfeljebb egy tanitasi évre lehet
megéallapitani.

Itt szerepel még a minimalbérre, valamint a nettd illetmény valtozasa miatt kapott
kereset kiegészités is.

Jubileumi jutalom:
2012. évben jubileumi jutalom kifizetése nem esedékes.

Egyéb juttatasok:
Ezen a soron a tovabbképzésekre tervezett 6sszeget szerepeltettik.

Koltségtéritések és juttatasok:

Ezen a jogcimen tervezett el6iranyzat az 6voda kozalkalmazottainak juttatasairdl és
tamogatasairdl szol6- 6nkormanyzatok altal elfogadott — szabalyzat alapjan
meghatarozott juttatasok. ( Cafetéria )

A figyelemmel a személyi jdvedelemaddrol szol6 jogszabdalyi valtozasokra, az elmult
evekben adott juttatasokra, valamint az 6nkormanyzatok anyagi helyzetére a tavalyi
mértéken, bruttd 200 E Ft/f6 0sszegben terveztik.

A juttatdsokat 19,04 % munkaltatoi adé megfizetése terheli.

JARULEKOK:

A munkaltatot tovabbra is 6sszesen 27 % jarulék fizetési kotelezettség terheli.

A személyi juttatasok részletezését az 1/1. szamu tajékoztatd melléklet tartalmazza.

DOLOGI KIADASOK

Gyogyszer:
Az els6segély doboz tartalmanak feltdltése.

Irodaszer, nyomtatvany:
Irodai papir , nyomtatvany és sokszorositasi anyag beszerzésére terveztink.

Konyvek:
Az 6vodai nevelés feladatinak ellatasat szolgalé konyvek ( mese-, verses-,
mondokas konyvek ) beszerzése, szakkdnyvek, jogszabalyok vasarlasa.

Szakmai anyagok:

Itt terveztik meg a szakmai, oktatasi segédanyagok kdltségét.
-rajzeszk6zok (rajzlap, festék, zsirkréta, ecset, ceruzak )

- gyakorlati eszk6zok (szemléltetdk, gyurmak, készségfejlesztdé eszkdzok)



Kisérték i targyieszkdzok:
Szukség van a konyhai eszk6zok potlasara, tanyerok, poharak, talalo talak, egyéb
konyhai felszerelések beszerzésére.

Egyéb anyagbeszerzés )
Az épulet méreteit , az ellatottak szamat €s az ANTSZ el6irasait figyelembe véve
tisztitdszerekre jelentés 6sszeget kell terveznink.

Telefondi]
Ide tartozik az intézmény halozati, valamint mobil telefon dija. A tervezésnél itt is a
2012. évi teljesités adatait vettik figyelembe.

Vasarolt élelmezés
A tervezésnél a varhato igénybevételt vettik figyelembe.

Gaz- villany- , viz-és csatorna dijak
Az el6zb évi részdsszegekre , valamint a 2012. évi arvaltozasokra figyelemmel
terveztink.

Karbantartas, kisjavitas
Kisebb javitdsokra, eszkdzok, technikai felszerelések javitasara terveztink.

Uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi feladatok
Ezen a soron Gzemorvosi koltségeket, kéménysepresi dijat, postakoltséget valamint
a ragcsalo irtasi tevekenyseégert fizetett dijat terveztik.

Tovabbszamlazott szolgaltatasok

Az 6vodai dolgozok mobiltelefon dijanak éves koltségeit tartalmazza.

A dolgozoi mobiltelefon dijat tovabbszamlazzuk, bevételi oldalon is megjelenik, ez a
koltség gyakorlatilag nem terheli az intézményt.

Vasarolt kdzszolgaltatas
Logopédus foglalkoztatasara (heti egy alkalommal) terveztiink kiadast.

Belfoldi kikildetés
Kiklldetés cimen megjelend utazasi kdltség és a sajat gépkocsi igénybevételének
koltsége szerepel ezen a kiadason.

OSSZEGZES

A koncepcié készitésekor mar lathatd volt, hogy a koézponti tAmogatasok 0sszege
nem Vvaltozott a 2011. évi mértékekhez képest. Ebbdl adoddan, valamint az
intézmeényi létszam valtozasa miatt csbkkentek a normativ allami tamogatasok.
Az dnkormanyzatok hozzajarulasanak mértékét minimalisan emelkedett az elmult
évihez képest. Ennek oka elsésorban a minimalbérre torténd illetmeény kiegészitések
osszege, valamint az Afa emelkedése.

Intézményilinkben az elmult évben jelentds feltjitdsokra kerult sor, ezért ebben az
évben csak kisebb javitadsokat és karbantartasi munkakat terveztink.



A szikséges eszkbdzeink beszerzését, potlasat lehetdség szerint palyazati uton

szeretnénk megvalositani. Természetesen az ehhez szikséges 6nrészt biztositani
kell.

Intézményink dolgozoival a takarékos gazdalkodast szem el6tt tartva, a szakmai
szinvonal megfeleld biztositdsaval igyekszink ellatni a feladatainkat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testileteket, hogy az 6voda 2012. évi koltségvetését
sziveskedjenek megvitatni, majd elfogadni.
Sumegpraga, 2012-02-07

Cs6bor Karoly Varga Monika
polgarmester Ovodavezet6



NAPKOZI OTTHONOS OVODA SUMEGPRAGA

1. melléklet

2012.EVI BEVETELEK ES KIADASOK OSSZESITETT EL OIRANYZATA

ezer forintban

|megnevezés

el6iranyzat

BEVETELEK |

Sajat bevételek

650

intézményi bevételek 650
normativ tamogatasok 7127
ebbél: alap hozzajarulas 5013
tarsulds évodajaba jarok tamogatasa 651
étkeztetésben részt vevék tamogatasa 1020
kereset-kiegészités 443
pedagugus tovabképzés 13
El6z6 évi pénzmaradvany
Onkormanyzatok hozzajarulasai 3488
Ebbdl: Siumegpraga 2116 2817
Bazsi 5 6 671
Atvett pénzeszkozok 1742
Ebbdl: TCK Tarsulas Simeg: 1742
BEVETELEK OSSZESEN 13020 of ol

KIADASOK |
Személyi juttatdsok 5083
munkaadét terhel 6 jarulékok 1468
dologi kiadasok 6132
ebbdl:
801115 Ovodai nevelés 2639

552312 Intézményi étkeztetés 3493

Atadott pénzeszkdz 337
2011. évi 70

2012. évi 267

KIADASOK MINDOSSZESEN 13020




Személyi juttatasok és a munkaaddkat terhel 6 jarulékok

NAPKOZIOTTHONOS OVODA SUMEGPRAGA

ezer forintban

Megnevezés el6iranyzat
1 2 3 4

Alapilletmények 01 4034
llletménykiegészitések 02 569
Nyelvpétliék 03
Egyéb koételezd illetménypaotiékok 04 480
Egyéb feltételtdl fliggd potliékok és juttatasok 05
Egyéb juttatas 06
Teljes munkaid 6ben foglalkoztatottak rendszeres személyi juttatasa 07
Osszesen (01+...+06) 5083 0
Részmunkaiddben foglalkoztatottak rendszeres személyi juttatasa 08
Rendszeres személyi juttatasok (07+08) 09 5083 0
Jutalom (normativ) 10
Jutalom (teljesitményhez kotott) 11
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, talora, tllszolgalat 12
Egyéb munkavégzéshez kapcsolédo juttatasok 13
Teljes munkaid 6ben foglalkoztatottak munkavégzéshez kapcsolédo 14
juttatasai 6sszesen (10+....+13) 0 0
Részmunkaiddben foglalkoztatottak munkavégzéshez kapcsolddoé juttatasai 15
Munkavégzéshez kapcsol6doé juttatasok (14+15) 16 0 0
Keresetkiegészités fedezete 17 | mmmmmmmmemmeem ] e
Végkielégités 18
Jubileumi jutalom 19
Napidij 20
Biztositasi dijak 21
Egyéb sajatos juttatasok 22 60
Teljes munkaid 6ben foglalkoztatottak sajatos juttatasai (18+...+22 ) 23 60 0
Részmunkaidében foglalkoztatottak sajatos juttatasai 24
Foglalkoztatottak sajatos juttatasai (23+24) 25 60 0
Ruhézati koltségtérités, hozzajarulas 26
Udilési hozzajarulas 27
Kozlekedési koltségtérités 28 99
Etkezési hozzajarulas 29 504
Egyéb koltségtérités és hozzajarulas 30
Teljes munkaid 6ben foglalkoztatottak személyhez kapcsolédoé 31
koltségtéritései sszesen (26+...+30) 603 0
Részmunkaiddben foglalkoztatottak személyhez kapcsolédo koltségtéritései 32
Személyhez kapcsolddo koltségtéritések és hozzajaru lasok 6sszesen a3
(31+32) 603 (6]
Teljes munkaid6ében foglalkoztatottak szocidlis jellegl juttatasai 34
Részmunkaidében foglalkoztatottak szocidlis jellegl juttatasai 35
Szocidlis jelleg (i juttatdsok (34+35) 36 0 0
Teljes munkaidében foglalkoztatottak kulonféle nem rendszeres juttatasai 37
Részmunkaiddben foglalkoztatottak kiulonféle nem rendszeres juttatasai 38
Kulonféle nem rendszeres juttatdsok 6sszesen (37+38 ) 39
Teljes munkaid 6ben foglalkoztatottak nem rendszeres juttatasai 20
(14+23+31+34+37)
Részmunkaid 6ben foglalkoztatottak nem rendszeres juttatasai a1
(15+24+32+35+38)
Nem rendszeres személyi juttatasok (17+40+41) 42 663 0




Alloméanyba nem tartoz6k juttatasai 43

Tartalékos alloméanyuak juttatasai 44

Katonai és rendvédelmi tanintézeti hallgatok juttatasai 45

Egyéb sajatos juttatasok 46

Fegyvert?s er 6k, ltestuleti és rendvédelmi szervek allomanyaba nem 47

tartozok juttatdsai (44+...+46)

Kuls 6 személyi juttatasok (43+47) 48 0 0 0
Személyi juttatdsok 6sszesen (09+42+48) 49 l__l;74e. ( 0
Téarsadalombiztositasi jarulék 50 1372

Korkedvezmény-biztositasi jarulék 51

Munkaaddi jarulék 52

Egészségligyi hozzajarulas 53

Tappénz hozzéjarulas 54

Munkaadokat terhel6 jarulékok allamhaztartason kivilre 55

Munkaadékat terhelé egyéb jarulékok 56 96

Munkaadokat terhel & jarulékok (50+...+56) 57 1468 0 0




Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok
eléiranyzata és teljesitése

NAPKOZIOTTHONOS OVODA SUMEGPRAGA

[2]of1]2]

év

ezer forintban

Megnevezés Sor- eléiranyzat
sz&m
1 2 3 5
Elelmiszer beszerzés 01
Gyobgyszerbeszerzés 02 5
Vegyszerbeszerzés 03
Irodaszer, nyomtatvany beszerzese 04 30
Kdnyv beszerzése 05 60
Folyoirat beszerzése 06
Egyéb informéaciéhordoz6 beszerzése 07
Tlzel6anyagok beszerzése 08
Hajto- és kenbanyagok beszerzése 09
Szakmai anyagok beszerzése 10 30
Kisérték targyi eszkoz, szellemi termékek beszerzése 11 150
Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha 12
Egyéb anyagbeszerzés 13 200
Készletbeszerzés (01+...+13) 14 475 0
Nem adatétviteli célu tavkozlési dijak 15 90
Adatatviteli célu tavkozlési dijak 16
Egyéb kommunikéaciés szolgaltatasok 17
Kommuniké&cids szolgaltatasok (15+16+17) 18 a0 0
Vasarolt élelmezés 19 2750
Bérleti és lizing dijak 20
ebbdl: - PPP konstrukciéhoz kapcsol6dé szolgaltatasi dij fizetés 21
- kt‘)zpqnti.kbltségvetési szervek kincstéri ingatlanhoz kapcsol6dd 2
bérleti dija
Széllitasi szolgaltatas 23 20
Gazenergia-szolgaltatas dija 24 620
Villamosenergia-szolgaltatas dija 25 270
Tavhé- és melegviz-szolgéltatas dija 26
Viz- és csatornadijak 27 200
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok kiadasai 28 200
Egyéb izemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi kiadasok 29 40
Tovabbszamlazott (kdzvetitett) szolgaltatasok kiadasai allamhaztartason beliilre| 30
Tovabbszamlazott (kdzvetitett) szolgaltatasok kiadasai allamhaztartason kiviilre[ 31
Pénziigyi szolgaltatasok kiadasai 32
Szolgéltatasi kiadasok (19+20+23+...+32) 33 4100 0
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Vésarolt kdzszolgaltatasok 34 140

Vasarolt termékek és szolgaltatasok altalanos forgalmi adoja 35 1297

Kiszamlazott termékek és szolgltatdsok altalanos forgalmi add befizetése 36

Ertékesitett targyi eszkozok, immaterialis javak altalanos forgalmi add

befizetése (05. drlapon szereplok nélkiil) 37

Altalanos forgalmi ad6 6sszesen (35+36+37) 38 1297 0 0
Belfoldi kikuldetés 39 30

Kulfoldi kikuldetés 40

Reprezentacio 41

Reklam és propagandakiadasok 42

Kikuldetés, reprezentacio, reklamkiadasok (39+...+42) 43 30 0 0
Szellemi tevékenység végzésére kifizetés 44

Egyéb dologi kiadasok 45

Dologi kiadasok (14+18+33+34+38+43+44+45) 46 6132

El6z6 évi maradvany visszafizetése (feligyeleti nélkil) 47

Vallalkozasi tevékenység eredménye utani befizetés 48

Felligyeleti szerv javara teljesitett egyéb befizetés 49

Eredeti el6iranyzatot meghaladd bevétel utani befizetés L e B
Bevételek meghatérozott kdre utani befizetés 51

Befektetett eszkdzokkel kapcsolatos befizetési kdtelezettség 52

Egyéb befizetési kotelezettség 53

Kulénféle koltségvetési befizetések (47+...+53) 54

Munkaltaté altal fizetett személyi jovedelemadd 55

Nemzetkdzi tagsagi dijak 56

Adok, dijak, egyéb befizetések 57

Adok, dijak, befizetések (55+56+57) 58 0 0 0
Kamatkiadasok &llamhaztartason kiviilre 59

Kamatkiadasok allamhaztartason belilre 60

Kamatkiadasok (59+60) 61

Realizalt &rfolyamveszteségek 62

Kovetelés elengedés, tartozasatvallalas kiadasai 63

Egyéb folyd kiadasok (54+58+61+62+63) 64 0 0 0
Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok (46+64) 65 D
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HATAROZATI JAVASLAT

Bazsi K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

..../2012. (II. 13.) hatarozata

Bazsi Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a Napkézi Otthonos
Ovoda, Stimegpraga 2012. évi kéltségvetését elfogadia.

A Napkozi Otthonos Ovoda Siimegpraga koltségvetése Siimegpraga
Telepiilési Onkormanyzat 2012. évi kdltségvetésében 6nalld cimet alkot.

FelelOs: Szentes Laszlé polgarmester
Hatarido: azonnal

Siimegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
../2012, (I1. 13.) hatarozata

Sumegpraga Teleplési Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Napkozi
Otthonos Ovoda, Stimegpraga 2012. évi koltségvetesét elfogadja.

A Napkozi Otthonos Ovoda Siimegpraga koltségvetése Siimegpraga
Telepiilési Onkormanyzat 2012. évi koltségvetésében 6nalld cimet alkot.

Felelos: Cs6bor Karoly polgarmester
Hatarido: azonnal
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Sumegpraga és Bazsi Kdzségek Korjéggge
8351 Sumegpraga, Rakoczi u.17.

ELOTERJESZTES

Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének és
Bazsi Kbzség Onkormanyzata Képviséttestiletének
2012. februar 13-i egylittes Ulésére

Téargy: Sumegpraga és Bazsi Kozségek fi@pyzosegéenek 2012. évi
koltségvetése

Eléterjeszté: Vincze Jozsef Agostonné dr. korjegyiz

Készitette: Horvéth Zoltan Imréné gazd.dea.

Vincze Jozsef Agostonaié kérjegyzé megbizasabal:
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Tisztelt Képvisel 6- testlletek !

Az orszaggiilés Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetdsémegalkotta a 2011. évi
CLXXXVIII. térvényét.

A fenti torvény alapjan, valamint az allamhazar6l sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény, valamint
annak végrehajtasardl szolé 368/2011.XI11.31.) Korrandelet (tovabbiakban: Avr. ) alapjan
elkészitettitk a kozOs fenntartdsu Korjetgly 2012. évi  koltségvetésének tervezetét. A
Korjegyziség koltségvetésének elkészitésére, annak betégész és elfogadasara vonatkozéan az Uj
jogszabdlyok az eddigielt eltérs rendelkezéseket nem tartalmaznak. A korjéggg bevételeit,
kiadasairdl, engedélyezett Iétszamarol a korjggggben résztvévonkormanyzatok egydlittes testileti
Ulésen dontenek és az elfogadott koltségvetés khalgé szerinti 6nkormanyzat koltségvetési
rendeletében szerepel. (Avr.25. §)

A tervezet az ékerjesztés mellékletét képezi .

A melléklet tartalmaz egy 6sszesitett oldalt, arbewaételeket és kiadasokat kiemettiinyzatonként
tartalmazza, és egy részletes, jall&gdasi tablazatot.

Eléterjesztésiinkben a tablazatok tartalmat soronkésatateztik.

INDOKOLAS
Sumegpraga és Bazsi Kozségek Korjeghzégének 2012. évi koltségvetéséhez

MUKODESI BEVETELEK ES KIADASOK
Bevételek:
Allami tamogatasok

A kozponti koltségvetés telepllés-lizemeltetédgazgatasi és sportfeladatolkcimen biztositja az
onkormanyzatoknak - lakossdgszam alapjan- az @éltermativat Uzemeltetésigazgatasi és
sportfeladatok céljara. Ezt a normativat StimegpéBazsi kozségek dnkormanyzatai kapjak.

Az dnkorméanyzatoknak biztositott igazgatasi normdatifelil a korjegyéség ntikbdéséhez tovabbi
normativat, ( a kdriegyiség létrehozasat 6szt@zamogatast biztosit :

- alap-hozzéjarulas

- 0sztond hozzajarulas

A tAmogatds mértéke nem valtozott az elmult évikegest.
2012. évben bér kompenzacioban részesilnek azalkamazottak, akinek netto illetménye az Uj
ado6zasi szabalyok alapjan alacsonyabb lenne a 20itiez képest.

Sajat bevételek

Kdrjegyz6ségink sajat bevétele a tovabbszamlazott kbzszolgaltatasokbol szarmazik.
Ez a bevétel azonban nem szabad felhasznalasu bevétel, mivel a kiadasi oldalon is
megjelenik ugyanaz az 6sszeg. Mértéke nem jelentds.

Hivatalunk tevékenységi korébe tartozo feladatok kozott vannak bevételt eredményezé
igazgatasi tevékenységek, mint példaul a szabalysértési birsagok kiszabasa, de az ebbdl
szarmazo bevételek az 6nkorményzatok szamlain, azaz bevételeként jelennek meg.

El626 évi pénzmaradvany

A korjegyzség 2011. évi varhaté pénzmaradvanya 1481 Ebl
A pénzmaradvany a 2011. évi koltségvetésbe betettyede nem megvaldsitott kiadasokbdl
szarmazik.
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(Takar-Net program, karbantartési feladatok, kédértargyieszktz beszerzések / székek/
valamint kisebb 6sszeg maradt a tovabbképzésreoéilis juttatasra tervezett 6sszedidkb

Onkormanyzatok hozzajarulasai

Sumegpraga és Bazsi kdzségek onkormanyzatai agébpeg kiadasaihoz - az allami tamogatasok
és sajat bevételek figyelembe vételével — |étszanyaisan jarulnak hozza.

Sumegpraga 653 f
Bazsi 425 f

A korjegyzségunk koltségvetéshifisszege 1 104 ezer Ft-tal novekedett a 2011. ékidmmzst. Ennek
ellenére az 6nkormanyzati hozzajarulasok minimi@dszegben emelkedtek.

A kiadasok emelkedése a személyi juttatasoknak®24ami a kompenzacio (674), valamint a
minimalbérre tortéh kiegészitésti (250 eFt) adddik. Természetesen a jarulék is lenmegfeleben
valtozik.

A dologi kiadas az Afa valtozas miatt emelkedef &5-t-tal.

A hozzajarulasok mértékét az dsszesitett tablaatdtia be(1.m.)
KIADASOK
» Személyi juttatdsok

Létszam:

A korjegyzség létszadma &f.
1 16 korjegysd

4 6 ugyintéd

1 6 Ggykezeb

Alapilletmények

A koztisztvisel6k alapilletménye a koztisztviseldk jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény 2.
szamu melléklet alapjan kertl megallapitasra.

Az illetményalap 2012. januar 1-t6l sem valtozik, tovabbra is 38.650 Ft.

A koztisztviselSk alapilletménye az illetményalap és a besorolasukhoz tartozé szorz6szam
szorzataként kertl megallapitasra.

llletménykieqgészités:

A korjegyz8ség koztisztviselbinek és Ugykezeldinek juttatasairdl és tamogatasairdl sz6lo
onkorményzati rendeletek alapjan a mértéke 10 % .

Kotelezé illetmény potlékok:

A koztisztvisebi torvény 10 % vezét és 10 % korjegyd poétlékra valo jogosultsagot iréel
Alapja az alapilletmény.

Eqyéb pétiékok:
Ezen a kiadason terveztik meg a képzettségi pdtléko

Tuldéra, helyettesités

A koztisztvisel6k évek ota a tuléraban toltétt id6 nagy részét szabadidében vették ki, ami
azonban a szabadsag felhasznalas rovasara ment. Evente atlag 10-12 nap szabadsag
maradt bent dolgozénként, amit a kdztisztvisel6knek pénzben megvaltani nem lehet.

Az elmdult év gyakorlatanak megfeleléen ez évben is jelentds tdbbletfeladattal szamolhatunk,
ami miatt elkerilhetetlen a tdalmunka elrendelése. Az elvégzett tulmunkat szabadidében
kiadni nem tudjuk, ezért annak pénzbeli megvaltdséra van szikség.
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Jubileumi jutalom

2012. évben jubileumi jutalom kifizetése nem esedékes.

Sajatos juttatasok

A Kitv. 49.8-a és a korjegyz6ség koztisztvisel6inek juttatasairol és tAmogatasairol szolo
onkorményzati rendelet alapjan képzési, tovabbképzési tamogatésra alapot kell képezni.
2012. évben a 2011. évi 6sszeggel szamoltunk.

Az el6éiranyzat mas célra nem fordithato.

Koltségtéritések és hozzajarulasok:

A koztisztvisel6k egyéb juttatisait a koztisztviseldk jogallasardl szélo 1992. évi XXIIl.
torvény

49.8- ai szabalyozzak.

Az elmult években a fenti jogszabaly értelmében a koztisztvisel6k jaranddsagai kozé
tartozott a ruhazati, valamint az étkezési hozzajaruldas az SZJA torvény ado és
jarulékmentes dsszeghatéaraig.

2010.januér 1-t6l kezddédden a koztisztvisel§ cafetéria- juttatasként — valasztdsa szerint- a
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 70.8(2) bekezdés a) és b), valamint
d) és e) pontjaiban, valamint az (5) bekezdésben felsorolt juttatasokra, legfeliebb az ott
meghatarozott meértékig és feltételekkel jogosult. Ez a juttatas 2012-ben maximum brutté 200
000 Ft/ fé/év lehet.

Ez az 6sszeg az elmult évihez képest nem valtozott.

A juttatasokat 19,04 % munkaltatéi addé megfizetése terheli.

Szocialis juttatasok

A Ktv. 49.8-a és az dnkormanyzatok rendeletei alapjan szocialis tamogatas céljara minden
évben keretet kell képezni, amelynek alapja a rendszeres személyi juttatds. Az el6z8 évi
0sszeggel szamoltunk.

> Jarulékok
A munkaadot terhef jarulékok tekintetében nem tortént valtozas . A munkaltaisszesen 27 %

jarulék fizetési kotelezettség terheli.
A jarulékok mértéke a személyi juttatasoknak meggseh kerllt megallapitasra.

» Dologi kiadasok
A dologi kiadasok éliranyzata minimalis 6sszegben noévekedett, ez azehfelkedésébadodik.
Kiadasainkat a 2011. évi teljesitésekhez viszoaytigweztik meg.

I[rodaszer, nyomtatvany
Ezen a soron kell tervezni az
- irodai papir ( irogép, fénymasold, szamitdégép hasznalathoz, boriték, leporelldk)
- nyomtatvanyok ( beszadmolok, APEH jelentések, belsd hasznéalatl nyomtatvanyok)
- minden irodai célokat szolgal6é anyag, készlet : pl. toll, radir, ragaszto, lyukaszto,
tliz6gép stb)
- festék, festékpatron
- irattari dobozok vasarlasa
beszerzéssel kapcsolatos kiadasokat.
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A testlleti Ulések anyagainak egy részét nem lagdlralapon kildeni, ezzel varhatéan csdkkenni
fognak a koltségeink. A tervezésnél ezt mar figydle vettik.

Kdnyvek és folyodiratok
A szakkonyvek arai nagyon magasak, az idei kékrethm sok lehéségiink lesz a beszerzésiikre.
Folydiratok korébe tartoznak a kozlonyok, a jogsdplgyijtemények, amelyek nélkiilézhetetlenek a
hivatali munkakhoz. A jelefis jogszabalyi valtozas miatt tobb szakkdnyv vaséaléesz szikségunk.

Egyéb informéacié hordozok

Ide tartozik a DVD jogtar éfizetési és karbantartasi dija, a szocialis felaklajpgszabalyi
eléirasainak megfelélintegralt kbzszolgalati szoftvercsomag éves dijalamint az iktaté program
éves karbantartasi dija és a Takar-Net programafiézzsi jogosultsaganak dija.

Kisértéli targyieszkdz beszerzés
2012. évben nagyobb kiadasokat, beszerzéseket aeraztiink. Az dliranyzatot az esetleges
meghibasodott, hasznalhatatlanna valt eszkdzoksgiot kivanjuk felhasznalni.

Egyéb anyagbeszerzések:
Ezen a soron kell tervezni a karbantartasi anyageka tisztitdszer beszerzéseket.

Telefondij:
A telefondij mértékét a 2011. évi teljesitéshezmgitva terveztik.

Bérleti és lizing dij
2008-ban fenymasolot béreltiink, melynek kdltség@it2-ben is biztositani kell.

Gaz- és villamosenergia
A gaz és villanyszamla a sUmegpradgai onkormanyzZamére érkezik. Az dnkormanyzat
tovabbszamlaz a korjegyzeg részére .

* Avillanyszamla a fogyasztasnak megféleranyban kertl megbontasra
= koltségek 60% -a korjegyzeg
40 %- a Suimegpraga Onkormanydisegvetését terheli

* A gazszamlat légkbbméter ardnyban osztjuk meg.
= Koltségek 43,7 %-a Korjegyzeg
56,3 %-a SUmegpragadomanyzat koltségvetését terheli.

Karbantartas és kisjavitas
2012. évre nem terveztiink nagyobb kiadasokat. Kigmldtasokkal, karbantartasokkal szamoltunk.

Uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi kiadasok
Ezen a soron kell terveztik a

- foglalkozas egészséguigyi ellatast 43 E Ft/év
- postakoltséget 447 E Ft/év
- miszaki Ugyintéé dija 330 E Ft/év

Tovabbszamlazott szolgaltatasok
Bevételi és kiadasi oldalon egyarant megjéleel, ami a dolgozok mobiltelefon dijanak
kiegyenlitését tartalmazza.

Belfoldi kikuldetés

Minden kikuldetés cimen megjelenutazasi- és szallaskoltségek, valamint meghatérdeivetelek
mellett elszamolhatd koltségek. Itt kell elszamainsajatgépkocsi hasznalatanak elszadmolasat
is.
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Pénzugyi szolgéltatasok kiadasai
Az el6iranyzat a banki koltségek, dijak fedezetét szolgalja.

Fejlesztési kiadasok

Fejlesztési kiadasokat 2012. évben nem terveztink.

Osszegzés

Korjegyziséguink az alabbi koltségvetési szervek és azékriményeinek hatdsagi, gazdalkodasi, és
adminisztracios feladatait latja el:

« Siimegpraga Telepiilési Onkormanyzat

» Napkozi Otthonos Ovoda Siimegpraga

+ Bazsi Kézség Onkormanyzata

» Sumegpraga és Bazsi Kozségek Korjéggge

Korjegyziségunk ellatja még az allamilag hataskorébe btdtisagi, dllamigazgatasi feladatokat,
valamint a valasztasokkal, orszagos népszavazadaiesolatos teerittet.

Evrél évre névekednek az adminisztracios feladataipgeé ezért nagy szilkség van a
szamitastechnika fejlesztésére, valamint annakmdédis kihasznalasara és a vonatkozo6 jogszabdlyi
eléirasok is ezt szorgalmazzak.

Az dnkormanyzatok hozzajarulasanak alakulasa:

2008. 2009 2010 2011 2012
Sumegpraga 9581 10537 9185 9200 9331
Bazsi 6292 6589 5943 5864 6112

A fentiekldl lathato, hogy a korjegységi hozzajarulas csekély mértékben emelkedetild. Zyihez
képest, de a tébbi éveket is viszonyitva az atlegjagsonyabb.

Korjegyzsségink dolgozéi a takarékos és hatékony munkaekednek ugy is, hogy a technikai
felszereltségek elavultak, korsiitenek. Evsl —évre névekednek a feladatok, és annak ellehéy

a technika adta lehiégeket maximalisan kihasznaljuk, a dolgozdk emkébb leterheltek.

A korjegyiseg 2012. evi koltségvetésénéksszege meghaladja a koncepcidban elfogadott neérték
Ennek oka a bérkompenzacio, a minimalbérre valgddrités, valamint az Afa mértékének valtozasa.
Tovabbra sem megoldott a hivatal akadalymentesitéséyre jelenlegi kéltségvetésiink nem nyujt
fedezetet.

Ugy gondoljuk, hogy terv adataink atgondoltak, sérasetre sem tulzottak, sok esetben a tervezett
koltségek a tavalyi 8iranyzatokat sem lépik tal, némely esetben aluhedn

A korjegydség 2012. évi koltségvetését az 1. Osszesitetékhatdl, valamint annak 1.1. szamu
tdjékoztatd mellékletei tartalmazzak.

Kérem a Tisztelt Képviséitestileteket, hogy a korjegyeeg 2012. évi koltségvetésének tervezetét
sziveskedjenek megvitatni, majd elfogadni.

Sumegpraga, 2012.02.02.

Vincze JozAgbstonné dr. sk.
korjegyd
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SUMEGPRAGA ES BAZSI KOZSEGEK KORJEGYZ OSEGE

1. melléklet

BEVETELEK ES KIADASOK 2012. EVI OSSZESITETT EL OIRANYZATA

ezer forintban

|megnevezés
el6iranyzat

BEVETELEK |

Sajat bevételek 120}

normativ tamogatasok 5792 o

alap hozzajarulas 3042

kiegészités 2076

kereset-kiegészités 674

El6z6 évi pénzmaradvany 1481

kotelezettséggel terhelt

Onkormanyzatok hozzajarulasai 15443 1] | 0]

m{ikddési hozzajarulasok: 15443

Slimegpraga 9331

Bazsi 6112

Atvett pénzeszkozok ol
BEVETELEK OSSZESEN 22836 of 0]
KIADASOK |

Személyi juttatdsok 14022

munkaadét terhel 6 jarulékok 3637

dologi kiadasok 5177

atadott pénzeszkdzok

fejlesztési c. pénzeszkoz
KIADASOK MINDOSSZESEN 22836 0 0
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1/1. melléklet

Személyi juttatasok és a munkaadokat terhel 6 jarulékok

eléiranyzata

SUMEGPRAGA ES BAZSI KOZSEGEK KORJEGYZ OSEGE

ezer forintban

Megnevezés eléiranyzat teljesités
1 5
Alapilletmények 01 9102
llletménykiegészitések 02 1186
Nyelvpotiék 03
Egyéb kotelezd illetménypétiékok 04 580
Egyéb feltételtdl fliggd potlékok és juttatdsok 05 185
Egyéb juttatas 06 674
Teljes munkaid ében foglalkoztatottak rendszeres személyi juttatasa 07
Osszesen (01+...+06) 11727
Részmunkaidében foglalkoztatottak rendszeres személyi juttatasa 08
Rendszeres személyi juttatasok (07+08) 09 ===k, =t et
Jutalom (normativ) 10
Jutalom (teljesitményhez kotott) 11
Készenléti, ugyeleti, helyettesitési dij, taléra, tdlszolgalat 12 931
Egyéb munkavégzéshez kapcsol6do juttatasok 13
Teljes munkaid ében foglalkoztatottak munkavégzéshez kapcsolédd 14
juttatdsai 6sszesen (10+....+13) 931 0
Részmunkaidében foglalkoztatottak munkavégzéshez kapcsolédé juttatasai 15
Munkavégzéshez kapcsol6do juttatdsok (14+15) 16 FF = g
Keresetkiegészités fedezete 17
Végkielégités 18
Jubileumi jutalom 19
Napidij 20
Biztositasi dijak 21
Egyéb sajatos juttatasok 22 300
Teljes munkaid 6ben foglalkoztatottak sajatos juttatasai (18+...+22 ) 23 300 0 0
Részmunkaidében foglalkoztatottak sajatos juttatasai 24
Foglalkoztatottak sajatos juttatasai (23+24) 25 SO0 e e
Ruhazati koltségtérités, hozzajarulas 26
Uduilési hozzajarulas 27
Kozlekedési koltségtérités 28 156
Etkezési hozzajarulas 29
Cafetéria 30 1008
Teljes munkaid ében foglalkoztatottak személyhez kapcsol6dé
e Aoa st - o 31
koltségtéritései 6sszesen (26+...+30)
Részmunkaiddben foglalkoztatottak személyhez kapcsoldédé koltségtéritései 32
Személyhez kapcsol6dé koltségtéritések és hozzajaru lasok 6sszesen
33
(31+32)
Teljes munkaidében foglalkoztatottak szocidlis jellegl juttatasai 34 100 0
Részmunkaidében foglalkoztatottak szocidlis jellegl juttatasai 35
Szociélis jelleg (i juttatasok (34+35) 36 100 0 0
Teljes munkaidében foglalkoztatottak kulonféle nem rendszeres juttatasai 37
Részmunkaidében foglalkoztatottak kilonféle nem rendszeres juttatasai 38
Kulonféle nem rendszeres juttatasok 6sszesen (37+38 ) 39
Teljes munkaid ében foglalkoztatottak nem rendszeres juttatasai 40
(14+23+31+34+37)
Részmunkaid 6ben foglalkoztatottak nem rendszeres juttatasai a1
(15+24+32+35+38)
Nem rendszeres személyi juttatasok (17+40+41) 42 Ty

20




Alloményba nem tartozok juttatasai 43

Tartalékos alloméanyudak juttatasai 44

Katonai és rendvédelmi tanintézeti hallgatok juttatasai 45

Egyéb sajatos juttatasok 46

Fegyvergs er ok, .testuleti és rendvédelmi szervek allomanyaba nem 47

tartozok juttatasai (44+...+46)

Kiils 6 személyi juttatasok (43+47) 48

Személyi juttatasok dsszesen (09+42+48) 49 = g
Téarsadalombiztositasi jarulék 50 3418

Korkedvezmény-biztositasi jarulék 51

Munkaadoi jarulék 52

Egészségligyi hozzajarulas 53

Tappénz hozzajarulas 54

Munkaaddkat terheld jarulékok allamhéaztartason kiviilre 55

Munkaadokat terheld egyéb jarulékok 56 219

Munkaadokat terhel 6 jarulékok (50+...+56) 57 6= 2
létszam 58 6
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Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok
eldiranyzata és teljesitése

SUMEGPRAGA ES BAZSI KOZSEGEK KORJEGYZ OSEGE

[2]of1f2]

év

ezer forintban

Megnevezés SSZC;rr;] elgiranyzat
2012
1 2 3 5
Elelmiszer beszerzés 01
Gyogyszerbeszerzés 02
Vegyszerbeszerzés 03
Irodaszer, nyomtatvany beszerzése 04 600
Koényv beszerzése 05 100
Folyoirat beszerzése 06 160
Egyéb informéaciéhordozé beszerzése o7 540
Tlzel6anyagok beszerzése 08
Hajté- és kendanyagok beszerzése 09
Szakmai anyagok beszerzése 10
Kisertéki targyi eszkoz, szellemi termékek beszerzése 11 250
Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha 12
Egyéb anyagbeszerzés 13 50
Készletbeszerzés (01+...+13) 14 l 1700 | 0 0
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 15 240
Adatatviteli célu tavkozlési dijak 16 40
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 17
Kommunikéciés szolgéltatasok (15+16+17) 18 280 0 |
Vasarolt élelmezés 19
Bérleti és lizing dijak 20 200
ebbél: - PPP konstrukciéhoz kapcsol6dé szolgaltatasi dij fizetés 21
- kdzponti kéltségvetési szervek kincstari ingatlanhoz kapcsol6dé 22
bérleti dija
Szallitasi szolgaltatas 23
Gazenergia-szolgaltatas dija 24 350
Villamosenergia-szolgaltatas dija 25 160
Tavhé- és melegviz-szolgéltatas dija 26
Viz- és csatornadijak 27
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok kiadasai 28 120
Egyeb uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi kiadasok 29 820
Tovabbszamlazott (kozvetitett) szolgaltatasok kiadasai allamhaztartason belilre| 30
Tovabbszamlazott (kbzvetitett) szolgaltatasok kiadasai allamhéaztartason kivilre| 31 120
Pénzigyi szolgaltatasok kiadasai 32 35
Szolgaltatasi kiadasok (19+20+23+...+32) 33
Vasarolt kdzszolgaltatasok 34
Véasarolt termékek és szolgaltatasok altalanos forgalmi adéja 35 1022
Kiszamlazott termékek és szolgaltatasok altalanos forgalmi adé befizetése 36
Ertékesitett targyi eszkdzok, immaterialis javak altalanos forgalmi ado
befizetése (05. Urlapon szereplék nélkil) 37
Altalanos forgalmi ad6 dsszesen (35+36+37) 38 1022 ) 0
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Belfoldi kikiildetes

39

330
Kulfoldi kiktldetés 40
Reprezentacio 41
Reklam és propagandakiadasok 42
Kikuldetés, reprezentacio, reklamkiadasok (39+...+42) 43 330 0 0
Szellemi tevékenység végzésére kifizetés 44
Egyéb dologi kiadadsok 45
Dologi kiadasok (14+18+33+34+38+43+44+45) 46 (
El6z6 évi maradvany visszafizetése (feliigyeleti nélkl) 47
Véllalkozasi tevékenység eredménye utani befizetés 48
Felligyeleti szerv javara teljesitett egyéb befizetés 49
Eredeti el6irdnyzatot meghalad6 bevétel utani befizetés 50 | e | s
Bevételek meghatarozott kore utani befizetés 51
Befektetett eszkdzokkel kapcsolatos befizetési kotelezettség 52
Egyéb befizetési kotelezettség 53
Kulonféle koltségvetési befizetések (47+...+53) 54
Munkaltato altal fizetett személyi jovedelemadd 55
Nemzetkdzi tagsagi dijak 56
Adok, dijak, egyéb befizetések 57 40
Adok, dijak, befizetések (55+56+57) 58 40 0 0
Kamatkiadasok allamhaztartason kivilre 59
Kamatkiadasok &llamhaztartason beliilre 60
Kamatkiadasok (59+60) 61
Realizalt arfolyamveszteségek 62

Kovetelés elengedés, tartozasatvallalas kiadasai

63

Egyéb folyo kiadasok (54+58+61+62+63)

64

Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok (46+64)

65

il
o

5177
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HATAROZATI JAVASLAT

Bazsi K6zség Onkormanyzata Képviséttestiiletének

.../2012. (Il. 13.) hatarozata

Bazsi Kozség Onkormanyzata Képvisedstillete Siimegpraga és Bazsi Kozségek
Korjegyzsségének 2012. évre vonatkozo koéltségvetését elfmgad

A Korjegyzsség koltségvetése Sumegpraga Telepilési OnkormAB@E2. évi
kdltségvetésében 6nallé cimet alkot.

Felelés: Szentes Laszl6 polgarmester
Hatarid 6: azonnal

Sumegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képvisétestiletének

../2012. (Il. 13.) hatarozata

Stimegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képyisestilete Siimegpraga és Bazsi
Kbdzségek Korjegyaségének 2012. évre vonatkozo kdltségvetését elfmgad

A Korjegyzoség koltségvetése Siimegpraga Telepilési OnkormarB@r2. évi
koltségvetésében 6nallé cimet alkot.

Felelés: C5bor Karoly polgarmester
Hatarid 6: azonnal
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SUMEGPRAGA KOZSEG BAZSI KOZSEG
POLGARMESTERE POLGARMESTERE
8351 Siimegpraga, Rakoczi u. 17. 8352 Bazsi, F6 u. 91.

ELOTERJESZTES
Siimegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képvisel4-testiiletének és Bazsi
Kozség Onkormanyzata Képvisel4-testiiletének 2012. februar 13-an
tartando nyilvanos, egyiittes iilésére

Targy: A koztisztviselok teljesitménykovetelményeinek alapjat képezo,
2012. évre szol6 kiemelt célok meghatarozasa

Tisztelt Képviselo-Testiiletek!

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény rendelkezik a
koztisztviseldi munkateljesitmények értékelési kotelezettségérdl. E torvény 34. § (1)
bekezdése szerint a koztisztviseld6 munkateljesitményét munkakorének és a
kozigazgatasi szerv  kiemelt céljainak  figyelembevételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatéi jogkér gyakorldja évente
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli. Az énkormanyzati miniszter ajanlast
adhat az alkalmazandd mddszerre.

A helyi dnkormanyzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokrol
a képviselo-testiilet dont.

Fentiek alapjan Silimegpraga és Bazsi Kozségek KorjegyzOsége koztisztviseldi
teljesitménykovetelményei alapjaul szolgald 2012. évi kiemelt célokra vonatkozdan
javaslatunk a kovetkezo:

1. Kilonos figyelmet kell forditani a kdzigazgatas atszervezésében vald
kézrem(ikodésre.

2. Fokozott gondot kell forditani az Onkormanyzati mikodéshez
szilkséges  pénzeszkézok  hatékony,  ésszer(i,  takarékos
felhasznaldsara, az onkormanyzatok koveteléseinek beszedésére,
behajtasara.

3. Kiemelt figyelmet kell forditani a kiilonb6z0 — o©nkormanyzati
ellatasok  igénybevételére  vonatkozd  jogszabalyi  elGirasok
érvényesiilésének vizsgalatara. A tarshatdsagokkal egyittmiikodve,
illetve az ligyfelek tajékoztatasaval lehetbség szerint meg kell el6zni
az ellatasok jogosulatlan igénybevételét.
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4,

A Korjegyz6ség szempontjabdl valtozatlanul az Ugyfél-centrikus,
szolgaltato kozigazgatas tekintendd alapul. Kiemelt figyelmet kell
forditani a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos

szabdlyairdl sz6l6  2004. évi CXL. torvény rendelkezéseinek
alkalmazasara, valamint a lakossagi panaszok, kbzérdeki
bejelentések gyors, szakszer(i intézésére és az allampolgarok
tajékoztatasara.

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy az Adltalunk javasolt célokat
sziveskedjenek megvitatni, javaslataikkal kiegésziteni, és a 2012. évi kiemelt célokat

meghatarozni.

Simegpraga, 2012. februar 7. Bazsi, 2012. februar 7.

Cs6bor Karoly
polgarmester

Szentes LaszId
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT
.../2012, (II. 13.) hatarozat

Siimegpraga és Bazsi Kozségek Korjegyzosége koztisztviseldinek
teljesitménykovetelményei alapjat képezo 2012. évi kiemelt célokrol

....................................... Képvisel 6-testllete Simegpraga és Bazsi Kozsegek
Korjegyz 6sége koztisztvisel 6i teljesitménykovetelményeinek alapjat képez 6
2012. évi kiemelt célokat az aldbbiak szerint hatar 0zza meg:

1. Kilénos figyelmet kell forditani a koOzigazgatas atszervezésében vald
kézrem(kodésre.

2. Fokozott gondot kell forditani az onkormanyzati m(ikédéshez sziikséges
pénzeszk6zok  hatékony, ésszer(i, takarékos felhasznalasara, az
onkormanyzatok koveteléseinek beszedésére, behajtasara.

3. Kiemelt figyelmet kell forditani a kilénbdz6 — Onkormanyzati ellatasok
igénybevételére vonatkozd jogszabalyi elGirasok  érvényesiilésének
vizsgalatdra. A tarshatosagokkal egyittmiikodve, illetve az (igyfelek
tajékoztatasaval lehetGség szerint meg kell el6zni az ellatasok jogosulatlan
igénybevételét.

4. A Korjegyz6ség szempontjabdl valtozatlanul az igyfél-centrikus, szolgaltatd
kbzigazgatas tekintend6 alapul. Kiemelt figyelmet kell forditani a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
sz0l6 2004. évi CXL. torvény rendelkezéseinek alkalmazasara,
valamint  a lakossagi  panaszok, kozérdek{ bejelentések  gyors,
szakszer(i intézésére és az allampolgarok tajékoztatasara.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert a korjegyz0, valamint a korjegyzot
a koztisztviselok 2012. évi teljesitménykovetelményeinek fenti célok
figyelembevételével torténd elkészitésére és kiadasara, tovabba mindezek
alapjan a munkateljesitmények értékelésére.

Felel6s: polgarmester

korjegyzo
Hataridd: /a teljesitménykovetelmények kiadasara/ azonnal
/értékelésre/ 2012. december 31.
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