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_ ELOTERJESZTES )
Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat és Bazsi K6zseg Onkormanyzata
Képvisel 6-testlleteinek 2012. szeptember 6 -i egylttes Ulés  ére

Targy: Tajékoztaté a Napkozi Otthonos Ovoda Siimegpraga 2012. 1. félévi
gazdalkodasarol

Eléterjeszti: Varga Monika ovodavezetd

Tisztelt Képvisel 6-testiletek!

Siimegpraga Napkozi Otthonos Ovoda 2012 I. félévi gazdalkodasat a jovahagyott
2012. évi koltségvetésenek megfelelben latta el.

Az intézmény elbiranyzataiban valtozas nem tortént, azok médositadsara nem volt
szikség.

Az intézmény 2004. szeptember 1. napjatdl tarsulas formajaban mikodik.

Létszam gazdalkodas

Az intézmény dolgozdi létszadma: 3 16 :
1 f6 ovodavezetd

1 f6 6vodapedagogus

1 f6 dajka

Hosszu tavu kozfoglalkoztatas keretében 1 6 takaritd segiti az intézmény munkajat.
Csoportjainak szama : 1

Ellatottak atlaglétszama: 26 f6

Etkeztetésben résztvevok atlaga 21 6

Bejaros gyermekek atlaglétszama:

Bazsi: 5 f6
Sumeg 6 f6

Bevételek (49 %)

Az 6voda koltségvetesének felépitése az allamhaztartasi térvényben foglalt
el6irdsoknak valé megfelelés miatt valtozott. Az intézmeény a feligyeleti szervtdl (
székhely telepulés 6nkormanyzatéatol) finanszirozasban részesil, ami tartalmazza az
allami finanszirozast, a kistérségtél kapott normativakat, valamint a fenntarté
onkormanyzatok hozzajarulasait.



Az 6voda bevétele
- Sajat bevetelbél
- Felugyeleti szervtél kapott finanszirozasbal all.

Az intézmény sajat bevételeinek nagyobb része az étkezési téritési dijakbol
szarmazik.

A sajat bevétel azonban nem jelentés mivel az étkezésben atlagosan résztvevé 21
gyermek koézil 16 gyermek ingyen, vagy kedvezménnyel étkezik .

Az elsé félév bevételeinek teljesitése idéaranyos.

Kiadasok (45 %)

Szemeélyi juttatasok , annak jarulékai valamint a dologi kiadasok idéaranyosan
kerultek felhasznéalasra.

Nagyobb beszerzéseink, kiadasaink nem voltak. Az 6voda szokasos rendezvényeit
sikeresen megtartottuk.

Az |. félévben is biztositott volt az intézmény zavartalan mikodtetése.

A bevételek és kiadasok 2012. I. félévi teljesitését az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletek tagjait, hogy a Simegpraga Napkozi Otthonos

Ovoda 2012. |. félévi gazdalkodasarol szol6 tajékoztatojat sziveskedjenek megvitatni,
majd elfogadni.

Sumegpraga, 2012-08-27

Varga Ménika
ovodavezetd

Készitette :  Horvath Zoltan Imréné gazdalkodasi. Féel6ad6

Vincze Jozsef Agostonné dr. kérjegyzé megbizasabol



HATAROZATI JAVASLAT

Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat Képvisel  &-testiiletének

Sumegpraga Teleplilési Onkormanyzat Képviselb-testilete az
allamhaztartasrol szé6lé 2011. évi CXCV. torvény 87. §-aban foglaltakra
figyelemmel a Napkozi Otthonos Ovoda Siimegpraga 2012, évi
gazdalkodasanak 1. félévi helyzetérdl szolo tajékoztatdjat az elbterjesztés
szerint elfogadta.

Felelos: Cs6bor Karoly polgarmester
Hatarido6: azonnal

Bazsi K6zség Onkormanyzata Képvisel &-testiletének

Bazsi K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiillete az allamhaztartasrél szo6lo
2011. évi CXCV. torvény 87. 8-aban foglaltakra figyelemmel a Napkozi
Otthonos Ovoda Siimegpraga 2012. évi gazdalkodasanak |. félévi helyzetérél
sz0I06 tajekoztatojat az elbterjesztés szerint elfogadta.

Felelos: Szentes LaszIé polgarmester
Hatarido6: azonnal



1. melléklet
NAPKOZI OTTHONOS OVODA SUMEGPRAGA

2012.EVI BEVETELEK ES KIADASOK OSSZESITETT EL OIRANYZATA

ezer forintban

megnevezés . félvéi
el6iranyzat teljesités
BEVETELEK |
Sajat bevételek 6508 427] 65,69231
intézményi bevételek 650]
fellgyeleti szervt 6l kapott tamogatas 12696 6064 47,76307
normativ tamogatasok 7127
ebbél: alap hozzajarulas 5013
tarsulas 6évodajaba jarok tamogatasa 651
étkeztetésben részt vevék tAmogatasa 1020]
kereset-kiegészités 443
pedagogus tovabbképzés 13

El6z6 évi pénzmaradvany

Onkormanyzatok hozzajarulasai 3814
Ebbél: Siumegpraga 2116 3143
Bazsi 5 16 671
Atvett pénzeszkdzok 1742
Ebbdl: SKTC Térsulas Simeg: 1742
BEVETELEK OSSZESEN 13346 6491] 48,6363
KIADASOK |
Személyi juttatasok 5746 2606 W5,35329
munkaadot terhel 6 jarulékok 1468 684] 46,59401
dologi kiadasok 6132 2639] 43,03653
ebbdl:
801115 Ovodai nevelés 2639 1024
552312 Intézményi étkeztetés 3493 1615
flgg 6, atfutd, kiegyenlit 6 kiadasok 43

KIADASOK MINDOSSZESEN 13346 5972 ) 44,74749




BESZAMOLO

A Siimegpraga Napkozi Otthonos Ovoda
2011-2012-es nevelési evben végzett munkajarol



A Siimegpraga Napkozi Otthonos Ovodaban a 2011-2012-
es nevelési évet 28 f6 gyermekkel zartuk.
Sumegpragarol 15 6
Bazsibodl 5 16 nevelési és gondozasi feladatait
Sumegrél 8 f6 lattuk el.

ldén, a 2011/2012-es nevelési évben intézményunk 28 6
gyermeknek nyujt zsufoltsagmentes, idealis feltételt az
egészséges fejlédéshez. A 28 6t a kovetkezb telepulésekrél
bejard gyermekek teszik ki:

Sumegpraga: 11 f6
Bazsi: 7 6
Stimeg: 10 16

Nyitvatartasi rendink: Hétf6tél péntekig 7.00-16.00-ig
A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtot 8.30-t0l
12.30-ig, és 13.00-15.30-ig zarva tartjuk.

Szemelyi feltételek

Az elmult nevelési évben 1 16 felséfoku, 1 16 kozépfoku
végzettségl ovond, és 1 f6 szakképzett dajka latta el a
nevelési, gondozasi feladatokat vodankban. A fenntarté
jovoltabdl 1 6 kisegitdé konyhai dolgozé munkajat is igénybe
vehettik.

Ezlton szeretném megkdszonni a fenntartdknak, hogy az
egész nevelési év folyaman az egyéb teendbk (nagytakaritas,
udvarrendezés, jatékjavitas, rendezvények el6készitése stb.)
ellatasara minden esetben hosszabb-rovidebb idére
k6zmunkast biztositott!



Targyi feltételek

Ovodank az elmalt nevelési évben is igyekezett az
intézmeény targyi feltételein javitani.
Sikerult a gyermekek méretének megfelelé nagysagu
Uvegpoharakat és tedscsészéket vasarolnunk. Ezek cseréje
nemcsak az eléirasok miatt valt aktualissa, hanem az
elhasznalédas mar olyan mértékl volt, hogy nem volt elegendé
ép eszkdz a gyermekek letszamanak megfelel6 ellatashoz.
A gyermekmosddban megtortént a tisztitd meszelés, az
Onkormanyzat karbantartéjanak a segitségével, melyet
tisztelettel koszonunk!
A nevelési év folyaman, kolléganénk férje, Kiss Ferenc
folyamatosan javitotta a meghibasodott, cserélendd
alkatrészeket a szanitereken.(wc 0blité szelepek, csaptelepek,
wc Ulékék stb.)
Udvari jatékeszkozok, jatékmotorok, fa jatékok javitasaban
Molnar Katalin kolléganém parja nyujtott sok segitséget!
Az udvar szépitését is folytattuk az elmult nevelési évben.
Fenntartdi segitséggel elbontasra kertlt a balesetveszélyessé
valt babahaz, a helyére térkd burkolat kerllt, ami nagyszer(
lehetéséget nyujt szabadtéri rendezvények, foglalkozasok
megtartasara, de kivalé arnyékos teriiletet is kaptunk. Az
udvaron lévo veszelyes fakat szlloi segitséggel kivagattunk,
melyeket részben sikerilt is értékesiteni. A befolyt 6sszeghbdl
vasaroltunk egy laminalo gépet, amely a szemléltetd eszkdzok
és egyeéb foglalkozashoz sziikséges anyagok elkészitésekor
igen hasznos segitség.
Elkezdtik az 6voda udvaranak viragositasat, melyet terveink
szerint a kdvetkezd nevelési evekben folyamatosan szeretnénk
szépiteni.
Az Osszetort, balesetveszélyes fa kerti padokat a karbantartd
segitsegével sikerult feldjitani, a régi balesetveszélyes beton
kerti padok eltavolitadsa pedig folyamatban van.



Szintén a karbantartd segitségével valosulhatott meg a belsé
nyilaszarok felljitasa, zar-és cilindercseréje, festése a nyari
bezaras ideje alatt.

A csoportszobak egyikébe, a cserére szorulod lambéria egy
része helyett OSB lapot vasaroltunk, melyre festett
gyermekmotivumok kerultek. igy probaltuk elkeriilni a sériilt
lambéria okozta esetleges baleseteket, illetve dekoracios
szerepe is van az elkészult falboritasnak.

A masik csoportszobaba Uj jatéktarolo polcot keszitett a
karbantart6 |étrabol és hossztoldott fenyd deszkabadl.
Novemberben a szilék balt rendeztek, melynek bevételét
47.000.- Ft-ot az 6vodanak ajanlottak fel. A fenti 6sszeget is a
targyi feltételek javitasara hasznaltuk fel, a kovetkezdéképpen:
Mivel a 2012/2013-as nevelési évben sok lesz a kislany
ovodasunk, ezért 40.000.- Ft-ért egy valodi gyermekkonyha
batort vasaroltunk.

A maradék dsszeggel pedig kipotoltuk az 6voda
koltségvetéseébdl felhasznalt peénzdsszeget, és egy nagymeéret(
sz6nyeget vasaroltunk az egyik csoportszobaba.

A meghibasodott miiszaki cikkek tekintetében sajnos nem
sikerdilt elérelépni. A fénymasolo gép sajnos nem javithato,
cserére szorul. A csoportokban 1évé kis teljesitményi cd
lejatszokat sem sikerult megjavittatni, egyedil a meghibasodott
telefonkészulék helyett kapott Gjat az intézmény.

A kovetkezd nevelési évben az ovoda homlokzatanak, illetve a
maradék nyilaszardinak cseréjében, illetve a fénymasolo
vasarlasanak a tamogatasaban kérem a tisztelt fenntartok
segitségét, mintegy elérevetitve a kovetkezb koltségvetési év
eszkOzbeszerzéséhez , karbantartdsokhoz sziikséges
0sszegek novelésének szilkségességet!



Szakmai munka

Az elmult nevelési évben is arra torekedtiink, hogy a
szakmai
munkank szinvonalat tudjuk ndvelni, ezért rengeteg olyan célt
tiztink ki magunk elé, amelynek megoldasa nem nélkulozte a
szakmai tapasztalatok meglétét.

A 2 f6 dvodapedagogus és az 1 f6 dajka 6sszhangban és
egymas munkajat segitve dolgozott.

Ezuton is kdszondm, hogy a fenntartd a rendelkezésiinkre
bocsatott egy konyhai kisegitét is! Az O segitsége mellett,
dajkank a nevelémunkankat olyan mértékben tudta segiteni,
hogy maximalisan meg tudtuk oldani azokat a rank varé
feladatokat, melyeket a Helyi Ovodai Nevelési Programunkban
megfogalmaztunk.

Bizom benne, hogy a jov6ben is lesz arra lehetbseg, hogy a
fenntart6 igy is segitse az 6vodaban zokkenémentessé tenni a
munkat.

A jaték a gyermek fejlédésére nézve érték és semmiféle
mas tevékenységgel nem potolhatd, sét az dvodasgyermek
minden tevékenysegét a jatéknak kell athatnia.

A gyermekeink mindennapi jatékat remekdl kiegészitik,
szinesitik a dramajatékok is.

Ezek a jatékok arra is lehetéséget adnak, hogy a gyermekeket
jobban megismerjik, megértsik és kdzdsségformalo erejik is
nagy.

A jatékban rugalmasan, de tudatosan megtalalhaté a tanulas
folyamata. Ezaltal a tanulas aktiv és cselekvdé a gyermekek
részére. A jatékban kiemelt szerepet kap a kreativitas, a
pedagogus részérdl pedig az allandé tudatossag.

Az o6vodas kor érzelmileg és értelmileg igen fogékony
id6szak. Azért valasztottuk innovacioként a hagyomanydérzeést
ovodankban, mivel a gyermekek egyedulallé fogékonysagara,
aktivitAsara alapozunk. A cselekvéssel szerzett tapasztalatok, az



érzelem dus élmények erésen hatnak a gyerekekre. Az Uinnepelni
tudas képessége is alakul. Ezt olyan

, €letrendbe” 6ltdztettiik, melynek alapja:

rugalmas, integralt napirend
a csaladias, vegyes életkori gyermek csoport
az egyéni banasmaod

az érzo, alkotd nevelbtestilet

egyuttmikodé csaladi-Ovodai k6zosség, a csaladok bevonasa

ovodai életiinkbe.

A hagyomanyérzé elemek elsésorban a legfontosabb gyermeki
tevékenységbe agyazodnak be a manualis, a kismesterségeket
gyakorlo tevékenységek, a dramaturgikus népszokasokat
felidézb szerepjatékok, €s az Unnepi jelképek készitése is.
Sokszinl tevékenységuink soran gazdagodhatnak a nyelvi
kifejez6 eszkozel, ertelmi, érzelmi és gondolati vilaga. A
népmesék a népi jatékok, dramatikus jatékok gazdag vilaga
erkolcsi nevelésiink egyik alapja. Az tinnepek masséagat, a
ko6zOs Gnneplés 6romet szeretnénk megadni az évoda és a
csalad k6zosségének, mely az dsszetartozas érzését adja.
Ebben a nevelési évben is fontos volt, hogy a gyermekek és a

szUl6k vegyenek részt a kozos tinnepeken, tapasztaljak meg az
érzelmi rahangolodas, az egyuttes tevékenység, az
dsszetartozas élmenyet.

Arra torekszink, hogy az innepnap legyen mas nap a
tobbi naphoz képest, és ez a kils6segeiben is nyilvanuljon

meg.



Unnepeink, jeles napjaink:

Oktoberben, az el6z6 evekhez hasonléan, almaszireten
vettliink részt Kalla Roland almaskertjeben. Az tavaly megismert
munkafazisokat felelevenitve tapasztalhattak meg a gyerekek,

hogyan lesz a munkajuknak eredménye a finom, édes almalé!

Oktoberben tartottuk meg a Gesztenyés napot, melyet
kiegészitettilk az ,,Aranyalma fesztivallal’. Erre a napra az
oviolimpian is részt vevé kdrnyez6 teleptlésen mikédé ovodak
tanccsoportjait hivtuk meg. Mindenki, 6vodapedagdgus és
gyermek egyarant, bemutatta, hogy mit is ért azon, hogy”
gyermeknéptanc az évodaban”. A kultirhaz udvaran a szines
tancos produkciok alatt kézmuves foglalkozasokra és
ismeretterjesztd beszélgetésekre kerllt sor, melyen a Bazsi
Onkormanyzat is aktivan kozremikodott, melyet ez(ton is
tisztelettel k0sz6noKk!

A néptancoktatas tekintetében szakmai segitséget is kaphattak
a jelen l1évé pedagogusok, hiszen Vajda Csilla, aki igen elismert
szaktekintély a témaban, néhany oras tovabbképzést tartott az
ovondknek.

A Gesztenyés napot megel6z6en a kbzép- és nagycsoportos
ovodasokkal gesztenyéz kirandulason vettlink részt, ahol
rengeteg gesztenyét sikerult dsszegydjtentink, igy a
Gesztenyés napon béven jutott a szép szamu vendégseregnek
a sult-, fétt gesztenyebdl.

Novemberben a hagyomanyoknak megfeleléen megtartottuk
a Marton napot 6vodankban. A gyerekek kis miisora utan a
szokasos lampionos felvonulas kovetkezett, melynek
végalloméasa a templom volt. Ott mar Zoltan Atya vart
benninket, és roviden elmesélte nekiink a Marton nap
torténetét, majd Eva néni segitségével néhany, az innephez
kapcsolodo dalt is tanulhattunk.



Decemberben a szokasos Mikulas varas, a Lucazas és az
Advent Unneplésével teltek a napjaink.
December 13-an a lucazashoz ill6 jelmezeket 6ltve indultunk a
faluba, hogy révid, Luca napi jokivansagainkkal, rigmusokkal
megorvendeztethessik a falu lakossagat, tovabbfolytatva ezt
az régi néphagyomanyt.
Decemberben az Advent magasztos hangulata lengte be az
ovodat, melynek zarasaként Betlehemi misorral kedveskedttink
a szuléknek és a kedves vendégeknek. Immar harmadik
alkalommal valasztottuk azt, hogy a gyermekekkel nem a régi
Jfenybunnep” forgatdkdnyve szerint innepeliink, hanem
megismertetjik 6ket a karacsony igazi jelentésével, Jézus
szlletésének torténetével.
A Betlehemi misor utan a gyerekek érzelmileg feltéltédve
talalkozhatnak az igazi, csaladi inneppel. Ezzel azt szerettik
volna elérni, hogy a gyerekek ne az 6vodaban talalkozzanak
el6szor a karacsonyfaval, az ajandékokkal, hanem maradjon
meg ez az Unnep a csaladoknak, hiszen ott teljesedik ki igazan
ez az érzelmi nevelés szempontjabadl is igen fontos esemény.

Januar végén megtartottuk dvodai farsangunkat, ahova a
szul6ket is meghivtuk. A szokasos jelmezes felvonulas,
fenyképezkedés utan jatekos, mokas feladatokkal tarkitottuk a
fergeteges farsangi tancmulatsagot.

Februarban ,medvés” napot tartottunk, melynek zarasakent
a csoporton belil medvetancoltatast jatszottunk. Ennek az
eseménynek szintén a néphagyomanydrzés miatt van
jelentésége.

Marciusban a kiszehajtas hagyomanyat elevenitettik fel.
Foglalkozas keretein belll készitettiik el a kiszebabot, amelyet
hangos, zajkelt6 szerszamok hasznalata kdzben elvittiik a falu
hataraba, és a vizbe dobtuk. Visszafelé hangos énekszoéval és
kerepléssel zavartuk el a telet.

Ebben a honapban a szokasos Marcius 15-i eseményekrél valo
megemlékezés mellett a nagycsoportos évodasokkal
iskolalatogatason vettlink részt Zalaszanton és Stmegen.



Mindegyik Altalanos Iskolaban nagy szeretettel fogadtak
benninket, és a gyermekek nagy oromére tanérakon is részt
vehettiink, de nem csak mint hallgatésag, hanem a tandra aktiv
részeseiveé is valhattak.

Nagy oromomre szolgalt, hogy mindkét iskolaban kulon
megdicsérték a leendd elsé osztalyosok iskolai felkésziltségét,
és koszonték az dvoda el6z6 évi iskolai felkészitdé foglalkozasait
is.

Aprilisban a Husvét koriili népszokasokkal ismertettiik meg a
gyermekeket. A filk nagy izgalommal, locsoléversekkel
kesziltek a lanyok locsolaséara, nemkulonben a lanyok, akik
napokkal azel6tt tojasokat festettek, verseket tanultak,
amelyekkel megkdszonték a filknak a locsolast.

A komatalkuldés néphagyomanya is bekerllt vodank
programjai kdzé, amikor is a nagycsoportosok kis ajandékokkal,
,komatallal’, benne mindenféle finomsaggal, gyimadlcsokkel,
suteménnyel, sz6rpokkel lepték meg a kicsiket. A programot
rovid tavaszkdszontdé misor szinesitette, melynek részeként a
gyermekek ,0rok baratokat” valaszthattak maguknak tarsaik
kozul. Az ,,6rok baratok” az év folyaman mindig segitik egymast,
és nem veszekednek.

Még ebben a hdénapban részt vettiink a Stimegpraga Napkozi
Otthonos Ovoda altal kitalalt Oviolimpian, amelyet ebben az
évben a tavalyi gydztes 6voda, a Sumegcsehi intézmény
rendezett meg. A hatalmas méretire duzzadt, az egész
teleplilést megmozgato rendezvényen a harmadik helyet
sikerilt megszereznink. Nagy 6rominkre szolgalt, hogy
Sumegcsehi tovabb folytatta ezt az 6vodak kdzti kapcsolatok
apolasara szolgalo rendezvenyt. Koszonjik, hogy ilyen
szinvonalasan megszervezte és levezette a Il. Oviolimpiat, és
kivancsian varjuk, hogy az idei gy6ztes, Stimeg 6vodaja tovabb
viszi-e a megkezdett programot és atadja-e a vandorserleget
egy masik évodanak.

Minden évben Tapolcan, a koltészet napja kapcsan
megrendezésre keril a ,, Tindérjarta mesetajon ,, cimd vers-és
mesemondo verseny. Az elmult évek sikerein felbuzdulva,
ovodank idén is részt vett a szinvonalas rendezvényen.



Az 6vodas korosztaly népes mezdényét, a simegpragai
gyermekek hét fével erbsitették, kiknek sikertlt sok dicséretet,
és két kulondijat szerezniuk.

Majusban a filk majusfat allitottak az évoda udvarara a
lanyoknak, melyet az évzaré részeként, nagy mulatsag
kozepette sikertlt is kitancolnunk.

Ebben a honapban a Fold napja alkalmabal kirandulni hivtuk a
szulbket, testvéreket, vendégeket Sarvalyba. A kirandulas a
,Z0ldagjaras” néphagyomanyanak felelevenitésével kezd6datt,
ugyanis a ,buijj, bajj zoldag” kezdeti dallal, és a tavaszt
jelképezb z0Old aggal vonultunk végig a falun, atbujva a népes
vendégsereg altal tartott kapukon.

Sarvalyban aztan a jatékos vetélked6t kovetéen kivalasztottuk
az ovodank fajat, nemzeti szin( szalaggal megjeldltik, és
megfogadtuk, hogy ezentul gyakran meglatogatjuk és gondozni
fogjuk. Szerencsére a tlizgyujtasi tilalmat néhany nappal a
kirandulast megel6zéen feloldottak, igy mindenki nekilathatott a
j6 hangulati szalonnasutésnek. A hazafelé uton megtisztitottuk
az erdét, hatalmas mianyag zsakokba gydjtottik azt a
rengeteg szemetet, amit a rendetlen erdélatogatok szétszortak.

Minden évben a szllékkel k6zds csaladi napot szoktunk
tartani, am ebben az évben ez egy kicsit maskeppen alakult.
Egyik kis ovodasunk szilei, Horvath Tamasék, mobil
kalandparkot Uizemeltetnek, és felajanlottak, hogy a
gyermeknapon a sajat kertjukben felallitjak, tzembe helyezik az
élményelemeket, és megvendégelik a gyermekeket. Mi
koszonettel vettik a felajanlasukat, és nagy tisztelettel
elfogadtuk. igy, ebben az évben egy hatalmas élményben volt
részuk a gyermekeknek hiszen olyan éiményelemeket
hasznalhattunk, olyan tartalmasan elt6lt6tt napot szerveztek
nekiink a hazigazdak, amelyben kevés kisgyermeknek lehet
resze.

A gyermeknapot simegi varosnézéssel, a Simegi var tovében
kialakitott allatkert megtekintésével és a jatszotér adta
lehetéségek kihasznalasaval kezdtiik, majd utana gyalogoltunk
fel a vendéglatéinkhoz, a ,hazi vidamparkba”.



Tamas felesége, Zsuzsa rengeteg palacsintat sttott, melyet az
esztétikusan kialakitott, éiményelemekben bévelkedd kertben a
gyerekek nagy 6romére a rengeteg jatek, moka utan el is
fogyasztottunk.

Juaniusban az ujonnan elkésziilt térkoves teruleten tarthattuk
meg a nagycsoportosok bucsuzojat és a 2011-2012-es nevelési
év évzarojat.

Az éves programok, események mellett a mindennapokban
is igyekeztlnk pluszokat nyujtani az évodankba jar6
gyermekeknek, amelyekhez a szulok és a gyermekek
igényeihez mérten kiilsé segitséget is kértlnk.

Nagy 6rom szamomra, hogy a fenntartd az éves koltségvetés
tervezésekor figyelemmel van arra, hogy az ovodaban milyen
égetd nagy szikség van az utazo logopédus munkajara.
Rengeteg beszédhibas gyermek jar hozzank, és igy a heti
rendszeresséeggel megtartott logopéediai foglalkozasok
segitségével ki tudjuk egésziteni a Nevelési tanacsado
munkajat.

Ebben az évben is felkértlik Zoltan Atyat, a gyermekek
hittanoktatdsara. Ez a heti 20 perces foglalkozas annyira
népszerd, hogy kivétel nélkil minden gyermek nagy érommel
vesz részt rajta. Terveink szerint, a 2012/2013-as nevelési
évben is szeretnénk hittanoktatast szervezni, amennyiben a
szUl6k a tovabbiakban is igényt tartanak ra.

Az idegen nyelv oktatdsa sem szlint meg ovodankban,
hanem egy kicsit atalakult. A szul6ket anyagilag kimélni
szeretnénk, igy arra jutottunk, hogy az 6vonék tudasat
kihasznalva jatékos keretek k6zott magunk folytatjuk a
gyerekek angol, német, roman nyelvvel valé ismertetéseét.

Az iskolaba mend nagycsoportos ovodasok részére ebben az
évben is szervezett formaban megtartottuk az iskola-el6készitd
foglalkozasokat, melyek remélhetéleg az iskolaban majd segitik
a tanulasi folyamatokat.



Ebben az évben is igyekeztiink a gyermekeknek tancos
elemeket tanitani, melyeket az egyéb nyilvanos tnnepséegeken
be is mutattunk.

Idén is részt vettlink a Pegazus Babszinhaz 3 eléadasan, de
Uszasoktatas, és rengeteg kirandulas is szinesitette a nevelési
évet.

Tisztelt Fenntartd Képviseld-testiletek!

A nevelési év folyaman rengeteg élményben volt résziink a
gyerekekkel és a szilékkel egyltt. Rengeteg programot
szerveztink a gyermekeknek, ezekkel is elsegitve
Ismeretanyaguk gazdagodasat, a vilagrol alkotott benyomasuk
alakitasat, személyiségik fejlesztéseét.

Kérem, engedjék meg, hogy beszamolomban kdszénjem meg a
két fenntarto telepilés, Simegpraga és Bazsi falugondnokanak
az aldozatos és felelésségteljes munkajat.

Kdszondm, hogy a fenntartd lehetéséget biztositott arra, hogy
nemcsak a mindennapi 6vodaba és hazaszallitasnal, hanem a
rengeteg programon valé részvételnél is szamithattunk rajuk.

A gyermekek nagyon szeretik 6ket, szivesen utaznak veluk.
Bizom benne, hogy a kdvetkez6 nevelési évben is
szamithatunk az egyuttmikodésukre.

Visszatekintve az elmult nevelési évre, rendkivl
mozgalmas, eredményes, munkaval teli évet zartunk.
Ovodai nevelésiink soran munkatarsaimmal arra térekedtink,
hogy nevelési céljainkat valamennyi gyermek nevelésében
egyeéni sajatossagaikhoz meérten elérjik. Az eredmények,
visszajelzések lattan, ugy érzem, hogy a kitlizott célok nagy
részét elértiik. A sok munkaért karpotlas szamunkra, hogy a
gyerekek 6rommel jonnek ovodaba, értelmi képessegeik,
keszsegeik fejlédnek.



lgyeksziink tovabbra is megfelelni az elvarasoknak, és aktiv
szerepléként részt venni mindkét fenntarté Onkormanyzat
telepulésének életében.

Kdszdondm, hogy beszamolom elolvasasaval
megtiszteltek és kérem a tisztelt Képviselo-testileteket, hogy
sziveskedjenek megvitatni, majd elfogadni a Simegpraga
Napkozi Otthonos Ovoda 2011/2012-es nevelési év munkajarol
sz0l6 beszamolémat!

Tisztelettel:

Varga Ménika
Ovodavezet6
2012.08.14.

Sumegpraga

HATAROZATI JAVASLAT

Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat Képvisel  6-
testiletének

..... 2012. (IX. ....) hatarozata

Stimegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Napkozi
Otthonos Ovoda Siimegpraga 2011/2012-es nevelési évben végzett
munkajarol sz6lé beszamolot elfogadta.

Felelos: Cs6bor Karoly polgarmester
Hatarido6: azonnal

Bazsi K6zség Onkormanyzata Képvisel &-testiletének
.../2012, (IX. ....) hatarozata

Bazsi Kozseg Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Napkozi Otthonos
Ovoda Siimegpraga 2011/2012-es nevelési évben végzett munkajarol
sz0l6 beszamolot elfogadta.

FelelOs: Szentes LaszId polgarmester
Hatarido: azonnal



Napkozi Otthonos Ovoda
Sumegpraga

2012 / 2013-as nevelési év

MUNKATERVE

Készitette: Varga Monika
Ovodavezetd

2012. Augusztus 26. Simegpraga



Munkaterv tartalma :

A munkaterv elkészitésének fébb szempontjai
Kiindulé helyzetkép

Az Gvodai nevelés célja

A nevelési célok megvalésulasa érdekében az ovodai
neveldmunkanak fébb feladatai
Csoportbeosztas

Ovonék munkakori beosztasai és megbizasai
Reszortfeladatok

A nevelési év rendje

Az Ovoda nyitvatartasi rendje

Munkarend

Nevelbtestileti, alkalmazotti ertekezletek
Szuléi értekezletek

Unnepek

Tovabbképzések

Belsé ellendrzési terv

Munkavédelem

Gazdalkodas, targyi fejlesztés



A munkaterv elkészitésének f 6bb szempontjai

A 2012-2013-as nevelési évre, az 6vodai munkatervet a
nevelétestllet, az alabbi dokumentumokat figyelembe véve
allitotta 6ssze:

- az érvényben lévé kdzoktatasi térveny és az hozza kapcsolédo
rendelkezések

- a Helyi Ovodai Program

- intézmeényi MIP

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Kiindul6 helyzetkép

A 2012 /2013 — as nevelési évet 29 gyermekkel, egy csoporttal
kezdhetjuk meg.

A 30 fér6helyes 6vodaban két csoportszoba van, az egyikben a
gyermekek napkézbeni foglalkoztatasa, korcsoportonkeénti
kezdeményezések megtartasa torténik, a masikban tornafoglalkozasok,
kulonboz6, kulontermet igénylé egyéni fejlesztések folynak, és a
gyermekek zavartalan délutani pinenését igyekszink biztositani.

A csoportszobak mellett mosdé és WC talalhato.

A 2 f6 6vénd mellett egy f6 pedagdgiai munkat segitd, féallasu dajka
dolgozik az intézményben. Az dnkormanyzat 1 6 kisegité konyhai
dolgozot biztosit 6vodanknak.

Az 6vodai nevelés célja

Célunk az, hogy a 3 — 7 éves gyermek sokoldali és harmonikus
fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozaséat elésegitsik, az
életkori és egyéni sajatossdgok és az eltéer6 fejlédési Utem
figyelembevételével.

Egyrészt folytatjuk a csaldd nevel6munkajat, masrészt Uj maddon
kiegészitjuk azt. A csaladdal egyutt felelések vagyunk azért, hogy
személyiséguk alakulasa megfeleljen tarsadalmunk kodvetelményeinek,
€s az egydtt elért eredmények megalapozzak az iskolai nevelést.

A nevelési célok megvaldsuladsa érdekében az 6vodai nevelémunka f6bb

feladatai:



Nevel dmunkank alapvet 6 feladatai:
A nevelési programunkban meghatarozott cél-feladat gyakorlati
megvalositasa.
Pedagdgiai munkank alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a
mindennapokban valésulnak meg:
- Neveléskdzpontusag, gyermekkdzpontisag megbrzése,
- Differencialt fejlesztés,
- A jaték kiemelt szerepe,
- A gyermek testi-lelki szukségleteinek maximalis figyelembe vétele,
- Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlédés- fejlesztés
elésegitése,
a tevékenységekre épulé nevelés - tanulas megvaldsulasa,
- A komplex kérnyezeti nevelésre epulé nevelési — tanulasi folyamat
megvalosulasa.

Kiemelt f 6 feladat

- A Helyi Pedagdgiai Program mikodtetése- Mozgasfejlesztés

(kotott kotetlen formaban /tudatos tervezeés, szervezeés, differencialas,
komplexitas a mozgasos jatekok és a kiilsé vilag tevékeny megismerése
terleten.

- Dokumentumok idészakos ellenérzése (csoportnapld, felvétel
mulasztasi

naplo, fejlédési naplé ), egységes szerkezet megszilarditasa

- A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének mérése

- Unnepeink, egyéb rendezvényeink

A feladatok minden terileten tortén 6 megvalosuldsa biztositja azt, hogy az
ovodaskor végére minden testileg, szellemileg ép gy  ermek megfeleljen az

iskolai alkalmassag igényének.

Az Ovodai nevelés tartalma ennél tagabb, a gyerekt  eljes személyiségét

fejleszti, melynek az iskolai alkalmassag csak rész  ét képezi.

Az 6voda a gyermek fejlesztése révén hat a csalddra . A nevelési célok,

feladatok kozvetitésével kezdeményezi és segitiaz  Ovodai és a csaladi nevelés



0sszehangolasat, melynek alapja és nélkulézhetetlen feltétele a gyermek

érzelmi biztonsaga és a szul 6 kiegyensulyozott 6vodai kozérzete.

Alapvet 6 kovetelmény a kisgyerek emberi méltosaganak, jogai  nak biztositdsa

az 6vodai nevelés teljes eszkdzrendszerével.

A nevel 6munkat hassa at a gyerekek egyéni killonbségének tis  zteletben
tartasa, a szereteten, ©6szinte érdekl 6désen és elfogadason alapulé magatartas

a nagyfoku tolerancia.

Csoportbeosztas
Csoport neve Csoport Ovon 6k Dajka
létszama
SUNI 29 16 Varga Monika Kissné
Vegyes csoport Molnar Katalin Debre Jolan

Ovondk munkakori beosztasai és megbizasai
Ovodavezeté: Varga Ménika
Ovodavezet6 helyettes: Molnar Katalin

Reszortfeladatok

Varga Monika: - Ovodavezetdi feladatok ellatasa
- Szabadsagnyilvantartas
- Gyermekvédelmi munka




Molnar Katalin: - Napkdzi nyilvantartas

-A vezet6t helyettesiti tAvollétében

- Kapcsolattartasokért felelss ( Sziléi Kozosség, EU.,
iskola )

- Konyvarusitas

A nevelési év rendje

Ebben a nevelési évben a szorgalmi idé 2012. Szeptember 03 - 2013.
Janius 14-ig tart.

Téli sziinet: 2012. December 17.- 2013. Januar 02.-ig

Oszi és tavaszi sziinet 6vodankban nem lesz.

A nyari életrend id6szaka: 2013. Junius 14-Augusztus 31-ig tart.

Nyari sziinet: 2013. Julius 22.- Augusztus 23.-ig

A nyari szlinet ideje 5 hét, melynek idépontjardl minden évben
februarl5-ig értesitjuk a szul6ket.

A megengedett nevelés nélkiuli munkanapok szama: 5 nap / nevelési év
Ezeken a napokon gyermekeket nem fogadunk, mert a nevelbtestilet
olyan értekezleteket, tanacskozasokat tart, amelyre a nevelémunka
végzéséhez szikség van, s amelyet a gyermekek napi kotelezé
fellgyelete miatt mas mdédon nem szervezhetink.

A nevelés nélkili munkanapok elérelathatélag oktoberben,
novemberben, januarban, februarban és aprilisban lesznek, melynek
id6pontjardl a szilbket a falidjsagon és az tizend flzetben tajékoztatni
fogjuk.

Az Ovoda nyitvatartasi rendje

Hétf6tdl pentekig 7.00 — 16.00 —ig tart nyitva

Ovondi felugyelet: 7.00 — 16.00 —ig

Munkarend

Ovonék: Allandé déleléttds, illetve allando délutanos beosztasban.
Kotelezd oraszam: 32 ora / hét ( A vezetd esetében: 27 éra /

hét)

Dajka: Allandé déleléttos beosztasban.
Kotelezd 6raszam: 40 o6ra / hét



NEV HETFO |KEDD |SZERDA |CSUTORTOK | PENTEK
V. 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
Moénika |12.30 12.30 12.30 12.30 12.00
M. 9.30- 9.30- 9.30- 9.30- 10.00-
Katalin | 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Kissné | 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
D. Jolan | 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

Nevel6testuleti, alkalmazotti értekezletek

2012. Augusztus 27.

2012. Szeptember 03.

feladatainak

megvitatasa

2013. Januar 07.

megbeszélése

2012. Junius 03.

Szl 6i értekezletek

2012. Szeptember 03.

célkitizések

Tanévnyito értekezlet

Téma: A 2011/2012-es nevelési év értékelése

Alkalmazotti értekezlet
Téma: A 2012/2013-as nevelési év Uj

megbeszélése, a munkaterv

Nevel6testiileti értekezlet

Téma: Az ovonbék beszamoldja az eddig elért

eredményekrél, aktualis témak

Alkalmazotti értekezlet
Téma: Az éves munka értékelése.

A nyari élet megtervezése.
A kovetkezd nevelési év elbkészitése.

Téma: - A hazirend megismertetése
- A nevelési feladatok,

iIsmertetése
- Ovodai Unnepek



2012. Januar 07. Téma: - Félévi aktudlis témak
megbeszélése
- Nevelési eredmények
- Farsang
- Altalanos Iskolak

bemutatkozasa
2012. Aprilis 22. Téma: - Iskolaba mend nagycsoportosok
bucsuja
- A nevelési év értékelése
Unnepek

Cél, hogy az Gnnepek, hagyomanyok, szoros egysegben segitsék a
gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.
Az 6vond torekedjen:
- A sziléi haz segitségével meghonositani, kialakitani a csoport
unnepeit, hagyomanyait
az eszkozok, kdrnyezet és a gyermekek koranak figyelembe vételével.
- Késziljon fel munkatéarsaival az innepek, hagyomanyok
értelmezésére, hatasara,
megvalosithatésagara, kilsésegekben valo tukrozédéseére.
- Tervezze, rogzitse a nevelés-oktatas folyamataban, felkészilve a
megfeleld

anyaggydjteménnyel.

- Szureti mulatsag
- Ovi olimpia

- Takaritas vilagnapja
- Gesztenye nap

- Allatok vilagnapja
- Mindenszentek

- Egészségnapok

- Mikulas

- Lucézas

- Karacsony

- Oregek napja

- Farsang

- Téltemet6

- Marcius 15.



- AViz vilagnapja

- Madarak, fak napja

- A koltészet napja

- FOld napja

- Husvét

- Anyék napja

- Csaladi gyermeknap

- Punkdsd

- Kornyezetvédelmi vilagnap
- Nagycsoportosok bucsuztatasa
- Szlletésnapok, névnapok

Tovabbképzések

Nagyon kevés a rendelkezéstinkre allé anyagi forras a tovabbképzések
finanszirozasdhoz, ezért csak minimalis mennyiségben vehetjuk igénybe
ezeket a szolgaltatasokat.

Bels 6 ellen 6rzési terv

Az 6vodapedagogusok munkajanak ellen  6rzési terve
2012-2013-as nevelési évben

A rendszeres napi kapcsolattartadson kivil az 6vodavezet6 részt vesz a
csoport innepségein,

egyéb 6vodai rendezvényeken, szulbi értekezleten, sth. Ezek az
alkalmak betekintést nydjtanak a csoport életébe és jelzések is
egyben a pedagogusok munkajarol.

A pedagodgiai munka bels 6ellen 6rzésének rendje, az ellen 6rzés
célja:

Megfeleléd mennyiségil és, minéségl informéacié gyljtése, elemzése, a
tényleges

allapot 6sszehasonlitasa a nevelési program cél - feladatrendszerével,
visszajelzés az évodapedagdgusnak a munka szinvonalarol, a vezetd
tervez6

munkajanak segitése.



Az ellen orzeés terliletei és modszerei:

A csoport dokumentumainak idészakos ellenérzése (csoportnaplo,
felvételi

mulasztasi naplo, egyéni fejlettségi lapok, ).

Mddszer: dokumentumok vizsgalata.

A nevelési terv, napirend, hetirend, fejlesztés tartalma, éves terv,
értékelése

(megbeszélés beszamolo).

Ellenérzés helye, ideje: évente 3 alkalom (szept., febr., jun.)
Felelds: ovodavezet6

Folyamatos ellen 6rzés:

Higiéniai szabalyok betartasa (mddszer: megfigyelés).
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (modszer: megfigyelés).
Unnepélyek el6készitése, lebonyolitasa, egyéb csoportkirandulas,
gyermeknap

(alkalmi részvétel csoportlatogatas).

Szulbkkel valé kapcsolattartas minésége, hatékonysaga (modszer
visszajelzés

gydjtése).

Felelds: ovodavezetd

Ellen 6rzési — megfigyelési szempontok:

Dokumentum ellen Orzés:

-Az 6vodapedagodgus tervezémunkaja, felkésziltsége. A csoportnaplo az
elére meghatarozott szempontsorok alapjan van —e vezetve?

-A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum (fejédési lapok)
az egyseges értékelési szabalyzat szerint torténik — e a vezetése?

. -Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba menék
esetében megtorténtek —e ?

Mozgasfejlesztés kotott €s kotetlen szervezeti for  maban

- Az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban ad6do
lehetéségeket a mozgasfejlesztés terileten?



- Biztositva van — e az 6vodai élet teljes id6szakaban a tevékenységhez
a

targyi feltétel(eszk6zok hely)?

- Az 6vodapedagdgus folyamatosan szem el6tt tartja — e a gyermekek
életkori sajatossagat differencialt feladatadast a kotott foglalkozasokon,
- A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok
végzésehez

elegendd hely all — e a gyermekek részére,

- A szabadid6ben a csoportszobaban kinal — e az évodapedagogus
mozgasfejlesztd jatékokat eszktzoket a gyermekek részére,

- Az udvaron az udvari jatékok mellett az vodapedagodgus iranyitasaval
szervezett mozgasos jatékok jatszasara van — e kezdeményezés?

Pedagdgus teljesitmény — értékelés

A pedagodgus teljesitmény — értékelési szabalyzatban foglaltak szerint
(szempontsorok, 6nértékeld lap ellenérzés ltemezése )

Egyéb megfigyelési szempontok

- Gyermekkozpontusag, rugalmas napirend betartasa(délelétt)

- A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben

megtortént —e?

- Megtortént e a gyermekek felmérése az aladbbiak figyelembe vételével

(logopédia, fejlesztépedagodgia,- nevelési tanacsaddba kildendd),

megtette-e az

ovond a szikseges intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban?

- A gyermekek személyiségének differencidlt fejlesztése hogyan

érvényesul az 6vodapedagogus napi munkajaban?

- Az 6vodapedagbdgusok szakmai egyuttmikddése megfeleld —e?
Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a

gyerekekkel és a szul6kkel

Ellenérzés helye, ideje: a csoportban, évente két alkalom oktébertdl

Felelds: 6vodavezetd

Ellen 6rzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéseéh ez

- Munkakarukkel 6sszefliggd belsé utasitasok betartasa (udvar
rendezés, locsolas, udvar folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).



- A HACCP szabalyainak alkalmazéasa, betartasa, a rendelkezésre allo
konyhai edények allando, rendeltetésszerl hasznalata.

(tanyérok, poharak kimélése, mosogatasa)

. Az étel megfeleld mennyiségének j6 mindségének megtartasa
erdekében fokozott ellenérzés.

. Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a
gyermekekkel és szllékkel

Ellendrzés helye, ideje: folyamatos.

Felelds: ovodavezetd,

Munkavédelem

2012. szeptember

Munkavédelmi oktatas minden dolgozé
részére

2012.oktober
Tlzriadd préba
2013. aprilis

Munkavédelmi bejaras

A tilos és elvarhaté magatartasformak ismertetése, tudatositasa és
betartatdsa a

gyermekekkel is. Balesetforrasok kikliszobolése, illetve megsziintetése.
Elsbsegély lada feltoltottseégének, szavatossagi idék lejartanak
ellenérzése.

Gazdalkodas, targyi fejlesztés

Felel6s; Ovodavezetd

- Tervezett karbantartas, feldjitas

[0 Arajanlatok készités, lehetséges palyazatok

figyelemmel kisérése

[1 Cél az energiacstkkentd felljitasok folytatasa (nyilaszarék folyamatos



cseréje, flitéskorszerisités , vilagitastechnika) és a kilsé homlokzat
feldjitasa, valamint a tet6 javitasa

Feladat:
[1 Takarékos energiagazdalkodas

L1 Téritési dijak befizetési rendszerének tovabbi javitdsa
1 Pénzlgyi kondiciok:

- Szponzorok felkutatasa
- Palyazatokon valo részvétel szorgalmazasa

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvetd cél az épiilet allagmegovasa, balesetek megelézése. Feladat a
feldjitasok,

karbantartdsok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat
ellatasat szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa érdekében

- esztétikus kdrnyezet kialakitasanak, illetve fenntartasanak eszkozei

- képességfejlesztdé eszkdzok

- higiénikus, teherbiro jatékeszkdzok beszerzése

- kotelez6 felszerelés és eszkdzjegyzék elbirdsainak figyelembevétele,
ellen6rzése,

javitasa, pétlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénzigyi szabalyainak betartasa
mindenkire nézve kotelezd.

HATAROZATI JAVASLAT

Siimegpraga Telepiilési Onkormanyzat Képvisel4-testiiletének
.../2012. (IX. ....) hatarozata

Sumegpraga Telepdilési Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Napkdzi
Otthonos Ovoda (8351 Siimegpraga, Rakoczi u. 38-40.) 2012/2013. nevelési
évre vonatkozé munkatervét jévahagyija.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert és az intézményvezetét a
hatarozat végrehajtasa érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: Cs6bor Karoly polgarmester
Varga Mdnika dvodavezetd
Hatarido: folyamatos



Bazsi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

.../2012. (IX. ...) hatarozata )
Bazsi K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Napkézi Otthonos Ovoda
(8351 Slimegpraga, Rakdczi u. 38-40.) 2012/2013. nevelési évre vonatkozd
munkatervét jovahagyja.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert és az intézményvezetét a
hatarozat végrehajtasa érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

FelelOs: Szentes Laszlé polgarmester
Varga Monika évodavezeto
Hatarido: folyamatos



SUMEGPRAGA ES BAZSI KOZSEGEK KORJEGYZ OJE
8351 Sumegpraga, Rakoczi u. 17. Telefon/Fax: 87/5668
E-mail: korjspb@enternet.hu

ELOTERJESZTES

Sumegpraga Telepiilési Onkormanyzat és Bazsi Kozség Onkormanyzata
Képviselb-testileteinek 2012. szeptember 6-an tartandd nyilvanos
egyduttes Ulésére

Targy: Tajékoztatd Simegpraga és Bazsi Kozségek Kor  jegyz 6ségének 2012. 1.

félévi gazdalkodasarol

Tisztelt Képvisel 6-testiletek!
Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 87.. §8-a elbirja, hogy a
koltségveteés I. félévi helyzetérdl tajékoztatni kell a képviselb-testiileteket.

Sumegpraga és Bazsi Kozségek Korjegyzéségének 2012. 1. félévi kdltségvetésének
teljesitése idéaranyosnak mondhato.

Rendkiviili bevétele és kiadasa a hivatalnak nem volt.

Kdrjegyz6ségunk az alabbi koltségvetési szervek és azok intézményeinek hatdséagi,
gazdalkodasi, és adminisztracios feladatait latja el:

+ Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat

« Napkozi Otthonos Ovoda Suimegpraga

+ Bazsi Kozség Onkormanyzata

* SuUmegpraga és Bazsi Kdzségek Kdrjegyzsége

Kdrjegyz6ségunk ellatjia még az allamilag hataskorébe utalt hatdsagi, allamigazgatasi
feladatokat, valamint a valasztasokkal, orszagos népszavazasokkal, népszamlalassal
kapcsolatos teenddket.

2013-tdl jelentds valtozasok varhatok a kézigazgatasban, amely hivatalunkat is érinti. Ezek a
véaltozasok komoly el6készileti munkékat igényelnek , ezzel a feladataink is

megnovekedtek.



A hivatal |étszama :

» 1 f6 korjegyz6
» 416 ugyintézé
» 116 ugykezel6

A korjegyzbség éves koltségvetését a képviselb-testiletek kbzdsen, egyuttes llésen,
mindsitett tobbségi szavazattal allapitottak meg.

A hivatal koltségvetése a székhelyktzség (Stimegpraga Onkormanyzat)
koltségvetési rendeletének része, ahol kiilén cimet alkot.

A korjegyz 6ség bevétele (45 %)

- Sajat beveételekbdl
- Iranyitd szervtél kapott tamogatasbdl
- El6z6 évi pénzmaradvanybal all.

Az irdnyitd szervtdl kapott tamogatas tartalmazza az allami normativakat és a
fenntarté 6nkormanyzatok hozzajarulasait.

A sajat bevételek a tovabbszamlazott telefon dijakbdl szarmaznak. A teljesités 24 %
-ot mutat, ennek ellenére a bevétel a kiadassal aranyos.

Az irdnyito szervtél kapott finanszirozas teljesitése idéaranyos.

Kiaddsai (41 %)

- személyi juttatasok,
- munkaadaét terhel6 jarulékok
- dologi kiadasok

A koztisztviseldk I. félévi személyi juttatdsa és annak jarulékai hataridére kifizetésre

kerultek.

Dologi kiadasok:

A dologi kiadasok kozétt - a hivatal feladataibdl adodoan — az irodaszer, nyomtatvany
beszerzésre valamint postakoltségre forditott 6sszeg az egyik legjelentésebb.



Figyelemmel az o©nkormanyzatok anyagi helyzetére, a  korjegyz6ség
gazdalkodasaban is a takarékossagra és a likviditas megérzésére torekszink.

A korjegyzdség 2012. évi kiemelt eldiranyzatait és 2012. 1. félévi teljesitéseit az 1.
szadmu melléklet tartalmazza.

Tisztelt Képvisel 6-testliletek !

Sumegpraga és Bazsi Kdzségek Korjegyzdseége 2012. |. félévi koltségvetésének helyzetérél
készitett tajékoztatdmat sziveskedjenek megvitatni, majd elfogadni.

Sumegpraga, 2012-08-27

Vincze Jézsef Agostonné dr.
korjegyz6

Az el6terjesztést készitette: Horvath Zoltan Imréné gazdalkodasi féeléadd

HATAROZATI JAVASLAT

Sumegpraga Telepulési Onkormanyzat Képvisel — 6-testiiletének
... /2012, (IX. 6.) hatarozata

Sumegpraga Teleplilési Onkormanyzat Képviseld-testilete az
allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torény 87. §-adban foglaltakra
figyelemmel a SiUmegpraga és Bazsi Kozségek Korjegyzésege 2012. évi
gazdalkodasanak 1. félévi helyzetérél szo6lo tajékoztatdjat az elbterjesztés
szerint elfogadta.

Felelos: Cs6bor Karoly polgarmester
Hatarido6: azonnal



Bazsi K6zség Onkormanyzata Képvisel &-testiletének

Bazsi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torény 87. §-aban foglaltakra figyelemmel a Stimegpraga és
Bazsi Kozségek Korjegyz6sége 2012. évi gazdalkodasanak 1. félévi
helyzetérdl szo6l6 tajékoztatdjat az elbterjesztés szerint elfogadta.

FelelOs: Szentes LaszId polgarmester
Hatarido: azonnal



SUMEGPRAGA ES BAZSI KOZSEGEK KORJEGYZ OSEGE

1. melléklet

BEVETELEK ES KIADASOK 2012. EVI OSSZESITETT EL OIRANYZATA

ezer forintban

megnevezés . félévi
eléiranyzat teljesités
BEVETELEK |
Sajat bevételek 120 29 24,16667
Iranyitd szervt 6l kapott tamogatas 21235 10235 48,19873
ebbdl: normativ tamogatasok 5792
alap hozzjarulas 3042
kiegészités 2076
kereset-kiegészités 674
Onkormanyzatok hozzajarulasai 15443
mikddési hozz4jaruldsok: 15443
Simegpraga 9331
Bazsi 6112
El626 évi pénzmaradvany 1481
kotelezettséggel terhelt
Atvett pénzeszkozok 0 0
BEVETELEK OSSZESEN 22836 10264 44,94658
KIADASOK
Szemeélyi juttatasok 14022 6116 43,61717
munkaadét terhel 6 jarulékok 3637 1576 43,33242
dologi kiadasok 5177 1696 32,76029
atadott pénzeszkdzok
KIADASOK MINDOSSZESEN 22836 9388 41,11053
fugg 6, atfutd, kiegyenlit 6 kiadasok 950




