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ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi és Döbröce Községek 2012. június 26.-án tartandó nyilvános együttes Képviselő-testületi ülésére

Tistzelt Képviselő-testületek!

A hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. törvény (továbbiakban: Hgtv.) 21. §-a alapján a települési önkormányzatok szervezik és tartják fenn a hulladékkezelési közszolgáltatást, magát a közszolgáltatást pedig közszolgáltatók látják el. 

A ZALAISPA társulás társulási megállapodása alapján a tagönkormányatok a kötelezően ellátandó közszolgáltatás megszervezésére és fenntartására irányuló hatáskörüket átruházták a ZALAISPA  társulásra. 
A ZALAISPA  társulás úgy döntött, hogy a hulladékkezelési közszolgáltatási tevékenységet az általa létrehozott gazdasági társasággal a ZALAISPA  Zrt.-vel láttatja el. 

Ennek megfelően megkeresésre került a ZALAISPA Zrt, hogy tegyen ajánlatot a közszolgáltatás ellátására 2013. január 1. napjától. 

A közszolgáltatási szerződés kidolgozásához, egyeztetéséhez az előterjesztés mellékletét képező kérdéseket kaptuk a Zrt-től. 
Kérem a T. Képviselő-testületeket, hogy a közszolgáltatási szerződésre vonatkozó kérdéseket szíveskedjenek megtárgyalni. 
Sümegcsehi, 2012. június 20.




Klujber József sk.                                    Farkas Zsolt 

                                       Polgármester                                        Polgármester 

SÜMEGCSEHI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ………../2012. (VI.26.) SZÁMÚ RENDELETE

A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanos rendjéről, a település tisztaságáról szóló 10/2001. (XI.30.) számú rendelet

módosítása

A helyi környezet védelméről, a köterületek és ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 10/2001. (XI.30.) számú rendelet (továbbiakban: Rendelet)  az alábbiak szerint módosul:

1. §

Rendelet 13. § (1) bekezdésben megjelölt közszolgáltató 2013. január 1. napjától ZALAISPA Regionális Hulladékgazgálkodási és Környezetvédelmi Zrt – ZALAISPA  Zrt. 

2. §

Rendelet 13. § (2) első mondata az alábbiakra változik: 

„A szolgáltató és háztartási hulladék elszállítását az önkormányzattal kötött szerződés alapján, hetente egy alkalommal zártrendszerű gépjárművel végzi.”

3. §

Rendelet 13. § (49 bekezdése az alábbiakra változik: 

„Sümegcsehi közigazgatási területén a települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatás körében, a közszolgáltató szállítóeszközéshez rendszeresített gyűjtőedényben, a közterületen, vagy az ingatlanon összegyűjtött és a közszolgáltató rendelkezésére bocsátott települési szilárd hulladék elhelyezés céljára történő rendszeres elszállításra kizárólagosan jogosult hulladékkezelő a ZALAISPA Zrt. 8798 Zalabér 3096/12. hrsz. – amely a kötelező közszolgáltatónak minősül – továbbiakban: ZALAISPA Zrt) A közszolgáltató, Sümegcsehi közigazgatási területén a települési szilárd hulladékkal kapcsolatos kötelező helyi közszolgáltatás teljesítésére jogosult, illetőleg kötelezett 2013. január  1. napjától kötött szerződés alapján. A közszolgáltató végzi Sümegcsehi települési szilárd és lakossági hulladékainak gyűjtését és szállítását valamint gondoskodik a szilárd nem veszélyes hulladék – környezetvédelmi hatóság által engedélyezett összetételű és mennyiségű – elhelyezéséről és ártalmatlanításáról.”

4. §

Rendelet 13. § (5) bekezdés b. pontjában megjelölt Zalai HU-KE Közszolgáltató helyett ZALISPA Zrt. szerepel 2013. január 1. napjától. 

5. §

Rendelet 1. számú melléklete helyébe, jelen rendelet melléklete lép, 2012. július 1. napjától. 

6. §

(1) Jelen rendelet 2012. június 29.-én lép hatályba, a (2) bekezdésben meghatározottak kivételével. 

(2) Jelen rendelet 1. §, 3. §, 4. § 2013. január 1.-én lép hatályba. 

(3) Kihírdetéséről a körjegyző az SZMSZ-ben meghatározott módon gondoskodik. 

Sümegcsehi, 2012. június 19. 

                                    Bencze Gyöngyi                                 Farkas Zsolt 

                                         Körjegyző                                      Polgármester 

Kihírdetve: 

Sümegcsehi, 2012. június 27.                      Bencze Gyöngyi 







    Körjegyző

10/2001. (XI.30.) számú önkormányzati rendelet                            1. számú melléklet

	Megnevezés
	2011. évi díj

(2012. január 1.-től)
	2012. július 1.-től

	Teljes ár 120 l-es gyűjtőedényzet
	424.-Ft/ürítés+ÁFA (106.-Ft)= 530.-Ft/ürítés 
	485.-Ft/ürítés+ÁFA (131.-Ft)= 616.-Ft/ürítés

	Kedvezményes díj 80 l-es edény
	317.-Ft/ürítés+ÁFA (79.-Ft) = 396.-Ft/ürítés 
	386.-Ft/ürítés+ÁFA (104.-Ft) = 490.-Ft/ürítés

	60 l-es műanyag emblémás zsák 
	291.-Ft/ürítés+ÁFA (73.-Ft) = 364.-Ft/ürítés
	330.-Ft/ürítés+ÁFA (89.-Ft) = 419.-Ft/ürítés


Sümegcsehi Község Önkormányzat 

          Képviselő-testületének 

               Polgármesterétől 

    8357 Sümegcsehi Petőfi u. 1. 

    Tel/fax: 83/374-501

    E-mail: scsehi@sumegcsehi-dobroce.koznet.hu
Szám: ………/2012/önk. 





Tárgy: Települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatás





Melléklet: Rendelet tervezet






       HU-KE Kft. 2012. július 1.-től díjjavaslat  

ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 26.-án nyilvános ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

1. Zalai HU-KE Kft. közszolgáltatói szerződése

1.1. A hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. törvény (továbbiakban: Hgt.) 28. § (3) bekezdése értelmében a szilárd hulladékkezelési közszolgáltatási szerződések időtartama 10 év. 

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2003. január 1.-napjától kötött szilárd hulladék elszállítására a Zalai HU-KE Kft.-vel közszolgáltatási szerződést.

1.2. A határozott idejű szerződés 2012. december 31. napjával lejár, tehát a településen a szolgáltatás folyamatos biztosítása érdekében gondoskodni kell a közszolgáltatás megszervezéséről, továbbiakban a szolgáltatói szerződés megkötéséről. 

1.3 A jelenleg hatályos szerződés rendelkezik arról, hogy a szerződés lejárti időpontja előtt 6 hónappal kell felmondani. Egyébiránt a szolgáltatói szerződés azon pontja, hogy felmondás elmaradás esetén az további egy évvel meghosszabbodik, a Ptk 200. §-ba ütközően semmis. 

Határozati javaslat:

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Zalai HU-KE Kft-vel kötött, a települési szilárd hulladékszállítási közszlgáltatási szerződését 2012. december 31.-i hatállyal felmodja.

Megköszöni a közszolgáltató eddig vágzett munkáját.

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a szolgáltató részére a döntést küldje meg. 

Felelős: Farkas Zsolt polgármester

Határidő: 2012. június 30.

2. Zalai HU-KE Kft. közszolgáltatási díj emelési javaslata

2.1. A Hgt. módosításáról szóló 2012. évi XXVIII. törvény 2012. április 7.-i hatállyal módosította a Hgt. 57. §-át és az 58. §-sal egyészítette ki azt. 

2.2. A módosított Hgt. 57. § (1) és (2) bekezdéseinek előírásai mondják ki azt, hogy a hulladékkezelési közszolgáltatási díjként fizetendő egyszeri ürítési díj mértéke 2012. évre, ha nem haladta meg a 120 literes méretű tárolóedény esetében a nettó 650.-Ft-ot, legfeljebb nettó 650.-Ft-ig növelhető a díj mértéke.

2.3. Ha 2012. évre a közszolgáltatási díj alapdíj (rendelkezésre állási díj) és ürítési díj megállapításával történik, a közszolgáltatási díj egyszeri ürítésre eső météke nem haladhatja meg a fenti pontban leírt díj mértékét, azaz 120 literes edényzet esetében a nettó 650.-Ft/ürítés díját. Ezen díjmeghatározások 2012. április 15.-től alkalmazhatók. 

2.4. 2012. április 15. és 2012. december 31. közötti időszak vonatkozásában ugyanakkor emelési kötelezettség nem áll fenn, azonban a közszolgáltató által benyújtott díjkalkuláció alapján lehetőség van a közszolgáltatási díj – Hgt. 57. § keretei között a jövőre nézve megvalósuló – emelésére is.

2.5. Fontos kiemelni, hogy a 68/2008. (III.28.) Kormány rendelet 3. § (5) bekezdése rendelkezik a díjkompenzáció kérdéséről – amely összeg a települési önkormányzatot terheli a törvényi szabályozást figyelembe véve.

2.6. Ha a Képviselő-testület 2012. évben a közszolgáltatási díjat, a számított díjnál alacsonyabban állapította meg, (maximális díj nettó 650.-Ft/ürítés) akkor díjkompenzációt, annak alkalmazása esetén a Hgt. 57. §-ában foglaltak alapján meghatározott díj mértékéig köteles a közszolgáltató részére, 2012. évre díjkompenzációt fizetni. 

2.7. Ennek megfelelően, a közszolgáltatási díj kompenzálásának kötelezettsége akkor merülhet fel, amennyiben az önkormányzat a legfeljebb a 2011. évi díjmértékéig terjedő közszolgáltatói díjigénynél alacsonyabb mértékű közszolgáltatási díjat állapít meg. 

2.8. A közszolgáltató a Képviselő-testület részére két díjemelési javaslatot terjesztett elő, amellyel kapcsolatban a Képviselő-testületnek döntenie szükséges. 

Határozati javaslat: 

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testület a Zalai HU-KE Kft. által előterjesztett díjemelési javaslatot az alábbiak szerint fogadta el/ nem fogadta el, 2012. július 1. napjától 120 literes edényzet ……………Ft/ürítés + ÁFA

A díjmeghatározással a helyi rendeletet módosítani szükséges/nem szükséges módosítani. 

Felkérik a polgármester és a körjegyzőt, hogy a díj változást az önkormányzat rendeletébe vezesse át, és a döntésről a szolgáltatót tájékoztassa. 

Felelős: Farkas Zsolt polgármester 

              Bencze Gyöngyi körjegyző

Határidő: azonnal 

3. A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 10/2001. (XI.30.) számú rendelet módosítása

(Rendelet tervezet az előterjesztés melléklete)

A Zala Megyei Kormányhivatal a hulladékgazdálkodás új szabályainak elfogadásával kapcsolatban a helyi önkormányzatok rendeleteinek törvényességi felülvizsgálatát végezte el. 

Megállapításaik szerint az önkormányzatok rendeleteit felül kell vizsgálni és legkésőbb 2012. június 30.-ig módosítani szükséges a települési szilárd és folyékony hulladékkal kapcsolatos közegészségügyi követelményekről szóló 16/2002. (IV.10.) EüM rendelet 5. § (2) bekezdésében szabályozotakkal. 

Ezen jogszabályi rendelkezés a szállítási gyakoriságot tartalmazza, mely szerint a helyi rendeletben kell szabályozni a szállítási gyakoriságot. 

A szállítás gyakorisága „hetente legalább egyszer” jogszabályi rendelekezést kell alkalmazni. 

Határozati javaslat: 

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete figyelembe veszi a 16/2002. (IV.10.) EüM rendelet 5. § (2) bekezdésének rendelekezéseit, és a heti egyszeri szállítási gyakoriságot beépíti a vonatkozó helyi rendeletében. 

Felkérik a polgármestert és a körjegyzőt, hogy az önkormányzat rendeletében a jogszabályi rendelkezést építsék be. 

Felelős: Farkas Zsolt polgármester 

              Bencze Gyöngyi körjegyző

Határidő: azonnal

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem a fenti előterjesztés megvitatását, illetve a mellékelt önkormányzati rendelet módosításának jóváhagyását. 

Sümegcsehi, 2012. június 19. 








Farkas Zsolt 








Polgármester 

Sümegcsehi Község Önkormányzat 

          Képviselő-testületének 

               Polgármesterétől 

    8357 Sümegcsehi Petőfi u. 1. 

    Tel/fax: 83/374-501

    E-mail: scsehi@sumegcsehi-dobroce.koznet.hu
Szám: ………/2012/önk. 





Tárgy: A helyi környezet védelméről, a közterületek és 







Ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 







10/2001. (XI.30.) számú rendeletmódosítás

ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 26.-án nyilvános ülésére
Tisztelt Képviselő-testület!
Az önkormányzati rendelet felül vizsgálata a hulladékgazdálkodási jogszabályok alapján megtörtént. 

A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 10/2001. (XI.30.) számú önkormányzati rendeletet módosítani szükséges az alábbiakra tekintettel: 

1. 2012. december 31.-i hatállyal változik a közszolgáltató.

2. A települési szilárd és folyékony hulladékkal kapcsolatos közegészségügyi követelményekről szóló 16/2002. (IV.10.) EüM rendelet 5. § (2) bekezdésében szabályozottakkal, a szállítás gyakorisága „hetente legalább egyszer” jogszabályi rendelkezést kell alkalmazni. 

3. A rendelet mellékletében alkalmazott díjtétel változik.

I. Előzetes hatásvizsgálat
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható követelményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményről a Képviselő-testületet tájékoztatni kell.

A hatásvizsgálat eredményeként megállapítható, hogy a jogszabály-módosításnak

· társadalmi hatása: jelentős, mivel települési közszolgáltatást érint
· gazdasági hatás:  az önkormányzat kiadásai változhatnak
· költségvetési hatása: a díjemelésből és a szállítási gyakoriság szabályozásából adódóan az állampolgárok terhei emelkednek, többen fordulhatnak az önkormányzathoz segítségért 
· környezeti és egészségi következménye: rendezettebb, élhetőbb környezet, 
· adminisztratív terheket befolyásoló hatása: többlet feladatot nem ad, viszont a feladatok átcsoportosítását eredményezheti
· egyéb hatása: az állampolgárok részére nagyobb pénzügyi terhet jelent. 
A rendelet megalkotásának szükségességét: indokolja a képviselő-testület döntését, mivel elmaradása esetén jogszabályellenes állapot fennmaradását eredményezné. 

A rendelet megalkotásának elmaradása: esetén várható következmény: jogellenes állapot fennmaradását eredményezné, illetve az önkormányzat nem jogkövető magatartása esetén törvényességi észrevétel, bírság kiszabása feltételezhető. 
Sümegcsehi, 2012. június 18.









Farkas Zsolt 









polgármester 
SÜMEGCSEHI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK 9/2012. (VI.26.) SZÁMÚ RENDELETE

A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 10/2001. (XI.30.) számú rendelet

módosítása

A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 10/2001. (XI.30.) számú rendelet (továbbiakban: Rendelet)  az alábbiak szerint módosul:

7. §

Rendelet 13. § (1) bekezdésben megjelölt közszolgáltató 2013. január 1. napjától ZALAISPA Regionális Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Zrt – ZALAISPA  Zrt. 

8. §

Rendelet 13. § (2) első mondata az alábbiakra változik: 

„A szolgáltató és háztartási hulladék elszállítását az önkormányzattal kötött szerződés alapján, hetente egy alkalommal zártrendszerű gépjárművel végzi.”

9. §

Rendelet 13. § (49 bekezdése az alábbiakra változik: 

„Sümegcsehi közigazgatási területén a települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatás körében, a közszolgáltató szállítóeszközéhez rendszeresített gyűjtőedényben, a közterületen, vagy az ingatlanon összegyűjtött és a közszolgáltató rendelkezésére bocsátott települési szilárd hulladék elhelyezés céljára történő rendszeres elszállításra kizárólagosan jogosult hulladékkezelő a ZALAISPA Zrt. 8798 Zalabér 3096/12. hrsz. – amely a kötelező közszolgáltatónak minősül – továbbiakban: ZALAISPA Zrt) A közszolgáltató, Sümegcsehi közigazgatási területén a települési szilárd hulladékkal kapcsolatos kötelező helyi közszolgáltatás teljesítésére jogosult, illetőleg kötelezett 2013. január  1. napjától kötött szerződés alapján. A közszolgáltató végzi Sümegcsehi települési szilárd és lakossági hulladékainak gyűjtését és szállítását, valamint gondoskodik a szilárd nem veszélyes hulladék – környezetvédelmi hatóság által engedélyezett összetételű és mennyiségű – elhelyezéséről és ártalmatlanításáról.”

10. §

Rendelet 13. § (5) bekezdés b. pontjában megjelölt Zalai HU-KE Közszolgáltató helyett ZALISPA Zrt. szerepel 2013. január 1. napjától. 

11. §

Rendelet 1. számú melléklete helyébe, jelen rendelet melléklete lép, 2012. július 1. napjától. 

12. §

(4) Jelen rendelet 2013. január 1.-én lép hatályba, a (2) bekezdésben meghatározottak kivételével. 

(5) Jelen rendelet 5. §-a 2012. július 1.-én lép hatályba. 

(6) Kihirdetéséről a körjegyző az SZMSZ-ben meghatározott módon gondoskodik. 

Sümegcsehi, 2012. június 19. 

                                    Bencze Gyöngyi                                 Farkas Zsolt 

                                         Körjegyző                                      Polgármester 

Kihirdetve: 

Sümegcsehi, 2012. június 29.                      Bencze Gyöngyi 







    Körjegyző
10/2001. (XI.30.) számú önkormányzati rendelet                            1. számú melléklet

	Megnevezés
	2011. évi díj
(2012. január 1.-től)
	2012. július 1.-től

	Teljes ár 120 l-es gyűjtőedényzet
	424.-Ft/ürítés+ÁFA (106.-Ft)= 530.-Ft/ürítés 
	485.-Ft/ürítés+ÁFA (131.-Ft)= 616.-Ft/ürítés

	Kedvezményes díj 80 l-es edény
	317.-Ft/ürítés+ÁFA (79.-Ft) = 396.-Ft/ürítés 
	386.-Ft/ürítés+ÁFA (104.-Ft) = 490.-Ft/ürítés

	60 l-es műanyag emblémás zsák 
	291.-Ft/ürítés+ÁFA (73.-Ft) = 364.-Ft/ürítés
	330.-Ft/ürítés+ÁFA (89.-Ft) = 419.-Ft/ürítés


Sümegcsehi Község Önkormányzat  

          Képviselő-testület

           Polgármesterétől 

    8357 Sümegcsehi Petőfi u.1. 

    Tel/fax: 83/374-501

    E-mail: scsehi@sumegcsehi-dobroce.koznet.hu
Szám: 118/2012/önk. 
Ügyintéző: Bencze Gyöngyi 





Tárgy: Fazekas József Általános Iskola, Napközi Otthonos Óvoda és 






Egységes Óvoda-Bölcsöde oktatási intézmény társulása





Melléklet: 1 db. Társulási megállapodás tervezet, 1db. Létszám tábla

ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 26.-án tartandó együttes nyilvános ülésére

Tisztelt Képviselő-testületek!

A Fazekas József Általános Iskola, Napközi Otthonos Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsöde Sümegcsehi Kossuth u. 1. szám alatti közoktatási intézmény a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény 8. §-ban szabályozottak alapján Sümegcsehi, Döbröce, Nagygörbő, Bazsi Önkormányzatokkal rendelkezik Társulási megállapodással, amelynek melléklete Kisgörbő Község Önkormányzatával a Társulási törvény 7. §-ban szabályozottak alapján Feladatellátási megállapodás, illetve az Alapító Okirat 5. pontja is tartalmazza ezt a rendelkezést. 

Kisgörbő Község Önkormányzat Képviselő-testülete 16/2012. (II.28.) önkormányzati határozatával döntött a közoktatási intézményi társulási megállapodásának részét képező, de külön feladatellátási megállapodásának 2012. agusztus 31.-vel történő felmondásáról. 

Az oktatási intézmény vonatkozásában Kisgörbő Község Önkormányzata a Társulási törvény 7. § szerint Feladatellási megállapodást kötött határozatlan időre, 2010. január 1. napjától - amely vonatkozásában irányítási, fügyeleti és fenntartási jogkörökkel nem rendelkezett. 

A Társulási/Feladatellátási megállapodás ezen tartalmú felülvizsgálatát ismételten indokoltnak tartom, tekintettel az önkormányzatok döntéseire, tárgyalásaira az iskola és a közös önkormányzati hivatal tekintetében.
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 146. § (1) bekezdésének hatályba lépése 2013. január 1., amely szerint hat hónapon belül a társulási megállapodásokat kötelzően felül kell vizsgálni, és a 87 § - 95. §-nak megfelelően, a „Helyi önkormányzatok társulásai” fejezetnek megfelőlen kell a Társulási megállapodásokat megkötni. A 157. § a.) pontja alapján az 1997. évi CXXXV. törvény 2013. január 1. napjával hatályát veszti. 

A tövények jelenlegi ismerete szükségessé teszi a települések közötti egyeztetést, az együttműködés meghatározását, mivel a törvény hatályba lépését követően az alapelvek megtárgyalása és eldöntése, a szükségessé váló szervezési intézkedésekre már kevés időt biztosít. 

A jogszabályi környezetre már most indokolt felkészülni. 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény rendelkezései átszervezik a közoktatás rendszerét struktúrálisan, és financiálisan is, ami érinti az önkormányzatokat is. 

A joglalkotó részére a továbbiakban feladatként jelentkezik, hogy a köznevelési törvény végrehajtásával kapcsolatos jogszabályokat, részletszabályokat megalkossa. 

A Széll Kálmán terv 2. az Oktatás területén a köznevelési feladatok jövőbeni feladatmegosztásának struktúrájára tartalmaz elképzeléseket az alábbiak szerint: 

· Az állami – az óvoda kivételével – átveszi a köznevelési intézmények szakmai feladatellátását. Az óvodai ellátás továbbra is a települési önkormányzat feladata marad, ebben az állam csak a szakmai feladatok ellátásához szükséges pedagógusok és az őket segítők foglalkoztatásáért valamint az ehhez kapcsolódó bérek kifizetéséért illetve a szükséges források biztosításáért felelős. A pedagógusok a Nemzeti Pedagógus Kar tagjaivá válnak. 

· A települési önkormányzat felel a köznevelési intézmény infrastruktúrájának működtetéséért, a köznevelést szolgáló intézmények biztonságos üzemeltetéséért, a gyermekek étkeztetéséért és mindezekkel járó kifzetésekért. Az ehhez szükséges személyzet önkormányzati alkalmazott. A köznevelés biztosítását szolgáló ingó és ingatlan vagyon önkormányzati tulajdonban marad, így a vagyonnal kapcsolatos felújítási és felhalmozási kiadások is önkormányzati kiadások maradnak. 

· A gyemekek, tanulói étkeztetés biztosítása szociális alapfeladat. Megszervezése, finanszírozása a települési önkormányzat kötelező alapfeladata, amelyhez az állam támogatást biztosít. 

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 146. § (1) bekezdése, és a 157. § a.) pontja alapján kezdeményezte a Fazekas József Általános Iskola, Napközi Otthonos Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsöde Sümegcsehi Kossuth u. 1. szám alatti közoktatási intézmény társulási megállapodásának  felülvizsgálatát, és KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS Tervezet elkészítését. 

A Társönkormányzatok polgármesterei között történt egyeztetés követően kialakult álláspont szerint szükséges kidolgozni az érintett önkormányzatok között kötendő Köznevelési Szerződés tervezetet, figyelembe véve azt a körülményt, hogy a jelenleg hatályban lévő Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 102. §-a széles körben szabályozza a fenntartói jogosítványokat, valamint azt a körülményt, hogy oktatási intézmény átszervezését a fenntartó csak kivételesen indokolt esetben, - Kormányhivatal engedélyével – szervezhet át az oktatási-nevelési évben. 

Jelenleg a fenntartói döntéseket május 31.-ig kell meghozni, az előzetesen kötelezően lebonyolított egyeztetési eljárásokkal együtt.

A Nemzeti Köznevelésről szóló törvény 32. §-a és 76. §-a tartalmazza a KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS fő tartalmi elemeit: 

- a nevelési és oktatási feladatokat,

- a felvehető gyermekek, tanulók számát, 

- tartalmazza az intézmény felvételi körzetét, 

- az óvodai nevelési feladatokban, a tankötelezettség teljesítésével és az iskolai nevelés-oktatással összefüggő feladatokban való részvételt, 

- a fenntartó által a feladatellátáshoz igénybe vehető forrásokat, a szolgáltatásokat, amelyek megállapodás alapján a gyermekek, tanulók, szülők részére térítésmentessé válnak, továbbá amelyeket térítési díjért vehetnek igénybe. 

A köznevelési szerződés érvényességi ideje öt év.  

A települési önkormányzattal kötött szerződés érvényességi ideje alatt az átvett intézmény épülete – belértve a székhelyen és az összes telephelyen található épületet – nem idegeníthető el, nem adható bérbe, nem terhelehető meg, az oktatásból nem vonható ki, kivéve időközben bekövetkező jogszabály változások és kötelezettségek módosulását. 

A Köznevelési rendszer finanszírozása 2013. 09.01.-től hatályba lépő rendelkezések szerint: 

- működéshez szükséges fedezetet az állami költségvetés és a fenntartó/fenntartók hozzájárulása biztosítja, 

- kiegészítheti az ellátottak térítési díjai, a tanulók által igénybe vett szolgáltatás díja, a tandíj szedésére jogosult intézmény esetében a tandíj és a köznevelési intézmény más saját bevétele. 

- a köznevelés alapfeladatainak ellátását az éves költségvetési törvény határozza meg. 

- a köznevelés egyéb feladatainak ellátásához a központi költségvetés támogatást biztosíthat. 

- a költségvetési hozzájárulás összege fedezi a pedagógusok és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak illetményét, munkabérét és ezek járulékait. 

- az éves költségvetési törvény biztosítja azt az összeget, amit az iskolafenntartó kap a tanulói tankönyv, segédkönyv megvásárlásához, gyermekek kedvezményes étkeztetésének megszervezéséhez, az utaztatáshoz. 

Nemzeti Köznevelési törvény melléklete tartalmazza:

- a nevelési oktatási intézményben alkalmazott vezetők létszámát, 

- a segítő alkalmazottak finanszírozott létszámát, 

- a pedagógus munkakörben alkalmazottak végzettségi és szakképesítési követelményeit, -

- az osztály- és csoportlétszámokat, az intézményvezető heti tanóráinak számát, 

- az intézményvezető-helyettes, tagintézmény-vezető, intézmény-egységvezető, és helyettesek heti tanóráinak számát, 

- a gyermekek, tanulók finanszírozott heti foglalkoztatási időkeretét, 

- a pedagógus fogalakoztatottak garantált illetményét és pótlék rendszerét 2013.09.01.-től történő hatályba lépéssel. 

Tisztelt Képviselő-testületek!

A fentiek és a jelenlegi ismeretek alapján a létrejövő „vegyes fenntartású” iskola működtetésére az önkormányzatok társulási megállapodás tervezetének elkészítését határozták el a társönkormányzatok polgármesterei. 

A tervezet elkészítésének fő alapelve az volt, hogy a jogszabályok figyelelembe vételével a társönkormányzatok megállapodnak az iskola 8 önkormányzat általi fenntartásáról, az ellátott gyermeklétszám arányos finanszírozás figyelembe vételével. 

A mellékelt Társulási megállapodás tervezetet terjesztem a Tisztelt Képviselő-testületek elé és kérem annak megvitatását. 

Sümegcsehi, 2012. június 19.








Farkas Zsolt 








           Polgármester
  Sümegcsehi, Döbröce, Nagygörbő, 

Kisgörbő, Óhid, Mihályfa, Kisvásárhely 



   Bazsi  

      Községek Önkormányzatok és

…………………….. (Magyar Állam képviselője)

        8357 Sümegcsehi Petőfi u.1.

TÁRSULÁSI MEGÁLLAPODÁS/KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS

(Tervezet)

I. változat

(Jogszabály változás módosíthatja)
Fazekas József Általános Iskola, Napközi Otthonos Óvoda, és Egységes Óvoda -Bölcsöde 
Költségvetési Közoktatási Intézmény (1-8 osztályos általnos iskola) közös fenntartására

8357 Sümegcsehi Petőfi u.1.    

A KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS a társult Önkormányzatok és a Magyar Állam Képviseli: …………………. a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. §.(1) bekezdésében és 41. §-ban foglalt felhatalmazással élve, a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény 9. §-ának rendelkezései szerint, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 85. § (1) bekezdésében meghatározott közoktatási feladatokat, az általános iskola 1-8 osztály fenntartásával kapcsolatban közös feladat ellátásában állapodnak meg.

1.) A társulás neve: 
Fazekas József Általános Iskola, Napközi otthonos Óvoda és Egységes Óvoda -Bölcsöde 
1-8 osztályos Általános Iskola

Intézményfenntartó Társulása,
Fazekas József Általános Iskola, Napközi Otthonos Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsöde (Jelenlegi elnevezés)
Székhelye: 8357 Sümegcsehi Petőfi u.1.  

2.) A társulás tagjainak neve: 

 Eredeti alapító szerve:

2.1.) Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám:……. 

8357 Sümegcsehi Petőfi u.1. 

Képviseli: Farkas Zsolt  polgármester

Társulási törvény 9 §-a  alapján:
2.2.) Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám:……..

8357 Döbröce Rákóczi u.2. 

Képviseli: Klujber József polgármester

2.3.) Nagygörbő Község Önkormányzat Képviselő-testülete  Lakosság szám:…….

8356 Nagygörbő Petőfi u. 43. 

Képviseli: Judi Oszkár polgármester

2.4.) Kisgörbő Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám:……

8356 Kisgörbő Arany János u. 8. 

Képviseli: Szabó Ferenc polgármester

2.5.) Óhid Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám: ……..

83…. Óhid ………………………

Képviseli: Molnár András polgármester 

2.6.) Szalapa Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám:…….

83….. Szalapa ……………………

Képviseli: Kiss Csaba polgármester 

2.7.) Mihályfa Község Önkormányzat Képviselő-testüle Lakosság szám: …….

83…..Mihályfa Kossuth u. 57. 

Képviseli: Sélley Géza polgármester 

2.8.) Kisvásárhely Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám: ……

83…Kisvásárhely Petőfi u. 7. 

Képviseli: Reicz Jánosné polgármester

2.9.) Bazsi Község Önkormányzat Képviselő-testülete Lakosság szám: ……..

8352 Bazsi Fő u. 91.

Képviseli: Szentes László polgármester

2.10.) Magyar Állam Képviseleti arány: …………………………

Képviseli: …………………………………….

3.  A társulás neve, székhelye, működési köre, jogállása: 
2.1. A társulás neve: Közoktatási Intézmény Álalános Iskola Fenntartó Társulás 1-8 osztályos általános iskolai nevelési és oktatási feladatok ellátására.

2.2. A társulás székhelye: 8357 Sümegcsehi Petőfi u.1.
2.3. A társulás működési köre: a Társult Önkormányzatok teljes közigazgatási területe
2.4. A társulás jogállása: a társulás önálló jogi személyiséggel nem rendelkezik

4. Az intézményfenntartó társulás célja: 

A Közoktatási intézmény fenntartása, 1-8 osztályos általános iskola ellátásához hozzájárulás.

5. A Társulás neve: 

Általános Iskola Intézmény Fenntartó Társulás Sümegcsehi

5.1. A Társulás székhelye: 8357 Sümegcsehi Petőfi u.1. 

5.3. A Társulás gesztora: Sümegcsehi Község Önkormányzat- Képviselő-testülete
5.3.1. A Köznevelési szerződés érvényességi ideje: ……………..(5 év)
5.4.) Az intézmény felvételi körzete:

A megállapodó települések közigazgatási területére terjed ki, az általános iskola 1-8 osztályos, tanköteles gyermekek kötelező felvételét biztosító általános iskola.

5.4.1. Az intézménybe felvehető gyermekek, tanulók száma: ……………………..

5.5.) Az iskola épületei: 
5.5.1.Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testületének  tulajdonát képezik: 

Sümegcsehi Kossuth u. 1. szám alatti ingatlan:

- Sümegcsehi Kossuth u. 1. 1-8 általános iskolai évfolyam 

5.7.1.) A Közoktatási intézmény részfeladatainak ellátása:
a.) 1-8 osztályos általános iskola: Sümegcsehi, Döbröce, Nagygörbő, Kisgörbő, Óhid, Szalapa, Mihályfa, Kisvásárhely, Bazsi Községi Önkormányzatok Képviselő-testületei és a Magyar Állam.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. 8.) Bevételekhez és kiadásokhoz történő hozzájárulás egyéb kérdései: 
BEVÉTELEK:
5.8.1. Állami költségvetésből biztosított forrás: ……………………………………….

5.8.2. Önkormányzatok hozzájárulása: 

Ellátotti létszám alapján, 

Egy gyermekre jutó önkormányzati támogatás, az önkormányzatok közigazgatási területéről bejáró gyermekek október 1. statisztikai létszáma alapján megállapított összeg:  

(Kiadások – Bevételek, osztva egy gyermekre, és szorozva a településekről járó gyermekek számával. -  Egy-egy településnél csak a településről járó gyermekek létszáma kerül figyelembe vételre) 

……………………………………………………………………………………………..

5.8.3. Térítési díjak: ……………………………………………………………………..

5.8.4. Tanulók által igénybevett szolgáltatások díja: ………………………………….

5.8.5. Tandíj: ……………………………………………………………………………..

5.8.6. Köznevelési intézmény saját bevétele: ………………………………………..

5.8.7. Egyéb feladatok bevétele:………………………………………………………

(Fenntartói döntést igényelnek az összegek meghatározása.)
5.8.9. KIADÁSOK: ……………………………………………………………………..

(Jelenlegi ismereteink szerint csak működési költségek, bér és járulék kiadások nem lesznek.)

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

5.10.) Társult Önkormányzatok és a Magyar Állam jelen Társulási/KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉSBEN megállapodnak abban, hogy a gesztor önkormányzat rendelkezik olyan jogosítvánnyal, - amennyiben az intézmény fenntartásához előre megállapított hozzájárulási összeg fizetéséről döntenek az önkormányzatok Képviselő-testületei és a Magyar Állam -, élhet az önkormányzatok által vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítésének, hatályos jogszabályoknak megfelelő beszedési megbízás alkalmazásával. A pénzügyi döntéseket megelőzően a gesztor önkormányzat írásban tájékoztatja a társult önkormányzatokat és a Magyar Államot. 
(Jogszabály változás módosíthatja.)

6.) A Társuláshoz tartozó intézmény tárgyi eszközei ………………. Község Önkormányzat Képviselő-testületének tulajdonát képezik, 

azt …………….. Önkormányzat vagyonaként kell nyilvántartani.

Magyar Állam tulajdona: ……………………………………………………………………

(Jogszabály változás módosíthatja.)

7.) Az intézmény épületeinek állagmegóvási, karbantartási, működési kiadása a fenntartó ökormányzatot terheli.  

8.1.) A társulásban résztvevő képviselő-testületek és a Magyar Államnak (a továbbiakban: a társulás tagja) mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges:

a) a megállapodás jóváhagyásához

b) a megállapodás módosításához

c) a megállapodás megszüntetéséhez

d) a társuláshoz történő csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz

e) a társulási megállapodás év közbeni felmondásához

8.2.) A társulás tagjainak több mint a fele minősített többséggel hozott határozatával a     naptári év utolsó napjával fontos okból kizárhatja a társulásból azt a képviselő-testületet, amely a megállapodásban foglalt kötelezettségének ismételt felhívásra határidőben nem tett eleget. 

(Jogszabály változás módosíthatja.)

9.1.) A KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS határozott időre szól, ( Öt év) felmondani a tanév utolsó napjával – augusztus 31.-vel - lehet. (Szorgalmi időszak minden év szeptember 1-től, következő év augusztus 31-ig tart.) A döntést a képviselő-testület legalább három hónappal korábban – minden év március 31-e előtt - köteles meghozni és a társulás tagjaival közölni. 

9.2.) Kötelezettség nem teljesítésének határidejének mértékét a kötelezettség jellege határozza meg. 

9.3.) A Közoktatási Intézmény működésével kapcsolatos adminisztratív teendőket a ……………………………………  látja el. 

10.  A Társulási Tanács működése
10.1. A Társult Önkormányzatok polgármesterei és a Magyar Állam képviselője alkotják e Megállapodás/Köznevelési szerződés alapján a Közoktatási Intézmény Társulási Tanácsát. A Társulási Tanács 10 tagból áll.
10.1.1. A polgármestereket akadályoztatásuk esetén az alpolgármester helyettesíti, a Magyar Állam képviselőjét ……………… helyettesíti. 

10.1.2. A Társulási Tanács elnököt, az elnök helyettesítésére 1 fő elnökhelyettest választ tagjai közül, mely tisztséget az adott polgármesteri ciklus végéig töltenek be. Az új ciklus első Társulási Tanács ülését a gesztor polgármester hívja össze, ekkor kerül sor az új elnök megválasztására.
10.1.3. A Társulást az elnök, akadályoztatása esetén az elnökhelyettes képviseli, s látja el az ülés összehívásával, levezetésével kapcsolatos teendőket.
10.1.4. A Társulási Tanács üléseit szükség szerin, de évente legalább 2 alkalommal tartja. Az üléseket az elnök hívja össze. Legalább …… tag együttesen kezdeményezheti a Társulási Tanács ülésének összehívását az elnöknél, aki a kérelem kézhezvételétől számított 10 munkanapon belül köteles az ülést összehívni.
10.1.5. A meghívót legalább 5 munkanappal korábban meg kell küldeni a Társulási Tanács tagjai és egyéb meghívottak részére.
10.1.6. Az ülésről jegyzőkönyv készül, melyet a Társulás elnöke és az ülés elején hitelesítésre megjelölt Társulási Tanács tag ír alá.
10.1.7. Az ülésen a Sümegcsehi székhelyű Körjegyzőség  az  Óhid székhelyű Körjegyzőség  és a Mihályfa székhelyű Körjegyzőség körjegyzői tanácskozási joggal vesznek részt. (Önkormányzati hivatal jegyzője)
10.2.  A Társulási Tanács tagjai a körzethez tartozó települések lakosság számának arányában rendelkeznek szavazati joggal. A Magyar Államot ……. Számú szavazati jog illeti meg. Egyik tag sem rendelkezhet a szavazatok több mint a felével. A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha a szavazatok több mint a felével rendelkező képviselő jelen van.
10.3. Az 10.4 pontban foglaltak kivételével a Társulási Tanács határozatainak elfogadásához szükséges az azonos nemű szavazatok alapján a jelenlévő képviselők szavazatainak több mint a fele.
11.) A Társulás ellenőrzésének rendje:

11.1. A Társulásban a működéssel kapcsolatos adminisztratív, koordináló feladatok ellátásával ………………………………………………………. bízzák meg. 

11.2. Az intézmény költségvetési tervezetének, éves beszámolójának és egyéb gazdálkodással kapcsolatos feladatok elkészítése az intézmény feladata, a gazdálkodással kapcsolatos külön megállapodás alapján. 

11.3. A Társulás Polgármesterei évente egyszer beszámolnak a Képviselő-testületek előtt a Társulás tevékenységéről, az intézmény gazdálkodását érintő helyzetéről, a társulási cél megvalósításáról. A beszámolónak ki kell terjednie a társulás tevékenységének tartalmi értékelésére is. 

11.3.1. A Társulás szabályszerű működésének átfogó ellenőrzésére ……………………….. döntése alapján – társulás tagjainak véleményének kikérésével - kerül sor.

11.3.2. A Társulás elrendelhet célvizsgálatot és téma vizsgálatot is, amely vizsgálatok lebonyolítására külső szakértőt is megbízhat. 

11.3.3. Átfogó ellenőrzést lehet elrendelni a vezetői megbízás lejárta előtt fél évvel, cél és téma vizsgálat elrendelhető évente.

(Jogszabály változás módosíthatja.)

12.) A Társulási/KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS időtartama, csatlakozás, kiválás, felmondás megszűnés:

(1.) A Társulási Megállapodás, KÖZNEVELÉSI SZERŐDÉS határozott időre szól. Az intézményfenntartó társuláshoz bármelyik önkormányzat csatlakozhat, aki
a) csatlakozási szándékát, a csatlakozást megelőző évben legalább 3 hónappal előbb írásban jelezte,

b) a csatlakozni szándékozó, a Társulási megállapodást, KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉST,  az alapító okiratot elfogadta, az abban foglalt kötelezettségek teljesítését vállalta és folyamatosan vállalja. A csatlakozáshoz történő hozzájáruláshoz mindegyik Társulási tag egyetértő és minősített többséggel hozott döntése szükséges.

(2) A Társulás megalakultnak tekintendő, ha a képviselő-testületek mindegyike  és a Magyar Állam jóváhagyta a megállapodást.

(Jogszabály változás módosíthatja.)
13.) A Társulási/KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS megszűnik, ha: 
13.1. A megállapodásban meghatározott időtartam eltelelt, vagy más megszűnési feltétel megvalósult, 

13.2. A társulás valamennyi tagja elhatározta a Társulás/KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS megszünését, 

13.3. Bíróság jogerős végzése alapján. 

13.4. A Társulás/KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS megszűnésekor elszámolásnak van helye, amelynek során meg kell állapodni a tartozások, követelések rendezéséről, a vagyonszaporulatról, és az esetleges közös tulajdon megszüntetéséről. 

13.5. Jelen Társulási Megállapodás KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS 2013. január 1.-től lép hatályba.
(Jogszabály változás módosíthatja.)

Sümegcsehi, 2012. június 19.
……………………………………..                         ……………………………………….

…………………………………….


   ……………………………………….

…………………………………….


   ……………………………………….

…………………………………….


   ………………………………………..

14. Záradék:

 A társulási megállapodást

Sümegcsehi Község Önkormányzata ……………………………. határozatával

Döbröce Község Önkormányzata ………………………………….határozatával

Nagygörbő Község Önkormányzata …………………………….. .határozatával

Kisgörbő Község Önkormányzata ………………………………… határozatával

Óhid Község Önkormányzata ………………………………………határozatával
Szalapa Közsé Önkormányzat ……………………………………. határozatával

Mihályfa Község Önkormányzat ……………………………………határozatával

Kisvásárhely Község Önkormányzat ………………………………határozatával

Bazsi Község Önkormányzat ……………………………………… határoaztával

Magyar Állam ………………………………………………………………………….
fogadta el.

Dátum, ………………………..








………………………………….
Sümegcsehi Döbröce Községek 

            Körjegyzősége

      8357 Sümegcsehi Petőfi u.1.

      Tel/fax: 83/374-501 

      E-mail: scsehi@sumegcsehi-dobroce.koznet.hu
Szám: 68/2012/ált.





Tárgy: ETIKAI KÓDEX előterjesztés





Melléklet: 1 db Etikai Kódex

ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi Község Önkormányzat és Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 26.-án tartandó együttes ülésére

Tisztelt Képviselő-testületek!

A 2012. március 1-jén hatályba lépett közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése kötelezővé teszi a képviselő-testület számára, hogy a köztisztviselő/munkavállalók vonatkozásában a hivatásetikai alapelvek részletes tartalmát, valamint az etikai eljárás szabályait meghatározza.

A hivatásetika azoknak az erkölcsi elveknek a foglalata, amelyeket a különböző életpályákon dolgozó egyéneknek hivatásuk teljesítése közben követni kell.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatásetikai alapelvek különösen a hűség és elkötelezettség, a nemzeti érdekek előnyben részesítése, az igazságos és méltányos jogszolgáltatás, a méltóság és tisztesség, az előítéletektől való mentesség, a pártatlanság, a felelősségtudat és szakszerűség, az együttműködés, az intézkedések megtételére irányuló arányosság és védelem. 

A (2) bekezdés értelmében a vezetőkkel szemben további etikai alapelvek, különösen a példamutatás, a szakmai szempontok érvényesítése és a számonkérési kötelezettség.

A hivatásetikai szabályozás célja, hogy Hivatalunkban az etikai alapelvek elfogadása és betartása a munkavégzés minden fázisára kiterjedjen. Ennek érdekében szükséges, hogy a képviselő-testület a köztisztviselők/munkavállalók értékrendszeréhez objektív és konkrét alapelveket, szabályokat határozzon meg. A javasolt szempontrendszer általános etikai elveken, szabályokon alapul. 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t:

………………(települési) képviselő-testület – a polgármester előterjesztése alapján – megtárgyalta az Etikai Kódex tárgyában készített előterjesztést, és meghozta az alábbi határozatot:
………………(település) képviselő-testület Etikai Kódexet az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

Utasítják a körjegyzőt, hogy az Etikai Kódex tartalmát ismertesse meg az érintette köztisztviselőkkel/munkavállalókkal.

Határidő: 
2012. június 30. 

Felelős: 
Bencze Gyöngyi Körjegyző
Sümegcsehi, 2012. június 18.

Klujber József


Farkas Zsolt 

Polgármester



Polgármester

„A közigazgatás jósága a tisztviselőkön fordul meg. Minden szervezeti és eljárási reform értéke attól függ, mennyit érnek a tisztviselők."

(Magyary Zoltán: A magyar közigazgatás racionalizálása)

Sümegcsehi Döbröce  Községek Körjegyzőségének

Sümegcsehi Község Önkormányzat

Döbröce Község Önkormányzat

Etikai Kódexe
Az etikai kódex valamennyi köztisztviselő/munkavállaló számára zsinórmértékként egybegyűjti azokat az általános és alkotmányos elveket, alapértékeket és normákat, alkalmazásmódokat és eljárási szabályokat, amelyek a társadalom közmegbecsülését élvező demokratikus közigazgatás kialakítását és fenntartását segítik elő; továbbá kifejezi azokat az erényeket és belső értékeket, amelyek egyrészt előmozdítják egy követendő köztisztviselői/munkavállalói magatartásmodell  kialakítását , másrészt  támogatja a köztisztviselői kar, a munkavállalók arculatformálását. Mind e mellett kifejezi a közérdek, a kormányzat, illetve az önkormányzat és a munkatársak iránti elkötelezettséget.

Az etikai kódex irányt mutat a külső és belső kapcsolatokban elvárt egységes és kiszámítható magatartáshoz, segítséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelelő viselkedés kialakításához.

Az etikai kódexben leírtak gyakorlati alkalmazása valamennyi munkatárs számára – munkakörtől és vezetői beosztástól  függetlenül – kötelező. A  köztisztviselő éves teljesítményének értékelésénél a leírt magatartási szabály betartása  értékelési szempont.

                            Az Etikai Kódex hatálya

Személyi hatály:

Az Etikai Kódex kiterjed Sümegcsehi Döbröce Községek Körjegyzősége - közigazgatási szerv, Sümegcsehi és Döbröce Községek Önkormányzatok valamennyi munkavállalójára.

Időbeli hatály:
Az Etikai Kódex 2012. július 1. napjától hatályos.

Területi hatály:
Az Etikai Kódex kiterjed az Önkormányzatok és a Körjegyzőség működésének teljes területére, a munkavégzés valamennyi helyszínére és minden olyan helyszínre, ahol a szervezet nevében bármely munkavállalója tárgyal, fellép.

                                      Az Etikai Kódex közzététele
Valamennyi foglalkoztatási jogviszonyban álló munkavállaló az Etikai Kódex hatálybalépését követően 2012. május 31-ig köteles nyilatkozatot tenni arról, hogy azt megismerte, elfogadta és magára nézve kötelező érvényűnek ismeri el. Minden új munkavállaló a személyi iratok átvételével egyidejűleg tesz eleget a nyilatkozattételi kötelezettségének. (Nyilatkozat a Kódex 1.sz. melléklete )

Az Etikai Kódexet a község polgárai, az önkormányzat intézményei és partnerei számára az Önkormányzatok honlapjain és a Körjegyzőség hirdetőtábláján hozzáférhetővé/megismerhetővé kell tenni.

   Az Önkormányzatok és a Körjegyzőség munkatársaitól elvárt általános értékek, magatartás
1.Csapatszellem

Az Önkormányzatok és Körjegyzőség céljainak elérése feltételezi, hogy valamennyi munkatárs ismeri az önkormányzat és a körjegyzőség hivatali felépítését, működési rendjét. A határidőben elvégzett, minőségi feladatellátás megköveteli, hogy a munkatársak emberi, szakmai egymást támogató munkakapcsolatban álljanak. A más munkakört is érintő feladatokat a szervezeti egységen belül és a szervezeti egységek egymás közötti kapcsolatában a munkatársak összehangolt munkavégzéssel, felelősségteljes együttműködéssel végezzék. Az egymástól tanulás a munkavégzés természetes velejárója legyen. 

A köztisztviselőnek munkatársaival való kapcsolatában elvárható:

· a kölcsönös bizalom, egymás személyisége, méltósága iránti tisztelet, a jó modor, a tárgyilagos együttműködés és szolidaritás;

· a szaktudás, gyakorlati tapasztalat és szakmai információk megosztása;

· a hasonló munkakörű pályakezdők segítése;

· a más munkakörű vagy más szakmájú kollégák kompetencia határainak elfogadása;

· a munkatársak eltérő véleményének, munkamódszerének, segítő kritikájának tiszteletben tartása

2. Elkötelezettség, lojalitás
A munkatársaknak tudniuk kell, hogy a köztisztviselői/közszolgálati életpálya nem köthető választási ciklusokhoz, ezért ennek megfelelően hittel, kitartással, becsülettel kell végezni munkájukat. A munkatársakat az önkormányzatok és a Körjegzyőség iránti elkötelezettség, a szakma szeretete, a köz, a települések szolgálata jellemezze. A köztisztviselő köteles minden helyzetében e minőségéhez méltó, esküjében vállalt, feddhetetlen magatartás tanúsításával az önkormányzati működés és hivatalnoki kar iránti bizalmat fenntartani és erősíteni. Számítania kell arra, hogy tevékenységét állandó közfigyelem kíséri. Az Önkormányzatok, a Körjegyzőség hírnevének megőrzése, hírnevének „öregbítése” valamennyi munkatárs kötelessége. Az elkötelezettség az Önkormányzatok és a Körjegyzőséggel való azonosulás mellett annak elfogadását is jelenti, hogy a jó hírnév megtartásához felelősségre és áldozatvállalásra is szükség van.  A köztisztviselőtől/munkavállalótól elvárható, hogy felettesének tudomására hozza mindazokat a tényeket, körülményeket, dokumentumokat, amelyek az önkormányzati működést, a hivatali szervezetet és az itt dolgozókat szóbeszédnek, rosszindulatú, alaptalan vádaskodásnak tehetik ki.
3. Humánum, emberség, tisztesség
A kulturált, humánus ügyintézés, az emberközpontú hivatal, a közigazgatás megteremtésének alapvető feltétele, s mint ilyen minden hivatalnokkal szemben szükségszerű és természetes elvárás.

Ebben a körben a köztisztviselőnek:

· gondoskodnia kell az ügyfelek személyiségi jogai és emberi méltósága megóvásáról;

· megbízhatóságát az adott szó hitelével és pontosságával bizonyítva, tartózkodnia kell a felelőtlen ígéretektől, indulatoktól, szélsőséges érzelmektől, rokonszerv és ellenszenv megnyilvánulásoktól;

· az elvtelen előnynyújtást száműznie kell a közszolgálat eszköztárából;

· tartózkodnia kell a munkakörébe nem tartozó ügyekben való nyilatkozatoktól, továbbá a folyamatban lévő vagy előkészítés alatt álló ügyekben a nyilvános megnyilatkozásoktól, amelyekről ésszerűen feltételezhető, hogy e nyilatkozat, vagy az általa előidézett közfelháborodás révén veszélybe kerülhet az ügyintézés korrekt, tárgyilagos befejezése.

Az emberi méltóság biztosítása az önkormányzati, a körjegyzőségi és a hivatali munkában, mind a vezetők, mind a munkatársak felelőssége. A munkatársak és vezetők vegyék észre egymás örömét és bánatát, legyenek nyitottak a segítségnyújtásra.
4.Felelősségvállalás
Az Önkormányzatok, a Körjegyzőség köztisztviselőitől-munkavállalóitól elvárható, hogy feladataikat saját felelősségi körüknek megfelelő gondossággal és szakmai igényességgel, törvényesen végezzék, képviselve hatáskörükön belül is az Önkormányzatot, illetve a Körjegyzőséget. Felelősségükhöz hozzá tartozik a döntéseik következményeinek felvállalása.

A köztisztviselő/munkavállaló minden cselekedete során ügyeljen közéleti, gazdasági és személyi függetlenségére, tisztaságára, hivatali minőségében senkinek ne legyen lekötelezettje
5.Szakmai felkészültség
Minden köztisztviselő/munkavállaló tevékenységével szemben alapvető igény a törvényes, szakszerű, minőségi jogalkalmazás. A Körjegzyőség munkatársainak megalapozott szakmai ismeretek alapján kell a feladataikat végezniük, a feladatvégzéséhez szükséges jogszabályok ismeretével.  Munkajogi követelmény, hogy a köztisztviselő lelkiismeretesen és pontosan, a törvényesség keretei között teljesítse felettese  szóbeli vagy írásbeli utasításait, instrukcióit. Elvárható etikai magatartás a felettes számára kellő tisztelet megadása, tárgyszerű tájékoztatása mindazon tényekről és körülményekről, amelyek közvetlen munkakörével kapcsolatosak.

A községek fejlődése, a Körjegyzőség céljainak elérése érdekében a munkatársaknak személyes fejlődés igényével, köztisztviselői felelősséggel, folyamatosan fejleszteniük kell szakmai tudásukat. A munkatársaknak ügyintézésük és döntéseik során mindig – a jogszabályok adta lehetőségeken belül - legjobb tudásuk szerinti megoldásra kell törekedniük. Ehhez elengedhetetlenül szükséges a munkatársak megfelelő tájékozottsága, szakmai felkészültsége.

6.Szolgáltatói kultúra
Kiemelt figyelmet kell fordítani arra, hogy az ügyek intézése érthető, szakszerű, az adott partnerhez igazodóan világos legyen és jellemezze a segítőkészség. A munkatársak érzékeljék az ügyfelek gondjait, problémáit és ügyeik intézésekor a legnagyobb körültekintéssel és szakmai megalapozottsággal járjanak el. A községek munkavállalóinak és körjegyzőség  hivatalnokának pártatlanul, részrehajlás és előítéletek nélkül kell végeznie a hivatásával együtt járó feladatait. Nem szabad megengednie, hogy családi vagy más kapcsolatai, a politikai érdekek, a tömegelégedetlenség, vagy bírálattól való félelem eltántorítsa a törvények és más jogszabályok, valamint az önkormányzati döntések végrehajtásától, alkalmazásától.

Súlyosan sérti a jogi és etikai normákat az a köztisztviselő, aki írásban, vagy szóban, vagy egyébként viselkedésével tanújelét adja elfogultságának vagy előítéletének, egyebek között faji, vallási, nemzetiségi, nemi alapon, vagy fogyatékosság, életkor, társadalmi, gazdasági helyzet, iskolázottság, foglalkozás stb. miatt.

A dohányzás a dohányzó köztisztviselő magánügye, nem tartozik sem ügyfeleire, tárgyalópartnereire, sem munkatársaira. Tilos a dohányzás az ügyfelek, tárgyalópartnerek jelenlétében. Az alkoholtól, kábító hatású anyagoktól befolyásolt munkavállaló, illetve hivatalnok nem tekinthető munkára képes állapotúnak, ezért az önkormányzat és a Körjegyzőség helyiségeiben nem tartózkodhat, s nem végezhet hivatalos minőségében semmilyen eljárási cselekményt, munkavégzést.

 Az Önkormányzatok és a Körjegyzőség vezetőitől elvárt további értékek, magatartások
1. Bizalom, partnerség, együttműködés 

Az Önkormányzatok Képviselő-testületei, a Polgármesterek és a Körjegyzőség vezetői egységesen támogassák az együttműködő, konstruktív, bizalmon alapuló jó munkahelyi légkör kialakulását, megőrzését. Az emberi segítségnyújtás, a munkatársak megóvása az alaptalan vádaktól és rágalmaktól a vezető kötelessége.
A vezetőtől elvárható magatartás:

· reális társadalmi, munkahelyi értékrend érvényesítése a vezetettek körében;

· nyílt, őszinte kommunikáció, bizalom, a problémák megértő meghallgatása;

· a hízelgés, szolgalelkűség, tolakodó alázat, kritikátlan egyetértés visszautasítása;

· politikai megnyilatkozásoktól való tartózkodás a beosztottak körében;

· az alárendeltek egészséges önbizalmának, elméleti és gyakorlati ismereteinek fokozása, szakmai ambícióinak támogatása a legjobb teljesítményre való ösztönzés;

· a klikkesedés megállítása, a kollegiális kapcsolatok, a kölcsönös szolidaritás támogatása;

· a beosztottak illetéktelen, oktalan támadásoktól, lejáratásoktól való megvédése;

· kulturált tárgyalási hangnem, hosszabb megbeszélés alatt a beosztott hellyel kínálása;

· szóbeli fegyelmezés során illetéktelen személyek jelenlétének kizárása.
A vezető nem utasíthatja és helyzeténél fogva más módon sem kényszerítheti munkatársait hivatali feladatokon kívüli szolgálatokra. 

2.Felelősségvállalás
A vezető döntéseihez hozzá tartozik a következmények tudatos felvállalása. Döntéseit tájékozottan, az információk birtokában, azok ok-okozati összefüggésének ismeretében hozza meg.

3.Hitelesség
A hitelességet a vezetők a köztisztviselői hivatással és az emberi méltóság iránti elkötelezettséggel érdemeljék ki. Legfontosabb elemei: őszinteség, bizalom, tiszteletet adó bánásmód, munkájuk minden befolyástól mentes, szakmai értékekkel bíró végzése.

4.Következetesség
A vezető döntéseit minden esetben az Önkormányzatok, a Körjegyzőség céljainak elérése motiválja, a követendő utat a törvényesség határozza meg. A vezetői munkát, a következetesség, a munkatársak irányítása, támogatása jellemezze.

5.Példamutatás
A példamutató magatartást a célorientált gondolkodás, a hatékony szervezeti kultúra elérésének tudatos felvállalása, széles alapokon nyugvó tudás, kitartás és megújulási képesség, saját véleményének szükség szerinti felülbírálási készsége jellemezze. Vezetőként egyrészt saját munkájáért, másrészt munkatársai az Önkormányzatok és a Körjegyzőség tevékenységéért való felelősség terheli.

Esküjéhez híven, a vezetőtől különösen elvárt alapérték mind a hivatalon belüli mind a hivatalon kívüli példamutató viselkedés.

6.Vezetői kultúra
A szakmai igényességre épülő munka megköveteli, hogy a vezető folyamatosan bővítse tudását. A munkatársakkal szemben felállított követelmények tartalmazzanak szakmai kihívást, bátorítsanak önállóságra, kreativitásra. Az önkormányzati és hivatali célok ismeretében, a célok láthatóvá tételével a munkatársak számára mutasson jövőképet. A munkatársak teljesítményének nyomon követésében, támogatásában legyen következetes és rendszeres.

                                              ELJÁRÁSI SZABÁLYOK
1) Az Etikai Kódexben rögzített értékek, magatartási elvárások, követelmények gondatlan vagy szándékos megsértése etikai vétségnek minősül.

2) A Körjegyzőség az etikai vétségek megállapítására Etikai Állandó Bizottságot (továbbiakban: Bizottság) hoz létre.

3) A Bizottság tagjait állásfoglalásuk kialakításában befolyásolni nem lehet.

4) A Bizottság tagjait határozott időre a körjegyző bízza meg és látja el megbízólevéllel. Megbízatásuk három évig szól, mely egy alkalommal újabb három évre meghosszabbítható.

A Bizottság megbízatása megszűnik:

· lemondással

· határozott idő leteltével

· megbízatás visszavonásával

· foglalkoztatási jogviszony megszűnésével vagy

· a tag halálával.

5) A Bizottság létszáma három fő, tagjai gazdálkodási területről 1 fő, az önkormányzatok területről 1-1 fő. A Bizottság tagjai maguk közül elnököt választanak.
6) A Bizottság döntéseit kétharmados többséggel hozza. Ügyrendjének szabályait maga határozza meg.

7) Etikai eljárást – névvel ellátott írásos bejelentés alapján – az önkormányzatok, illetve a körjegyzőség bármely munkavállalója vagy a Bizottság kezdeményezhet.

8) A Bizottság hatásköre:

· bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dönt az eljárás megindításáról és lefolytatásáról;

· megállapítja az etikai vétséget vagy vétlenséget;

· az elmarasztalás és az elégtétel módját egyéni mérlegelés alapján határozza meg  a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével;

· az etikai normák szándékos vagy súlyos gondatlanságból eredő megsértése esetén javaslatot tesz a munkáltatói jogkör gyakorlójának fegyelmi eljárás lefolytatására a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével

Az Etikai Kódexet tájékoztató jelleggel a Képviselő-testületek elé kell terjeszteni.

A Kódex szövegének karbantartása és kezelése a körjegyző helyettesítését ellátó köztisztviselő látja el.

Az Etikai Kódex Sümegcsehi, Döbröce Községek Ügyrendjének függelékét képezi.
Jelen utasítás 2012. július 1-jén lép hatályba.
Sümegcsehi, 2012. június 5.

                          Farkas Zsolt                                                       Klujber József 

                         Polgármester



    Polgármester 





Bencze Gyöngyi 





     Körjegyző 

Záradék: 

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete ……/2012.(VI….) számú határozatával hagyta jóvá.

Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testülete …../2012.(VI….) számú határozatával hagyta jóvá.

                                                 NYILATKOZAT
Alulírott…………………………………………………………………………………, a ……………………………………………  
szervezeti egység  dolgozója nyilatkozom, hogy a 2012. május 1-jén hatályba lépett  Etikai Kódexben foglaltakat megismertem, azt elfogadom,  magamra nézve kötelező érvényűnek ismerem el .

Sümegcsehi, 2012.………………………………….

                                                                                …………………………………………………………………………..

                                                                                            munkavállaló,köztisztviselő
Sümegcsehi Döbröce Községek 

            Körjegyzősége 

   8357 Sümegcsehi Petőfi u. 1. 

  Tel/fax: 83/374-501

  E-mail: scsehi@sumegcsehi-dobroce.koznet.hu
Szám: ……./2012/ált.




Tárgy: Integrált pénzügyi rendszer bevezetésének lehetősége(EPER) 





Melléklet: Tájékoztató anyag

ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi és Döbröce Községek Képviselő-testületeinek 2012. június 26.-i együttes nyilvános ülésére
Tisztelt Képviselő-testületek!
Az államháztartási és egyéb jogszabályok gyors változása, az informatika egyre hangsúlyosabb szerepe miatt szükséges és indokolt a számviteli rendszerek, az általunk kezelt programok összehangolt kezelése. 

Lehetőséget ad az államháztartási számvitel teljesen zárt kezelésének, nyilvántartási renszer követelményeinek jogszabályi megfeleléséhez.

Biztosítja a gyors, több szempontból történő adatgyűjtést (ma órákig tart az adatok gyűjtése, csoportosítása, a változó igényeknek megfelelően.)

Az integrált pénzügyi rendszer bevezetésének technikai feltétele internet csatlakozási lehetőség a használatban lévő számítógépeken, amelyek már adottak, minden gépnél kialakításra került az internet csatlakozás, belső levelező rendszerünk működik. 

A MÁK által kibocsátott és kötelezően használandó programok helyben történő kezelése mellett, az információs rendszerek interneten történő feltöltése is kötelező sok esetben párhuzamosan. 

Nagy előny egy olyan rendszer, ami elektronikusan is lehetővé teszi az egyszer feltöltött adatok átvételét, az elektronikusan kibocsátható bizonylatokkal a manualitás kiváltását. A rendszer a beérkezett bizonylatokat sorszámmal, zárt rendszerben iktatja, rendszerezi, és kiválthatja a manualitás jelentős részét.

Összekapcsolható az E-iktató az E-kataszter programmal. 

Átemelhetők az adatok a SZÁMADÓ-ból, az ÖNKADÓ-ból, OTP-Elektrából, több szempontú adatgyűjtés, táblázat készíthető segítségével.  

Az E-Szoftverfejlesztő Kft. programjait használjuk évek óta az Iktatásnál (akreditált porgram)  a Kataszter programnál (további fejlesztése lehetséges E-kataszter néven, ami lényegesen több szolgáltatást tud, pl.: mérleg alátámasztása, térinformatikai szolgáltatás, vonalkódos letározás stb.)

Az EPER elektronikus, integrált pénzügyi rendszer használatával ÖNKORMÁNYZATONKÉNT külön-külön bevezethető a mai kor követelményeinek megfelelő pénzügyi rendszer, ami az önkormányzatok tulajdona és NEM felhasználó függő. Az önkormányzatok önállóan rendelkeznek a saját pénzügyi rendszerükkel, ezzel előnyösebb helyzetben lesznek.
Bevzetése mindkét önkormányzat együttes elhatározásától függ.

Áttérése két időpontban optimális, a kedvezőbb a féléves adatok lezárását követően július 1.-től, illetve január  1.-től, amely időszak a költségvetési gazdálkodás szempontjából kedvezőtlenebb, egy új rendszer elsajátításához. 

Kiemelt előnyei: 

· Az intézményi bontásokat (új előírás szerint) könnyedén kezeli. Egy kattintással váltható. 

· Elektronikus számlakivonatot importál (OTP elektrából közvetlenül átvett adatok) villámgyors kontírozását teszi lehetővé

· A könyvelés a TTG-be feladható, más programok esetében (nálunk SZÁMADÓ) esetén az EPER végzi a könyvelést,

· Betanítása ingyenes és a helyszínen történik.

· ASP rendszerű központi szerver szolgáltatás biztosított hozzá (Adatmentés, tárolás szempontjából szükséges lenne egy szerver beszerzése)

Az EPER rendszer bevezetéséhez az önkormányzatoknak egy egyszeri Programdíj kapcsolódik, illetve éves szinten egy rendszer követési díj terheli.

Az árajánlat alapján, a következő:

Körjegyzőségi települések felsorolása alapján:
	Település neve
	Programdíj  Ft
	Éves rendszerkövetési díj [Ft/hó]

	Sümegcsehi
	70.000.-
	3.500.-

	Döbröce
	50.000.-
	1.500.-


A feltüntetett árak ÁFA-t nem tartalmaznak. Számlázás negyedévente. 

Az éves rendszerkövetési díj 2013. január 1-től aktuális.

Határozati javaslat: 

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2012. július 1.-től bevezeti az EPER elektronikus pénzügyi rendszert, a rendszer megrendeléséhez biztosítja az egyszeri szükséges fedezetet, valamint 2013. évben a rendszerkövetési díjat betervezi a költségvetésébe. 

Felhatalmazza a polgármestert a megrendelésre és a szerződés megkötésére.

Utasítják a körjegyzőt a rendszer zökkenőmentes bevzetésére. 

Felelős: Farkas Zsolt polgármester 

             Bencze Gyöngyi körjegyző

Határidő: 2012. június 30. és folyamatos

Határozati javaslat: 

Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2012. július 1.-től bevezeti az EPER elektronikus pénzügyi rendszert, a rendszer megrendeléséhez biztosítja az egyszeri szükséges fedezetet, valamint 2013. évben a rendszerkövetési díjat betervezi a költségvetésébe. 

Felhatalmazza a polgármestert a megrendelésre és a szerződés megkötésére.

Utasítják a körjegyzőt a rendszer zökkenőmentes bevzetésére. 

Felelős: Klujber József polgármester 

             Bencze Gyöngyi körjegyző

Határidő: 2012. június 30. és folyamatos

Sümegcsehi, 2012. június 19.









Bencze Gyöngyi 









     Körjegyző

Sümegcsehi Község Önkormányzat Képviselő-testület

                      Polgármesterétől 


8357 Sümegcsehi Petőfi u. 1. 

Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testület

                       Polgármesterétől  

              8357 Döbröce Rákóczi u. 2. 

Szám: ……../2012/önk. 





Tárgy: Helyi esélyegyenlőségi program

ELŐTERJESZTÉS

Sümegcsehi Község Önkormányzat és Döbröce Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 26.-án nyilvános együttes ülésére

Tisztelt Képviselő-testületek!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szló 2003. évi CXXV. Törvény (továbbiakban. Törvény) rendelkezései alapjánaz ötven főnél több személyt foglalkoztató költségvetési szervek kötelesek esélyegyenlőségi tervet elfogadni. A helyi esélyegyenlőségi program megléte 2012. november 1.-jét követően meghírdetett pályázatok esetén elengedhetetlen, hiszen a települési önkormányzat csak így részesülhet az államháztartás alrendszereiből, az európai uniuós forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásokból. 

2012. február 29.-vel módosultak a helyi esélyegyenlőségi program készítésének szabályai, (hatályon kívül helyezésre került a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjait tartalmazó 120/2012. (IV.16.) Kormány rendelet, mely szerint a pogram elkészítésébe kötelező volt bevonni az Országos Esélyegyenlőségi Szakértői Névjegyzékből kijelölt esélyegyenlőségi szakértőt, aki a rendelkezésre álló adatok, nyilvántartások felhasználásával, térítés ellenében végezte munkáját.) 

Az új szabályozás szerint (312/2011. (XII.27.) Kormány rendelet szerint az alábbi változások történtek: 

· A helyi esélyegyenlőségi programot a települési önkormányzati köztisztviselő vagy közalkalmazott készíti/készíthetik el, vizsgálják felül. (A program készítőjének, felülvizsgálójának kötelező képzésen részt venni, eredményes vizsgát tenni. A képzés költségét a kötelezettséget megállapító viseli.)

· A programok elkészültét és felülvizsgálatát ingyenesen igénybe vehető, esélyegyenlőségi mentorok segítik (az önkormányzatok a mentori segítséget kérhetnek.)

Sümegcsehi és Döbröce Községek Önkormányzatai 2011 évben hagyták jóvá a helyi esélyegyenlőségi programjukat, és kérték a szakértő kijelölését, felülzsgálatra, véleményezésre. 

A szakétő kijelölése nem történt meg. 

A szakértő köztisztviselő, vagy közalkalmazott lehet, amely személynek a képzését biztosítani szükséges. 

Határozati javaslat: 

………….(település) Község Önkormányzat Képviselő-testülete …………………….(név) köztisztviselőt/közalkalmazottat kötelezi, és viseli az képzésből eredő kötelezettségeket, - a helyi esélyegyenlőségi programokkal kapcsolatos képzésen vegyen részt.

Felhatalmazzák a polgármestert, hogy a szükséges intézkedést tegye meg. 

Sümegcsehi, 2012. június 18.




Klujber József 


Farkas Zsolt 




 Polgármester



Polgármester

