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az „ÚT a munkához” program

gyakorlati megvalósítására
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                                        I.A közfoglalkoztatási terv célja

A közfoglalkoztatási terv elkészítésének célja, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról

szóló törvény (1993. évi III. tv.) rendelkezései szerinti kötelezettségből származik, amely

meghatározza a településnek a saját adottságaihoz igazodó, foglalkoztatási lehetőségeinek

megfelelő program elkészítését.

Cél, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb

mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy

rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók

számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a

közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. 

A terv a szociális törvény (1993. évi III. tv.) szerinti előírásoknak, valamint a Szociális és

Foglalkoztatási Hivatal ajánlásának megfelelő tartalmi elemekkel készült.

II. Nagygörbő község foglalkoztatási helyzete

Nagygörbő községben a lakónépesség 43,56%-a inaktív korú. (0-18 éves, 60-100 éves)

Az aktívkorú népességből az elmúlt évben 25,43% részesült rendszeres pénzellátásban rendelkezésre állási támogatás, vagy rendszeres szociális segély formájában. A 2009. évben felülvizsgált rendszeres szociális segélyben részesülők és az újonnan kérelmet benyújtók száma 29 fő volt, míg 2008-ban ez a szám 15 fő. Az év során 4 fő ellátásra való jogosultsága került megszüntetésre a családi jövedelemhatár túllépésének bejelentése, külföldre való távozás és egyéb, a jogosultságot megszüntető okok változásának következtében. A felajánlott közcélú munkát 4 fő nem fogadta el, a pénzbeli ellátásuk megszüntetésre került. Szintén kikerült az önkormányzati ellátási körből 2 fő, akik elhelyezkedtek, megélhetésük más módon biztosított. A rendelkezésre állási támogatásra jogosultak közül 13 fő vett részt az önkormányzat által szervezett közcélú foglalkoztatásban.

A lakosság foglalkoztatottságát kiemelkedően befolyásolja, hogy a községben nincs nagyobb létszámot foglalkoztató cég, vállalkozás. A munkalehetőséget a községben üzemeltetett kisvállalkozások (egy-két fő erejéig) adják.

A településen jelentkező munkanélküliek többségében visszatérő állástalanok. A tavaszi-nyári időszakban ugyan sokan vállalnak szezonális munkákat lakóhelyüktől távol, de az utazási költségek növekedése miatt egyre többen nem tudják a rájuk hárított terhet vállalni, az önkormányzat által szervezett közcélú foglalkoztatást vállalják  
Ebben a helyzetben, az önkormányzatnak a közfoglalkoztatás lehetőségét, minden arra

jogosultnak biztosítania kell, hogy ezáltal is csökkentse a társadalmi különbségeket.

III. Közcélú foglalkoztatás

III.1. Létszám meghatározás

A közfoglalkoztatási létszám tervezésénél figyelembe vettük egyrészt az önkormányzat által,

a 2009. év december hónapban a jogosultsági feltételek alapján, rendelkezésre állási

támogatásra jogosultak (RÁT) – 19 fő -, illetve figyelembe vettük még + 13 fő erejéig

(becsült adat), azokat akik várhatóan, 2010. évben új igénylőként fognak bekerülni az

ellátotti körbe.

A foglalkoztatási tervben 32 főnek a közfoglalkoztatásba vonását tervezi az önkormányzat, a 2010-es évben.

III.2. Foglalkoztatás időtartama

A közfoglalkoztatási tervben, a foglalkoztatás időtartamát a jogszabálynak megfelelően úgy

képeztük, hogy figyelembe vettük személyenként az eddig biztosítási jogviszonyban töltött napok számát (munkaviszonyban töltött napok száma) Foglalkoztatásukat addig az időpontig terveztük, míg a 200 nap ellátásra jogosító  időtartamot megszerzik, - mivel munkanélküli ellátásra válnak jogosulttá - vissza kell irányítani őket a munkaügyi kirendeltséghez. 

Azon személyek esetében, akiknek nincs biztosítási jogviszonyuk, az előírt 90 munkanapos, napi 6 órás foglalkoztatással számoltunk. A foglalkoztatás kezdő időpontját 2010. január 1-jétől tervezzük.

III.3. Munkavégzés helye

A közcélú foglalkoztatott személyek a munka jellegétől, az erőforrások és az igények,

továbbá más körülmények (pl, időjárási körülmények) alapján végzik munkájukat.

A foglalkoztatottak szakképzettséget nem igénylő feladatokat látnak el, ebből adódóan a munkavégzés a többség esetében közterületen, míg egy kisebb hányad munkája konkrét helyen történik.

III.4. Feladatok

A közcélú foglalkoztatás keretében, az elvégzendő feladatok alatt, olyan önkormányzati

feladatok ellátását értjük, amelyről — jogszabály alapján — a helyi önkormányzat

gondoskodik.

A feladatok meghatározására útmutatást ad az Ötv, (1990. évi LXV. tv.) 8. § -a:

A foglalkoztatottak által ellátott — tervben megnevezett — feladatok részletezése:

o Köztisztasági feladatok: közterületi takarítás, buszmegállók, utak, járdák, parkok,

terek, gépkocsi parkolók takarítása.

o Útkarbantartás: helyi közutak, járdák, javítási-karbantartási munkáinak szükség

szerinti elvégzése.

o Épület karbantartás: önkormányzati intézmények és létesítmények  

állagmegóvási-karbantartási munkái.

o Fűkaszálás, parlagfű irtás: közterületeken, utak, járdák mentén, önkormányzati

tulajdonú vagy fenntartású ingatlanokon végzett időszakos kaszálás, gyomirtás.

o Parkgondozás: közterületeken, utak, járdák mentén, önkormányzati tulajdonú vagy

fenntartású ingatlanok, parkok, terek, növényvédelmi, kertészeti, munkáinak

elvégzése.

o Illegális hulladéklerakók felszámolása: a település bel- és külterületén található

illegális hulladéklerakó helyek felszámolása.

o Vízelvezetési feladatok: a település belterületi útjai mentén vízelvezető, illetve

szikkasztó árkok ásása, az utak mellett a meglévő árkok mélyítése, folyamatos tisztán

tartása.

( Kommunális és környezetvédelmi tevékenységek: Tolnay kúria felújítási munkáinál segédmunka
III. 5. Finanszírozás

A foglalkoztatottak finanszírozásához szükséges források meghatározásánál, a 2010-ben

foglalkoztatott létszámot 32 főben határoztuk meg. Ez a létszám akkor realizálódik, ha a

számításba vehető jogosultak valamennyien közcélú munkára jelentkeznek az

önkormányzatnál. Egyrészt ennek kicsi a valószínűsége, másrészt a munkaerő-igény

vélhetően nem egyszerre, tehát eltérő időpontokban fog jelentkezni az önkormányzatnál.

Fentiekből adódóan, a foglalkoztatottak – finanszírozási szempontú — meghatározásánál 
459.864,-Ft-ban határoztuk meg a saját és 8.737.492,-Ft-ban a központi költségvetési forrásigényt.

IV. Mellékletek

1. számú melléklet: 2010. év során az önkormányzat az ellátandó közfeladatokra, valamint munkaerőigényére vonatkozó felmérő lapja ütemezés, várható idő és létszám bontásában.

2. számú melléklet: Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése foglalkoztató és munkakör szerinti bontásban.
3. számú melléklet: Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetétele.
4. számú melléklet: Aktívkorúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése a 2009. évi adatok alapján.
5. számú melléklet: Az aktívkorúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése,2010-re.
6. számú melléklet: A közfoglalkoztatási terv az 1993.évi III. törvény 37/A.§.(2) bekezdése alapján – 2010. évi tervezési adattábla.
V/I. A közfoglalkoztatási terv előkészítéséhez

3. számú melléklet

Rendelkezésre állási támogatásra

jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti várható összetétele

2010. év
(életkor, nem szerinti bontásban)

	Iskolai

végzettség
	nem
	35 év alatti
	összesen
	35-55 évig
	összesen
	Önkormányzattal együttműködési meg-állapodás megkötését kezdeményezők száma

(55 év felettiek)
	összesen
	mindössz.

	
	
	Önkor-mányzat

rendszerében

lévő RÁT-osok száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	
	Önkormány-zat

rendszerében

lévő RÁT-osok száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	
	Önkor-mányzat

Rendsze-rében

lévő RÁT-osok száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	
	

	8 általánost nem végzettek
	férfi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nő
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1

	8 általánost végzett
	férfi
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	2

	
	nő
	2
	
	2
	3
	2
	5
	
	
	
	7

	szakmunkás/

szakiskolai végzettség
	férfi
	2
	1
	3
	4
	3
	7
	
	
	
	10

	
	nő
	
	
	
	5
	1
	6
	
	
	
	6

	szakközép/

technikus végzettség
	férfi
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1

	
	nő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gimnáziumi érettségi
	férfi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nő
	
	1
	1
	1
	2
	3
	
	
	
	4

	egyetemi/ főiskolai végzettség
	férfi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nő
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Összesen
	
	5
	3
	8
	14
	10
	24
	
	
	
	32


A rendelkezésre állási támogatásra jogosultak várható létszáma 2010.évben 32 fő, ebből 8 fő 35 évesnél fiatalabb (25 %), 35-55 év közötti 24 fő (75%). 

Nemek szerinti megoszlásuk: 13 fő férfi (40,6%), 19 fő nő (59,4%). Iskolai végzettségüket tekintve:

8 általánost nem végzett 1 fő (3,1%), 8 általánost végzett 9 fő (28,2%), szakmunkásképzőt/szakiskolát végzett 16 fő (50%), szakközépiskolát végzett 1 fő (3,1%), gimnáziumi végzettséggel rendelkezik 4 fő (12,5%), főiskolai végzettségű 1 fő (3,1%)
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4.számú melléklete

	I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Település neve, címe, irányítószáma:8356 Nagygörbő, Petőfi u.43.

	Lakosságszáma: 210 fő

	

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	 29
	13
	 
	 
	 

	
	Ebből: 

1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	 
	 
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	29
	13
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	   5  
	   4
	
	
	

	
	
	24 
	   9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 16
	8 
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 13
	5
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 12
	5 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 16
	 7
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	 1
	1 
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	 
	 
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 13
	4 
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 16
	 9
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 
	 
	 
	 
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	 10467
	 
	 
	 
	3893555 

	
	a) RÁT
	29
	
	
	
	3040700

	
	b) RSZS
	2
	
	
	
	   852855

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedév
	 
	- 
	 
	 
	 

	
	II. negyedév
	 
	 8
	önkormányzat
	 
	 

	
	I. félév
	
	8
	önkormányzat
	
	

	
	III. negyedév
	 
	 12
	 önkormányzat
	 
	 

	
	IV. negyedév
	 
	 6
	 önkormányzat
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	8,7
	
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	 134
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	11751480
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	 
	 3253530
	 

	
	c) ebből saját forrás
,
	 
	 
	 
	    162677
	 

	  
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	 
	 
	3893553

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 3200130

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	     
	 
	   693425


Fentiekből megállapítható, hogy 2009. december 31-ig a községben az aktívkorú ellátásban részesülők száma 29 fő volt, melyből mind a 29 fő rendelkezésre állási támogatásban részesült.

A nemek szerinti megoszlás: 16 fő férfi (55,2%) 13 fő nő (44,8%)

Az ellátottak életkorát tekintve 35 évnél fiatalabb a segélyezettek 17,2%-a, 35-55 év közöttiek aránya 82,8%, Az iskolai végzettségre vonatkozó adatokból kitűnik, hogy 8 általánost az ellátottak 41,3%-a végzett, szakmunkásképzőt/szakiskolát végzett 55,2% szakközépiskolai végzettségű 3,5%.

Éves szinten 3.041 eFt rendelkezésre állás támogatás, 853 eFt rendszeres szociális segély kifizetésére került sor, mely összegekből 608 eFt 20%, illetve 85 eFt 10% terhelte az önkormányzatot.

Közcélú foglalkoztatásban 2009. évben 13 fő, 8 férfi és 5 nő vett részt. A foglalkoztatások átlagos időtartama134 nap volt, a résztvevők takarítási, köztisztasági, közterület gondozói, kertészeti segédmunka feladatokat láttak el.

A 2009. évi közfoglalkoztatási tervben 29 fő foglalkoztatásával számoltunk. A tervezett létszámból 29 fő kérte az aktívkorúak ellátására való jogosultságának megállapítását. 4 fő ellátása került megszüntetésre családi jövedelemhatár túllépése, elköltözés, vagy keresőtevékenység megkezdése miatt, a felajánlott munkát 4 fő nem fogadta el.

2009. évben 5 fő kivételével (év végén adtak be kérelmet, nem tudtunk megfelelő munkalehetőséget biztosítani) valamennyi rendelkezésre állási támogatásra jogosult részt vett közcélú munkavégzésben. 

V/I. A közfoglalkoztatási terv előkészítéséhez

5.számú melléklet

	II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre



	Település neve, címe, irányítószáma: 8356 Nagygörbő, Petőfi u. 43.

	Lakosságszáma:  210 fő



	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	 32
	 
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ebből:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	egészségkárosodott
	 
	 
	 
	 
	 

	
	55. életévét betöltötte
	 
	 
	 
	 
	 

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 
	 
	 
	 
	 

	
	települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	 32
	32
	 
	 
	 

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	 8
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	 24
	 
	 
	 

	
	c) 55év feletti
	
	
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	 13
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 
	 19
	 
	 
	 

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 1
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 
	 9
	 
	 
	 


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	
	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	 16
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	 1
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi végzettség
	 
	 5
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	 
	 
	 
	 

	6.*
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 
	 11
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	 21
	 
	 
	 

	7.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 
	 
	 
	 
	 

	
	* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
	
	


2010. évben várhatóan 32 főt lehet bevonni a közfoglalkoztatásba, akinek 25%-a 35 éven aluli, 75%-a 35-55 év közötti. A közfoglalkoztatásba vonhatók 40,62%-a férfi, 59,38%-a nő, többségük, 50%-uk szakmunkás/szakiskolai végzettséggel rendelkezik.

V/II. Melléklet a Közfoglalkoztatási terv elkészítéséhez

6. számú melléklet

	Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 

2010. évi tervezési adattábla



	Település neve, címe, irányítószáma:8356 Nagygörbő, Petőfi u. 43.

	Lakosságszáma: 210 fő


	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	 13
	19 
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 3
	 5
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 10
	14 
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek


	 1
	 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 2
	7 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 9
	 7
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	1
	
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	
	5
	
	
	

	
	d) egyetemi/főiskolai végzettség
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. ne-gyedév
	II. ne-gyedév
	III. ne-gyedév
	IV. ne-gyedév
	

	
	A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása

1.Kommunális és környezetvédelmi tevékenységek
	
	
	9
	33
	28
	6
	 

	
	2.) Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenységek
	
	
	10
	30
	9
	3
	

	
	3.)Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák
	
	
	3
	3
	3
	3
	

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	 12
	10
	 
	 
	1543322 

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 29
	37
	 
	 
	 4191990

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 18
	22
	 
	 
	 2627816

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 7
	5
	 
	 
	    834228

	
	c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	 
	 
	 
	 

	
	      a) 8 általános
	 13
	19 
	 
	 
	 

	
	      b) szakképesítés
	 
	 
	 
	 
	 

	
	      c) középiskola
	 
	 
	 
	 
	 

	
	      d) felsőfokú képesítés
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	
	
	
	
	

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	         32

 
	 
	 
	 

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	32 
	9197356 

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	 
	 

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 
	 

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	
	
	

	7.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	    459864

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	  8737492


Fenti táblázatból kitűnik, hogy a 32 fő közfoglalkoztatásba bevonható ellátottból havi átlagban 11,6 fő foglalkoztatása lehetséges.

A foglalkoztatni kívánt létszám alapján biztosítottnak látjuk a közfoglalkoztatásba bevonhatók 90 munkanapos foglalkoztatását.

A minimálbérrel (73.500,-Ft) és a jelenleg érvényben lévő, a közfoglalkoztatás után fizetendő 50%-os munkáltatói járulékokkal számolva a foglalkoztatás finanszírozásához szükséges forrás 9.197.356,- Ft, melynek 5%-a, 459.864,-Ft terheli a községet.

Az 1. és 2. számú táblák a közfoglalkoztatás tervszámaira vonatkozó adatokat tartalmazzák.

V/I. A közfoglalkoztatási terv előkészítéséhez

       NAGYGÖRBŐ

1. számú melléklet

Felmérő lap

Az ellátandó közfeladatokra, munkaerőigényre, dologi igényekre

2010. évre

	Sorszám
	
Ellátandó közfeladat (EKF) várható
ütemezése

(tól-ig)


	

EKF megnevezése
	Az ellátandó közfeladat
	
Kifizetendő munkabér


	
Dologi igény

	
	
	
	 
létszámigénye
(összesen)
	munkaköre 

(az összesből munkakörönként)
	szakképesítési igénye (nemenként)
	
	

	
	
	
	
	létszám
	munkakör
	férfi
	végzettség
	nő
	végzettség
	munkabér
+járulék/fő
	munkabér
összesen teljes létszámra
	összesből 
önkormányzati
5.%
	összesből
központi
95 %
	megnevezése
	költsége

	 1.
	 
	Kommun.és környvéd.tev.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	01.01-től

03.31-ig3hó 
	 
	1
	1
	Segédmunks
	1
	Ált.isk.
	 
	 
	83423
	250269
	12513
	237756
	 
	 

	 
	01.01-től

08.31-ig 8hó
	 
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	 
	 
	83423
	667384
	33369
	634015
	 
	 

	 
	01.01-től

01.31-ig 1hó
	 
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	 
	 
	83423
	83423
	4171
	79251
	 
	 

	 
	01.01-től

01.31-ig 1hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	 
	 
	62567
	62567
	3128
	59439
	 
	 

	
	04.01-től

07.31-ig 4hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1 
	Ált.isk.
	62567
	250268
	12513
	237755
	
	

	
	04.01-től

07.31-ig 4hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	250268
	12513
	267755
	
	

	
	06.1-től

07.31-ig 2hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	125134
	6257
	118877
	
	

	
	08.01-től

10.31-ig 3hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	
	
	62567
	187701
	9385
	178316
	
	

	
	04.01-től

08.31-ig 5hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	
	04.01-től

08.31-ig 5hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	
	
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	
	04.01-től

08.31-ig 5hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1 
	Ált.isk.
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	
	04.01-től

07.31-ig 4hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	250268
	12513
	237755
	
	

	
	06.01-től

10.31-ig 5hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	
	03.01-től

11.30-ig 9hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	
	
	62657
	750807
	37540
	713267
	
	

	
	04.01-től

08.31-ig 5hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	
	
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	
	04.01-től

10.31-ig 7hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	437969
	21898
	416071
	
	

	
	06.01-től

10.31-ig 5hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	2.
	
	Egyéb közszolg.tev.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	02.01-től

05.31-ig 4hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	
	
	62567
	250268
	12513
	237755
	
	

	
	03.01-től

06.30-ig 4hó
	
	8
	8
	s.m.
	3
	Ált.isk.
	5
	Ált.isk.
	62567
	2002144
	100107
	1902037
	
	

	
	04.01-től

07.31-ig 4hó
	
	1
	1
	s.m.
	1
	Ált.isk.
	
	
	62567
	250268
	12513
	237755
	
	

	
	05.01-től

08.31-ig 4hó
	
	2
	2
	s.m.
	
	
	2
	Ált.isk.
	62567
	500536
	25027
	475509
	
	

	
	07.01-től

10.31-ig 4hó
	
	1
	1
	s.m.
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	250268
	12513
	237755
	
	

	3.
	
	Pm.hiv.tev.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	01.01-től

07.31-ig 7hó
	
	1
	1
	Takarítás
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	437969
	21898
	416071
	
	

	
	08.01-től

12.31-ig 5hó
	
	1
	1
	Takarítás
	
	
	1
	Ált.isk.
	62567
	312835
	15642
	297193
	
	

	
	Összesen:
	
	
	32
	
	13
	
	19
	
	
	9197356
	459864
	8737492
	
	


V/I. A közfoglalkoztatási terv előkészítéséhez

2. számú melléklet

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Kommunális és környezetvédelmi tevékenységek

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Város és községgazd.
	17
	Segédmunka
	Ált.isk.
	4
	2
	3
	10
	10
	13
	13
	10
	5
	5
	1
	0

	Mindösszesen:
	17
	
	
	4
	2
	3
	10
	10
	13
	13
	10
	5
	5
	1
	0

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenységek

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Város és községgazd.
	13
	Segédmunka
	Ált.isk.
	0
	1
	9
	10
	10
	10
	5
	3
	1
	3
	0
	0

	Mindösszesen:
	13
	
	
	0
	1
	9
	10
	10
	10
	5
	3
	1
	3
	0
	0


	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Polgármesteri hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Önkorm.igazg.tev.
	2
	Takarítás
	Ált.isk.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Mindösszesen:
	2
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Nagygörbő összesen:
	32
	
	
	5
	4
	13
	21
	21
	24
	19
	14
	7
	9
	2
	1


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Azon idáig RSZS-re jogosult személyek száma, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatósági szerződés megkötését kezdeményezték


� Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 


� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze


� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján


� Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.


� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.





