Változnak a gyes, a gyed, a családi pótlék szabályai 2009-ben és 2010-ben 

A 2010. április 30-a után született gyermekek esetében gyed-jogosultsághoz szükséges munkaviszony ideje 180 napról 365-re emelkedik, a gyes időtartama pedig háromról két évre csökken.
Az elfogadott törvénymódosítás értelmében elmarad a családi pótlék 2009 szeptemberi korrekciója és a 2010-es emelése
2009 szeptember 1-től családi pótlék növeli az adóalapot. 

Az Országgyűlés hétfőn elfogadta a gyes, a gyed és a családi pótlék szabályainak módosításait.

A gyed-jogosultsághoz szükséges munkaviszony ideje 180 napról 365-re emelkedik, a gyes időtartama pedig háromról két évre csökken. A törvényjavaslat szerint a 2010. április 30-a után született gyermekek esetében lesznek érvényesek a gyes- és gyed-változások.

A két munkaviszonyhoz, illetve biztosítási időhöz kötött juttatás, azaz a terhességi-gyermekágyi segély (tgyás) és a gyermekgondozási díj (gyed) jogosultsági ideje 180 napról 365-re emelkedik. Ez azt jelenti, hogy a kismamának minimum 365 nap munkaviszonnyal kell rendelkeznie ahhoz, hogy kapjon tgyást, majd gyedet.

A terhességi-gyermekágyi segélynél változás még, hogy a jogszerző időbe nem számítható be a felsőoktatásban eltöltött idő egésze, hanem csak 180 napot lehet majd belekalkulálni. A szociális tárca számításai szerint a gyedre vonatkozó változások az igénybevevők alig 5 százalékát érintik majd. A gyed továbbra is a gyermek kétéves koráig jár majd.

A gyermekgondozási segélynél (gyes) a jövőben sem lesz szükség jogszerző időre, ám ennek időtartama háromról két évre csökken, kivéve az ikerterhességeket, ahol továbbra is három évig kapják a kismamák a pénzt. 

A három vagy több gyermeket nevelőknél a gyermeknevelési támogatás (gyet) eddig a legkisebb gyerek hároméves korától nyolc éves koráig járt. A törvénymódosítással az alsó határ három évről két évre módosul, a felső határ azonban nem változik. Ez azt jelenti, hogy egy évet nyernek a főállású anyák. 

Nem emelkedik a családi pótlék 2009 szeptember 1-től

A kormány szándéka szerint a családi pótlék nem szűnik meg, ám annak összege sem idén, sem pedig jövőre nem változik.

Eddig évente átlagosan négy-öt százalékkal emelték - ez marad el a következő időszakban.

Változások a családi pótlék folyósításában 

A törvénymódosítás azt is tartalmazza, hogy jövőre nem emelkedik a családi pótlék összege. 

Családi pótlék 2009



A törvény 2010. augusztus 31-től hatályba lépő rendelkezésével módosul a családi pótlék folyósításának időtartama: a közoktatási intézményben tanuló gyermek után az eddigi 23. életév helyett 20 éves korig, illetve annak a tanévnek a végéig jár a juttatás, amelynek időtartama alatt a 20. életévét betölti.

A családi pótlékra vonatkozó rendelkezések módosítása nyomán lehetőség lesz arra, hogy az összeg ötven százalékát az érintett család természetbeni juttatás formájában kapja meg. Ezt a települési önkormányzat jegyzője rendelheti el. A korlátozás időtartama egy év, és az intézkedés szükségességét legalább félévenként felül kell vizsgálni.

A családi pótlék növeli az adóalapot 2009 szeptember 1-től

Az idei adótörvény-módosítás szerint szeptembertől adóalapot növelő, nem adózó juttatássá válik a családi pótlék, amelynek összegét fele-fele arányban megosztják a házas-, illetve élettársak között.

A személyi jövedelemadóról szóló törvény 2009. szeptember 1-jétől hatályos szabályai szerint a magánszemély köteles nyilatkozatot adni a munkáltatójának, illetve a bér kifizetőjének, ha 2009. augusztus 31-ét követően ún. adóterhet nem viselő járandóság (pl. családi pótlék) címén van, nem a munkáltatótól származó bevétele.

(Az adóterhet nem viselő járandóság azt jelenti, hogy az adott jövedelem növeli az adóalapot, de a rá eső adót nem kell megfizetni. )

Kevesebb gyermeket nevelhetnek

A hétfőn elfogadott törvénymódosítás része az is, hogy a helyettes szülők, nevelőszülők a korábbinál eggyel kevesebb gyermeket nevelhetnek egy időben. Így a hagyományos nevelőszülőknél öt helyett négy, a hivatásos nevelőszülőknél nyolc helyett hét, a speciális hivatásos nevelőszülőknél pedig öt helyett négy lehet a gyermekek száma.

Fontos újdonság a gyermekvédelmi igazgatási bírság bevezetése, valamint a szociális és gyámhivatal véleményezési jogkörének garantálása. A gyermekvédelmi igazgatási bírság összege maximum 200 ezer forint lesz. 

(DM) 
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A TERHESSÉGI-GYERMEKÁGYI SEGÉLY 
Ki jogosult a terhességi-gyermekágyi segélyre? 
Az ellátás annak a nőnek jár, aki a szülést megelőzően két éven belül legalább 180 napon át biztosított volt és a biztosítás tartama alatt szült. 

Jár-e terhességi-gyermekágyi segély a biztosítás megszűnését követően? 
Csak akkor, ha az anya a biztosítás megszűnését követő 42 napon belül, vagy a biztosítás megszűnését követő 42 napon túl táppénz (illetőleg baleseti táppénz) folyósításának ideje alatt, vagy a folyósítás megszűnését követő 28 napon belül szül. 

Az előzetes 180 napi biztosítási időbe mely időtartamot lehet beszámítani? 
- a biztosítás megszűnését követő táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj folyósításának ideje; 

- közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányok ideje. 

- a rehabilitációs járadék folyósításának időtartamát 

Milyen időtartamra jár a terhességi-gyermekágyi segély? 
A szülési szabadság időtartamára (168 napon keresztül) jár és összege a napi átlagkereset 70 százaléka. 

Az örökbefogadó szülő jogosult terhességi-gyermekágyi segélyre? 
A terhességi-gyermekágyi segély a gondozásba vétel napjától a szülési szabadság még hátralévő tartamára annak a nőnek is jár, aki a csecsemőt örökbe fogadta, ha a szükséges feltételekkel rendelkezik az örökbefogadáskor. 

Mikor nem jár a terhességi-gyermekágyi segély? 
- a szülési szabadságnak arra a tartamára, amelyre az anya a teljes keresetét megkapja; 

- ha az anya bármilyen díjazás – kivéve a szerzői jog védelme alatt álló alkotásért járó díjazást és a személyi jövedelemadó mentes tiszteletdíjat – ellenében munkát végez vagy hatósági engedélyhez kötött kereső tevékenységét személyesen folytatja. 

(Az az anya, aki a keresetét részben megkapja, csak az elmaradt keresete után kaphat terhességi-gyermekágyi segélyt.) 

Hogyan állapítják meg a terhességi-gyermekágyi segély összegét? 
Összege a napi átlagkereset 70%-a. A terhességi-gyermekágyi segély alapjául szolgáló naptári napi átlagkeresetet a táppénzszabályok szerint állapítják meg. 

Az ellátás napi összegének megállapításánál jövedelemként azt az összeget veszik figyelembe, amely után a biztosított szülő egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett volt. A végkielégítés, prémium, jutalom összegét, valamint az egyéb nem rendszeres jövedelmet arra az időszakra kell figyelembe venni, amelyre tekintettel adták. 

Az ellátás alapját az irányadó időszakban elért jövedelem alapján állapítják meg. 

Irányadó időszak: a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultság első napját közvetlenül megelőző naptári év első napjától a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultságot megelőző napig tart, ha a biztosítási idő folyamatos. 

Ha az anya a szülést megelőző évben nem rendelkezik legalább 180 naptári napi jövedelemmel, az ellátás összegét a jogosultság kezdő napját megelőző 180 naptári napi átlag alapján kell megállapítani. 

Ha az anya a fenti irányadó időszakban nem rendelkezik 180 napi jövedelemmel, az ellátás naptári napi összegét a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér (2009-ben 71.500,- Ft) kétszerese harmincad részének figyelembevételével állapítják meg. Ha azonban az igénylő egészségbiztosítási járulék alapját képező jövedelme a minimálbér kétszeresét nem éri el, a tényleges jövedelmet veszik figyelembe. 

Ki jogosult gyermekgondozási segélyre? 
A szülő, a nevelőszülő, a gyám, a 16. életévét betöltött kiskorú szülő (ha a saját háztartásban nevelt gyermekének 

gyámjával nem él egy háztartásban, feltéve, hogy a gyámhivatal a kiskorú részére engedélyezte a szülői ház elhagyását) 

− saját háztartásában nevelt gyermek 3. életévének betöltéséig 

− ikergyermekek esetén a tankötelessé válás évének végéig 

− tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének végéig. 

Milyen feltételek mellett jogosult a nagyszülő a GYES-re? 
Akkor, ha a gyermek 

− első életévét betöltötte, továbbá 

− gondozása, nevelése a szülő háztartásában történik, valamint 

− szülei a GYES-ről lemondanak és egyetértenek abban, hogy az ellátást a nagyszülő vegye igénybe, 

− feltéve, hogy mind ő maga, mind a szülő megfelel a jogosultsági feltételeknek. 

Milyen mértékű a gyermekgondozási segély? 
A gyermekgondozási segély havi összege – a gyermekek számától függetlenül – azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével (2009. január 01-től 28.500,- Ft), ikergyermekek esetén 200 %-val (2009. január 01-től 57.000 Ft). Töredékhónap esetén egy naptári napra a havi összeg harmincad része jár. Az ellátás folyósításának időtartama, 9,5 % nyugdíjjárulék levonása mellett, szolgálati időnek számít. 

Ha az ikergyermeket nevelő szülő egyik, vagy mindkét gyermekek után magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak, e jogcímen a gyermekek tankötelessé válását követően is jogosult gyermekgondozási segélyre. A gyermekgondozási segély összege ebben az esetben is azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-val, függetlenül attól, hogy egyik, vagy mindkét gyermek tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos. 

A gyermekgondozási segély folyósítása mellett van-e lehetőség munkavégzésre? 
A gyermekgondozási segélyben részesülő szülő keresőtevékenységet a gyermek egyéves koráig nem folytathat. A kiskorú szülő gyermekének gyámja azonban a gyermek egyéves kora előtt is dolgozhat időbeli korlátozás nélkül. 

A gyermek egyéves kora után a gyermekgondozási segélyben részesülő szülő időbeli korlátozás nélkül folytathat keresőtevékenységet. . 
A gyermekgondozási segély folyósítása mellett a nagyszülő folytathat-e keresőtevékenységet? 
A GYES-ben részesülő nagyszülő keresőtevékenységet a gyermek hároméves kora után napi négy órában folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés az otthonában történik. Napi 4 órát meg nem haladó időtartamban folytatott keresőtevékenységnek minősül, ha a munkavégzés szombat-vasárnap történik, feltéve, hogy munkaideje a heti 20 órát nem haladja meg. 

A gyermekgondozási segély folyósítása alatt a gyermeket el lehet-e helyezni napközbeni ellátást biztosító intézményben? 
− Ha a GYES-t a szülő részére folyósítják, a gyermeket egy éves kora előtt nem lehet elhelyezni az intézményben. A gyermek egy éves kora után azonban időbeli korlátozás nélkül elhelyezhető az intézményben. 

− Ha a GYES-t a gyám részére folyósítják, a gyermeket egy éves kor előtt is elhelyezheti az intézményben. 

− Ha a GYES-t a nagyszülő részére folyósítják, a gyermeket három éves kora előtt nem helyezheti el intézményben. A gyermek három éves kora után napi 5 órában helyezhető el intézményben. 

− Nem érinti a GYES–re való jogosultságot, ha a gyermeket napközbeni ellátást biztosító intézményben helyezik el, feltéve, hogy a jogosult közoktatási intézményben a nappali oktatás munkarendje szerint tanul, illetőleg felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója. 

Hol és hogyan igényelhető a gyermekgondozási segély? 
Az ellátás iránti igényt az „Igénybejelentés gyermekgondozási támogatásra” című forma-nyomtatványon az igénylő lakó- vagy tartózkodási helye szerint illetékes Kincstárnál kell benyújtani. 

Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek esetén, ha családi pótlékot még nem igényeltek, akkor csatolni kell a magasabb összegű családi pótlékra jogosító orvosi igazolást. 

Mikortól jár az ellátás, illetve visszamenőleg meg lehet-e állapítani? 
Az ellátás az igény benyújtásának időpontjától jár, feltéve, hogy a benyújtás időpontjában a jogosultsági feltételek fennállnak. Az igény késedelmes benyújtása esetén, visszamenőleg legfeljebb két hónapra – az igénybejelentés napját megelőző második hónap első napjától – állapítják meg az ellátást, ha a jogosultsági feltételek ettől az időponttól kezdve fennállnak. 

Mely rendszeres pénzellátásban részesülő személy részére lehet a gyermekgondozási segélyt megállapítani? 
Azoknak a személyeknek, akik saját jogú nyugellátásban (öregségi, rokkantsági nyugdíj) vagy átmeneti járadékban, vagy rendszeres szociális járadékban, vagy rokkantsági járadékban, vagy a bányász dolgozók egészségkárosodási járadékában részesülnek. 

Lehet-e a gyermekgondozási segély mellett részösszegű ápolási díjat folyósítani? 
A gyermekgondozási segély folyósításával egyidejűleg lehetőség van a részösszegű ápolási díj megállapítására, ha az ápolásra szoruló személy fokozott ápolást igényel. Fokozott ápolást igénylő az a személy, aki mások személyes segítsége nélkül önállóan nem képes 

a) étkezni, vagy 

b) tisztálkodni, vagy 

c) öltözködni, vagy 

d) illemhelyet használni, vagy 

e) lakáson belül - segédeszköz igénybevételével sem - közlekedni, 

feltéve, hogy esetében az a)-e) pontokban foglaltak közül legalább három egyidejűleg fennáll. 

A fokozott ápolást igénylő személy után járó ápolási díj összege megegyezik az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 %-val, 2009. január 1-től 37.050,- Ft. 

GYERMEKGONDOZÁSI DÍJ 
Ki jogosult gyermekgondozási díjra? 
A gyermeket saját háztartásban nevelő 

− biztosított szülő, aki a gyermek-gondozási díj igénylését – a gyermeket szülő anya esetén a szülést – megelőzően két éven belül 180 napon át biztosított volt 

− továbbá az a szülő is, aki a terhességi-gyermekágyi segélyben részesült, de a biztosítási jogviszonya a terhességi-gyermekágyi segély folyósítása alatt szűnt meg, feltéve, hogy a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultsága a biztosítási jogviszonyának fennállása alatt keletkezett. Természetesen, ebben az esetben is, a szülést megelőző két éven belül 180 nap biztosítási idővel kell rendelkezni. 

Ki minősül biztosítottnak? 
Az, aki 

− munkaviszonyban, közalkalmazotti, illetve közszolgálati jogviszonyban, bírósági, ügyészségi jogviszonyban áll, 

− fegyveres erők és a rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagja, 

− a szövetkezet tagja, ha a szövetkezet tevékenységében munkaviszony vagy vállalkozási jellegű jogviszony keretében személyesen közreműködik, 

− az álláskeresési támogatásban részesülő személy 

− kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő egyéni és társas vállalkozó, 

− díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében (bedolgozói, megbízási, felhasználói szerződés alapján egyéni vállalkozásnak nem minősülő vállalkozási jellegű jogviszonyban, segítő családtagként) személyesen munkát végző személy, ha ebből a tevékenységből származó, tárgyhavi járulékállapot képező jövedelme eléri a minimálbér havi összegének a 30%-át, 

− az egyéb jogviszonyban állókkal azonos elbírálás alá tartoznak a tiszteletdíjban részesülők közül az alapítvány, a társadalmi szervezetek, a társasház-költségek, a közhasznú társaságok, a kamarák, gazdálkodó szervezetek választott tisztségviselői, nyugdíjpénztárak, önkormányzatok választott tisztségviselői. 

Az előzetes 180 nap biztosítási időbe a tényleges biztosításban töltött időn túl még milyen időtartamot lehet beszámítani? 
− a biztosítás megszűnését követő táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély idejét, 

− a közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányok idejét. 

Milyen mértékű a gyermek-gondozási díj? 
A díj összege a naptári napi átlagkereset 70 %-a, maximum összege legfeljebb havonta a mindenkori minimálbér (2009-ben 71.500,- Ft) kétszeresének 70%-a (100.100,- Ft). A maximális összegben megállapított gyermekgondozási díj összegét minden év január 15-ig hivatalból felülvizsgálják, és a tárgyévre érvényes összeghatár figyelembevételével január 1-i időponttól újra megállapítják. 

Ha a gyermekgondozási díjat ugyanazon gyermek után és ugyanazon személy számára ismételten állapítják meg, úgy a díj összege azonos lesz az első ízben megállapított díj összegével. 

Mikor nem jár a gyermekgondozási díj? 
Akkor, ha a jogosult 

− bármilyen jogviszonyban díjazás – ide nem értve a szerzői jog védelme alatt álló alkotásért járó díjazást – ellenében munkát végez, vagy hatósági engedélyhez kötött kereső tevékenységét személyesen folytatja (pl. egyéni vállalkozó) 

− munkavégzés nélkül megkapja teljes keresetét (pl. felmentési idő) 

− egyéb rendszeres pénzellátásban részesül (pl. rokkantsági nyugdíj, ápolási díj, gyermeknevelési támogatás, gyermekgondozási segély) 

− gyermekét ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, harminc napot meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el, 

− gyermekét napközbeni ellátást biztosító intézményben (bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet) helyezték el, ide nem értve a rehabilitációs, habilitációs foglalkoztatást nyújtó intézményi elhelyezést, 

− előzetes letartóztatásban van, vagy szabadságvesztés, elzárás büntetését tölti. 

Hol kell igényelni az ellátást? 
Az igénybejelentést a munkáltató kifizetőhelyéhez, a Területi Egészségbiztosítási Pénztárhoz (pl. egyéni vállalkozó). Ugyanitt lehet az igénybejelentő nyomtatványhoz is hozzájutni. 

Milyen nyomtatványokat kell az igényléskor benyújtani? 
Az „Igénybejelentés gyermek-gondozási díjra” elnevezésű nyomtatványt 2 példányban. 

Milyen további iratokat kell benyújtani az ellátás megállapításához? 
− a gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonatát, 

− a magán-nyugdíjpénztár tagjának a záradékkal ellátott belépési nyilatkozatot, 

RENDSZERES GYERMEKVÉDELMI KEDVEZMÉNY 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 

- a pénzbeli támogatásnak (július, november hónapban) 

- az ingyenes tankönyvnek és 

- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. 

Ki kérheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítását? 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását a szülő vagy más törvényes képviselő, illetve a nagykorú személy a lakóhelye szerint illetékes települési önkormányzat jegyzőjénél kérheti. A jegyző a támogatásra való jogosultságot 1 év időtartamra állapítja meg. 

Mely időponttól nyílik meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság? 
A rendszeres kedvezményre való jogosultság kezdő időpontja a kérelem benyújtásának napja. 

Kinek állapítható meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága? 
A jegyző annak a gyermeknek állapítja meg a jogosultságát, 

- akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 140 %-át (2009-ben 39.900 Ft) ha 

- a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy 

- a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

- a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy 

- a fentiekbe nem tartozó esetekben annak a gyermeknek, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegétnek 130 %-át (2009-ben 37.050 Ft) feltéve, 

hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket. 

A nagykorúvá vált gyermek részére is megállapítható a kedvezmény? 
A jogosultság a gyermek nagykorúvá válása esetén is megállapítható, ameddig közoktatási intézményben a nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat, de legfeljebb 23. életévének betöltéséig, továbbá ha a jogosult felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul, legfeljebb a 25. életévének betöltéséig. 

Hogyan állapítják meg a család egy főre jutó jövedelmét? 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításakor 

- a havi rendszerességgel járó - nem vállalkozásból, illetve őstermelői tevékenységből származó - jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap jövedelmét, 

- a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vállalkozásból származó jövedelem esetén a kérelem benyújtásának hónapját közvetlenül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelem egyhavi átlagát 

kell figyelembe venni, azzal, hogy a vállalkozásból szerzett jövedelem számításnál azon hónapoknál, amelyek adóbevallással már lezárt időszakra esnek, a jövedelmet a bevallott éves jövedelemnek e hónapokkal arányos összegében kell beszámítani. 

Ha a vállalkozási tevékenység megkezdésétől eltelt időtartam nem éri el a 12 hónapot, akkor az egyhavi átlagos jövedelmet a vállalkozási tevékenység időtartama alapján kell kiszámítani. 

A jövedelemszámításnál figyelmen kívül kell hagyni 
- a kérelem benyújtását megelőzően megszűnt havi rendszeres jövedelmet, 

- a vállalkozásból származó jövedelmet, feltéve, hogy a vállalkozási tevékenység megszűnt, 

- a közmunkából, közhasznú munkából vagy közcélú munkából származó havi jövedelemnek az öregségi nyugdíj legkisebb összegét meghaladó részét. 

A vállalkozási tevékenység akkor tekinthető megszűntnek, ha a vállalkozói engedélyt, illetve az őstermelői igazolványt visszaadták vagy visszavonták, illetőleg a társas vállalkozást törölték a cégjegyzékből. 

Mit értünk vagyon alatt? 
Vagyon alatt azt a hasznosítható ingatlant, járművet, továbbá vagyoni értékű jogot kell érteni, amelynek egy főre jutó értéke a gyermeket gondozó családban 

- külön-külön számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének húszszorosát, vagy 

- együtt számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének hetvenszeresét meghaladja. 

A lízingelt dolog vagyoni értékű jognak minősül? 
A vagyoni helyzet vizsgálata során a lízingelt dolgon fennálló használati jogot meghatározott időre szóló vagyoni értékű jogként kell figyelembe venni, melynek értékét az illetékekről szóló törvény szerint fogják meghatározni. 

Mit tekintünk nem hasznosítható ingatlannak? 
A forgalomképtelen, az elidegenítési tilalom alatt álló és – kivéve, ha a haszonélvezeti jog jogosultja a gyermek vagy a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozó- a haszonélvezeti joggal terhelt ingatlan. 

A vagyonvizsgálat során mi nem tekinthető vagyonnak? 
Nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben a szülő vagy a tartásra köteles más törvényes képviselő életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általuk lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű. 

Az egy főre jutó jövedelem számításánál kit lehet közös háztartásban élő közeli hozzátartozóként figyelembe venni? 
- A szülőt, a szülő házastársát vagy élettársát. 

- A 20 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező gyermeket. 

- A 23 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, a nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytató gyermeket 

Ki után folyósítható a családi pótlék? 
 a még nem tanköteles, 

 a tankötelezettsége megszűnéséig a tanköteles, 

 az általános iskolai, középiskolai, szakiskolai (közoktatási intézményi) tanulmányokat folytató gyermek után annak a tanévnek a végéig, amelynek időtartama alatt betölti a 23. életévét. 

Saját jogon ki jogosult a családi pótlékra: 
- a 18. életévét betöltött, tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy, 

- az a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató nagykorú, 

- akinek mindkét szülője elhunyt 

- akinek a vele egy háztartásban élő hajadon, nőtlen, elvált vagy házastársától különélő szülője elhunyt, 

- aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből, 

- akinek a gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg. 

- a gyámhivatal által a szülői ház elhagyását engedélyező határozatban megjelölt személy, ha nem tanköteles korú, de közoktatási intézményben folytat tanulmányokat, feltéve, hogy a családi pótlék nagykorúságát megelőzően is részére került folyósításra. 

- aki a családi pótlékra jogosult szülővel, személlyel nem él egy háztartásban. 

Jár-e családi pótlék a felsőoktatási intézmény hallgatója után? 
A felsőoktatási intézmény hallgatója után nem jár családi pótlék, még abban az esetben sem, ha pl. csak 18 éves. 

Ki és hogyan igazolja a tanulói jogviszony fennállását? 
A közoktatási intézmény vezetőjének „Igazolás a tanulói jogviszony fennállásáról” című formanyomtatványon kell igazolnia a tanköteles koron túl a gyermek tanulói jogviszonyának fennállását minden tanév szeptember 30-ig, utolsó tanévben a megszűnés várható időpontját. 

A családi pótlékra jogosult személynek az intézmény igazolását a kézhezvételtől számított 8 napon belül be kell nyújtania az igényelbíráló szervnek. 

Milyen összegű a családi pótlék? 
Az ellátás havi összege: 

egy gyermekes család esetén 12.200 Ft 

egy gyermeket nevelő egyedülálló 

esetén 13.700 Ft 

két gyermekes család esetén (gyermekenként) 13.300 Ft 

két gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként) 14.800 Ft 

három vagy többgyermekes család esetén (gyermekenként) 16.000 Ft 

három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként) 17.000 Ft 

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos kiskorú gyermek esetén 23.300 Ft 

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket egyedül nevelő esetén 25.900 Ft 

tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos nagykorú személy esetén 20.300Ft 

a gyermekotthonban, a javítóintézetben vagy büntetés-végrehajtási intézetben lévő gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló, valamint szociális intézményben élő, nevelőszülőnél, hivatásos nevelő-szülőnél elhelyezett gyermek esetén, valamint a saját jogon ellátásban részesülő személy esetén 14.800 Ft. 

Ki az ellátás összegének megállapítása szempontjából figyelembe vehető gyermek? 
 Az a vérszerinti, örökbefogadott vagy nevelt gyermek, aki után a szülő, a nevelőszülő, a gyám, családi pótlékra jogosult, 

 az, aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőoktatási intézménybe akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben első egyetemi vagy főiskolai szintű alapképzésben résztvevő hallgatója és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik, 

 az, aki saját jogán jogosult az ellátásra valamint 

 aki fogyatékos és a szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő vele kapcsolatot tart. 

Ki az egyedülálló? 
Egyedülálló az a szülő, aki hajadon, nőtlen, özvegy, elvált, házastársától külön él és nincs élettársa. Ezen túl egyedülállónak minősül az ellátás megállapításánál a szülő és gyám 

 ha saját maga vagy házastársa, élettársa közoktatási intézmény tanulója, felsőoktatási intézmény első oklevelet szerző hallgatója és jövedelme nincs 

 ha fogyatékossági támogatásban 

 ha rokkantsági nyugdíjas, baleseti rokkantsági nyugdíjas, és nyugdíjának összege nem haladja meg a csoportonként megállapított legkisebb összegét és egyéb jövedelme nincs 

 ha nyugellátásban, átmeneti járadékban részesül és nyugdíjának, járadékának összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét és egyéb jövedelemmel nem rendelkezik 

 ha időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendszeres szociális járadékban, hadigondozási járadékban részesül és egyéb jövedelme nincs 

 a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és jövedelme nincs. 

