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A Káli-medence Víziközmű Társulat Szervezeti és Működési Szabályzatát javaslom elfogadásra.

Káli-medence Víziközmű Társulat

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

A Káli-Medence Víziközmű Társulat a vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény, valamint a vízgazdálkodási társulatokról szóló 160/1995. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján létrehozott önálló jogi személyiségű gazdálkodó szervezet, amelyik a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvényben foglaltakat is figyelembe véve működik.

1.

Általános Rendelkezések

1.1. A Társulat hivatalos megnevezése: Káli-medence Víziközmű Társulat
1.2. A Társulás rövid neve: Káli-medence Víziközmű Társulat (továbbiakban: Társulat)

1.3. A Társulat székhelye: 8274 Köveskál, Fő u. 10.

1.4. Cégjegyzék száma: 19-16-500121

.5 Adószáma: 14865651-1-19

.6 Bankszámlaszáma: Balaton-felvidéki Takarékszövetkezet Badacsonytomaj pénzintézetnél vezetett 72800030-15336392 számú számla

.7 A Társulat önálló jogi személy, feladat- és hatáskörét a fenti jogszabályok, az alapszabályban és a jelen szabályzatban meghatározott módon gyakorolja.

.8 Képviseletét a Társulat elnöke, akadályoztatása esetén az Intéző Bizottság két tagja látja el az Alapszabály 4.1. fejezete szerint. 

.9 Kiemelt célja, hogy az ingatlantulajdonnal rendelkező vagy az ingatlant egyéb jogcímen használó természetes és jogi személyek, jogi személyiségekkel nem rendelkező gazdasági társaságok bevonásával helyi vízgazdálkodási közfeladatokat valósítson meg.

1.10 Társulathoz tartozó települések: 

Köveskál község,

Mindszentkálla község

Monoszló község, 

Balatonhenye község

Szentbékkálla község.

1.11 A Társulat létrehozásának ideje: Alakuló közgyűlés 2009. május 29. 

1.12 A Társulatot létrehozó dokumentum: Alakuló Közgyűlés által elfogadott Alapszabály 

II.

A Társulás feladat- és hatásköre

2.1 A Társulat közfeladata: Köveskál, Balatonhenye, Monoszló, Szentbékkálla, Mindszentkálla községek közigazgatási területén az érdekeltségi területen (helyszínrajzi ábrázolással) belül a közműves szennyvízcsatornázás és szennyvíztisztítás célját szolgáló vízilétesítmények létrehozása.

2.2 A Társulat érdekeltségi területe az a terület, amelyen a megvalósított vízilétesítmény műszaki hatása érvényesül. Az a terület, amelyen a vízilétesítmény szolgáltatása igénybe vehető. A Társulat érdekeltségi területét az Alapszabály részét képező helyszínrajz ábrázolja.

2.3 Az érdekeltségi terület Köveskál, Balatonhenye, Monoszló, Szentbékkálla, Mindszentkálla községek helyszín rajz szerinti közigazgatási területe.

2.4 Társulat által ellátandó alaptevékenysége, jogszabályi megjelöléssel:

71.12. mérnöki tevékenység, tanácsadás

2.5 A Társulat vállalkozási tevékenységet, kisegítő, kiegészítő tevékenységet nem lát el.

III.

A Társulat tagjai

3.1 A Társulat tagjai az érdekeltségi területen ingatlantulajdonnal rendelkező vagy az ingatlant egyéb jogcímen használó természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok.

IV.

A Társulat szervezete, feladat- és hatáskörök

4.1 A Társulat szervezeti felépítését az Alapszabály II. fejezetének 6. pontja tartalmazza.

4.2 A Társulás szervei:

a), Intéző Bizottság,

b), Ellenőrző Bizottság,

c.) Küldött gyűlés

4.3 Az Intéző Bizottságra vonatkozó általános szabályokat, jogkörét és részletes szabályait az Alapszabály 6.2. fejezete tartalmazza. 

4.4 Az Ellenőrző Bizottságra vonatkozó általános szabályokat, jogkörét és részletes szabályait az Alapszabály 6.3. fejezete tartalmazza.

4.5 A küldött gyűlésre vonatkozó általános szabályokat, jogkörét és részletes szabályait az Alapszabály 6.1. fejezete tartalmazza. 

V.

A Társulat munkaszervezete

5.1 Társulat munkaszervezetének feladatait maga látja el. A munkaszervezetet az Elnök vezeti. A munkaszervezethez tartozik a gazdálkodást bonyolító és adminisztratív feladatokat ellátó dolgozók, akiknek tevékenységét, feladatait a Társulat elnöke határozza meg. A munkaszervezet létszáma: 2 fő.

5.2 A Társulat munkaszervezetének feladatai:

a. ellátja a Társulat döntés-előkészítő és végrehajtó feladatait, 
b. ellátja a Társulat működtetésével kapcsolatos szakmai, gazdálkodási, adminisztratív és titkársági feladatokat, 

b) elvégzi az ülések előkészítésével és megszervezésével kapcsolatos teendőket,

c) részt vesz állandó meghívottként a Társulat ülésein,

d) felel a Társulat döntéseinek végrehajtásáért, 

e) szervezi a Társulat általános tevékenységét.

5.3 A munkaszervezet vezető irányításával a munkaszervezet mint operatív szervezet:

a) elvégzi a végrehajtáshoz szükséges pénzügyi-gazdálkodási műveleteket, 

b) biztosítja az ülések lebonyolításának személyi és tárgyi feltételeit, 

c) koordinációs munkát végez a Társulat tagjai között az ülések előkészítésében, 

d) elkészíti az ülések jegyzőkönyveit és a hozott döntésekről nyilvántartást vezet, 

e) biztosítja az ülések nyilvánosságát, 

f) közreműködik az előterjesztések, döntési javaslatok elkészítésében, illetve elkészíttetésében, 

g) gondoskodik a döntések előkészítéséhez és végrehajtásához szükséges adatok, információk gyűjtéséről a Társulat tagjaitól és egyéb szervektől, 

h) ellenőrzi a döntések végrehajtását és azokról a Társulat Küldöttgyűlése részére tájékoztatást ad,

i) a Társulat elnökének, elnökhelyettesének, és tagjainak beszámolási kötelezettségéhez tájékoztató jelentéseket készít.

VI.

Az ügyvitel szabályai

6.1 Képviseleti jog
Cégjegyzésre, képviseletre jogosult a Társulat elnöke, akadályoztatása esetén az Intéző Bizottság két tagja együttesen.
6.2 Szakmai teljesítésigazolási jog

Szakmai teljesítésigazolásra az elnök önállóan, akadályoztatása esetén az Intéző Bizottság két tagja együttesen jogosult. (2. melléklet)

6.3 Utalványozási és kötelezettségvállalási jog

6.3.1 Kötelezettségvállalásra az elnök önállóan, akadályoztatása esetén az Intéző Bizottság két tagja együttesen jogosult. (1. melléklet)

6.3.2 Pénzforgalommal kapcsolatos utalványozásokra a Társulat elnöke jogosult. (4. melléklet) 
6.34 Bankszámláról történő kifizetésekre vagy átutalásokra az elnök jogosult önállóan, akadályoztatása esetén az Intéző Bizottság két tagja együttesen. (3. melléklet)

6.4 Kiadmányozási jog
A Társulathoz beérkezett ügyiratokra tett intézkedések, valamint a Társulat által kezdeményezett intézkedések aláírására (kiadmányozására) az elnök jogosult.

6.5 Munkáltatói jogok gyakorlása

A munkáltatói jogokat a Társulat elnöke gyakorolja.

6.6 Ellenőrzési tevékenység

6.6.1 A Társulatnál a belső ellenőrzés feladatait az Ellenőrző Bizottság látja el az Alapszabály 6.3. fejezete alapján.

6.6.2 A vezetői ellenőrzést a Társulat elnöke látja el.

6.7 Közérdekű bejelentések, javaslatok, panaszok intézése, nyilvántartások vezetése

6.7.1 A Víziközmű Társulat köteles a feladatainak szakszerű ellátása érdekében mindazokat a nyilvántartásokat felfektetni, és folyamatosan vezetni, amelyek felfektetését, ill. vezetését jogszabály, az Alapszabály, vagy ezen Szervezeti és Működési Szabályzat írja elő.

6.7.2 Az Alapszabály 6. fejezetében nevesített tisztségviselőkről, a Társulat intézőbizottsági, ellenőrző bizottsági és küldöttgyűlési határozatiról naprakész nyilvántartást kell vezetni.
6.7.3 A tisztségviselők nyilvántartása tartalmazza a tisztségviselők megválasztásának, mandátumuk kezdetének, lejártának időpontját, valamint a személyazonosságuk megállapításához szükséges adatokat.

6.7.4 Tisztségviselők nyilvántartása: A Társulat tisztségviselőiről nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás tartalmazza:

a) a tisztségviselő nevét, születési helyét, születési idejét, anyja nevét, lakcímét,

b) a tisztségviselő beosztását,

c) a tisztségviselő megbízásának kezdő időpontját, időtartamát, 

d) a tisztségviselő megbízásának jogalapját (határozat, szerződés, stb.),

e) a tisztségviselő megbízásának lejártát,

f) a tisztségviselő megbízásának lejárta okát.

6.7..5 Tagnyilvántartás: A Viziközmű Társulat a tagjairól részletes és összesített nyilvántartást vezet. A nyilvántartást a Társulat a TECOSOFT analitikai nyilvántartó számítógépes program felhasználásával vezeti és tartja naprakészen.
6.7.6 Jegyzőkönyv nyilvántartása: A jegyzőkönyvekről nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás tartalmazza:

a) az ülést tartó szervezet megnevezését ( Küldöttgyűlés, Intéző Bizottság, Ellenőrző Bizottság )

b) az ülés helyét, idejét (év,hó,nap megjelöléssel)

c) az ülésen hozott határozatok számát (db)

6.7.7 Határozatok nyilvántartása: A Társulat szerveinek ülésein hozott határozatokról nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás tartalmazza:

a) az ülést tartó szervezet megnevezését ( Küldöttgyűlés, Intéző Bizottság, Ellenőrző Bizottság )

b) az ülés helyét, idejét (év,hó,nap megjelöléssel)

c) az ülésen hozott határozatok számát, rövid tartalmát

d) az ülésen hozott határozat végrehajtásáért felelős megnevezését

e) az ülésen hozott határozat végrehajtásának határidejét (év,hó,nap megjelöléssel)

f) a határozat végrehajtására tett intézkedés rövid tartalmát

g) a határozat végrehajtásának időpontját (év,hó,nap megjelöléssel)

h) a határozat végrehajtásáról történő beszámolás módját, időpontját (év,hó,nap megjelöléssel)
VII.

Tisztségviselőkkel, alkalmazottakkal kapcsolatos rendelkezések

7.1 A Víziközmű Társulat valamennyi tisztségviselője és alkalmazottja köteles az általa elvállalt, illetve a munkaszerződésben kikötött feladatokat a legjobb tudása szerint, lelkiismeretesen, az ügyintézésre vonatkozó általános szabályok, az estleges külön előírások ill. jogszabályok rendelkezéseinek, valamint a felettesek utasításainak megfelelően, magas szakmai színvonalon az előírt határidőben elvégezni, és munkájával elősegíteni a társulati feladatok minél eredményesebb megoldását.

7.1.1 A Víziközmű Társulat alkalmazottaival, illetve azok rendszeres munkavégzésével szemben támasztott elvárásokat írásban- ezen belül a velük kötött munkaszerződésben- kell meghatározni. Az eset intézkedések szóban is kiadhatóak.

7.1.2 A helyszíni tárgyalások anyagát, a döntéseket, intézkedéseket, kötelezettségvállalásokat, stb. jegyzőkönyvbe kell foglalni és azt ügyiratként kell kezelni.

7.1.3 A tisztségviselők köre, feladatuk és felelősségük

A Víziközmű Társulat tisztségviselőinek körét- ezen belül a vezető tisztségviselők nevesítését-és a tisztségviselők felelősségét az Alapszabály 6. és 7. fejezete tartalmazza, részletezi.
7.1.4 A tisztségviselő a vele szemben fennálló összeférhetetlenségről, kizáró okról, annak hiányáról írásban köteles nyilatkozatot tenni. A nyilatkozatot a Társulat alapdokumentumai között kell elhelyezni és megőrizni.

7.1.5 A tisztségviselő megbízatásáról lemondhat. A lemondást írásban kell benyújtani az Alapszabály 7.1.3 pontjában foglaltak szerint. 

Elnök

7.2. Az intézőbizottság elnöke egyben a társulat elnöke

Az intézőbizottság elnöke a jogszabályoknak, az alapszabálynak és más belső szabályzatnak, valamint a küldöttgyűlés és az intézőbizottság határozatainak megfelelően irányítja a társulatot. Az intézőbizottsági ülések közötti időszakban dönt azokban az ügyekben, melyek jogszabály vagy az alapszabály rendelkezései szerint nem tartoznak a küldöttgyűlés illetőleg az intézőbizottság hatás​körébe. 

7.2.1  A társulat elnöke a társulat ügyeinek vitelére, valamint a gazdálkodással és adminisztrációval kapcsolatos ügyek elvégzésére pénzügyi vezetőt alkalmazhat, vagy szakértőt, illetve szakértő céget bízhat meg.

7.2.2 A Társulat pénzügyi szolgáltatások elvégzésére bízta meg a JURI 2002 Üzletviteli Tanácsadó Bt. 2473 Vál, Damjanich u. 8. szervezetet, mely szervezet az alábbi – nem teljes körűen felsorolt – pénzügyi szolgáltatásokat végzi:

a) a társulat éves költségvetésének és zárásának összeállítása,

b) az érdekeltségi területen lévő jogi-, és természetes személyek fizetési kötelezettségének előírására, és a könyvelésére szakmai tanácsadás,

c) a Társulat működése során készítendő jelentések figyelemmel kísérése,

d) a társulati hitel lehívásának segítése,

e) a Társulat által foglalkoztatott munkatárs részére szakmai tanácsadás a társulat könyvvezetésére vonatkozóan,

f) a beruházás műszaki átadását követően a társulat megszűntetése, a felszámolási eljárás lebonyolítása.

7.2.3 A Társulat a pénzügyi szolgáltatásokat végző szervezet részre irat-betekintési jogot biztosít.

7.2.4 Ha az intézőbizottság, illetve az ellenőrző bizottság a jogszabályban vagy az alapszabályban megállapított feladatait nem kielégítően látja el a társulat elnöke köteles a bizottságnak vagy egyes tagjainak visszahívására a küldöttgyűlés felé javaslatot tenni.

7.2.5 A társulat elnöke tevékenységéről a küldöttgyűlésnek évente beszámol.

7.2.6 A társulat tisztségviselői küldöttgyűlési határozatban megállapított mértékű tiszteletdíjban és költségtérítésben részesíthetők.

VIII.

A Tanácskozás rendje
8.1 A Társulat intéző bizottsági üléseit és küldött gyűléseit az elnök vezeti.

8.1.1 A Társulat elnöke, illetve bármely tagja az előterjesztés tárgyára figyelemmel esetenként egyéb, a meghívóban nem szereplő szóbeli és írásbeli előterjesztést is napirendre tűzhet.

8.1.2 A Társulat saját tagjait felkérheti előterjesztés elkészítésére, illetőleg közreműködésére.
8.1.3 A Társulat küldött gyűlése székhelyén kívül, elsősorban Köveskál Kultúrház 8274 Köveskál, Henyei u. 7. Nagytermében tartja. A küldöttgyűlés kihelyezett ülést is tarthat érdekeltségi területén az Önkormányzatok által rendelkezésre bocsátott közösségi intézmény épületében.

8.1.4 Az Intéző Bizottság és az Ellenőrző Bizottság üléseit elsősorban székhelyén tartja. Az Intéző Bizottság és az Ellenőrző Bizottság kihelyezett ülést is tarthat érdekeltségi területén az Önkormányzatok által rendelkezésre bocsátott közösségi intézmény épületében.

Határozatképesség, határozathozatal

8.2 A küldöttgyűlés határozatképessége és a határozathozatala
8.2.1 A Társulat Küldöttgyűlésének ülése akkor határozatképességét az Alapszabály 6.1.5 pontjában foglaltak alapján kell megállapítani. A küldöttgyűlés határozatképességéhez 16 fő küldött megjelenése szükséges.

8.2.2 Az Alapszabály 6.1.5 pontja alapján összehívott második küldöttgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a megjelentek számára és az érdekeltségi arányra tekintet nélkül határozatképes. Az erre történő utalást a meghívónak tartalmaznia kell.

8.2.3 A Társulat Küldöttgyűlésének határozat-hozatalaiban konszenzusra törekszik, erre figyelemmel szavazatait egyszerű többségi szavazással hozza.

8.2.4 A Társulat Küldöttgyűlésének tagjai – a küldöttek – a 8.2.5 pontban foglalt kivétellel egyenlő arányban szavaznak. A küldöttek egyenként 30 szavazattal rendelkeznek.

8.2.5 A Társulat Küldöttgyűlésének tagjai – a küldöttek – a tagokra fizetési kötelezettséget megállapító határozat meghozatalánál érdekeltségük arányában szavaznak. A küldöttek érdekeltségi arányban egyenként 30 szavazattal rendelkeznek.

8.2.6 A szavazás kézfelemeléssel történik.

8.2.7 A Társulat Küldöttgyűlésének tagja a szavazásban „igen”-nel vagy „nem”-mel adja meg döntését.

8.2.8 A szavazatok összeszámlálásáról az Elnök gondoskodik.

8.2.9 A Társulat Küldöttgyűlésének határozatait évenként folyamatos sorszámmal és évszámmal, valamint a hozatalának dátumával (hónap, nap) kell ellátni a következő minta szerint: Káli-medence Viziközmű Társulat Küldöttgyűlés …sorszám./…évszám.  ( hó, nap ) KGY sz. határozata. A Társulat Küldöttgyűlésének határozatairól a munkaszervezet sorszám szerinti, valamint betűrendes és határidős nyilvántartást vezet.

8.3 Az intézőbizottság határozatképessége és határozathozatala:

8.3.1 Az intézőbizottság ülése akkor határozatképes, ha azon tagjainak kétharmada jelen van. 
8.3.2 Az intézőbizottság ülésének határozatképessége érdekében 4 fő megjelenése szükséges.

8.3.3 Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

8.3.4 A szavazás kézfelemeléssel történik.

8.3.5 Az intézőbizottság tagja a szavazásban „igen”-nel vagy „nem”-mel adja meg döntését.

8.3.6 A szavazatok összeszámlálásáról az Elnök gondoskodik.

8.3.7 Az intézőbizottság határozatait évenként folyamatos sorszámmal és évszámmal, valamint a hozatalának dátumával (hónap, nap) kell ellátni a következő minta szerint: Káli-medence Viziközmű Társulat Intézőbizottság …sorszám./…évszám.  ( hó, nap ) IB sz. határozata. Az intézőbizottság határozatairól a munkaszervezet sorszám szerinti, valamint betűrendes és határidős nyilvántartást vezet.

8.4 Az ellenőrző bizottság határozatképessége és határozathozatala:

8.4.1 Az ellenőrző bizottság akkor határozatképes, ha azon tagjainak kétharmada jelen van. 
8.4.2 Az ellenőrző bizottság határozatképessége érdekében 4 fő megjelenése szükséges.

8.4.3 Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

8.4.4 A szavazás kézfelemeléssel történik.

8.4.5 Az ellenőrző bizottság tagja a szavazásban „igen”-nel vagy „nem”-mel adja meg döntését.

8.4.6 A szavazatok összeszámlálásáról az Elnök gondoskodik.

8.4.7 Az ellenőrző bizottság határozatait évenként folyamatos sorszámmal és évszámmal, valamint a hozatalának dátumával (hónap, nap) kell ellátni a következő minta szerint: Káli-medence Viziközmű Társulat Ellenőrző Bizottság …sorszám./…évszám.  ( hó, nap ) EB sz. határozata. Az ellenőrző bizottság határozatairól a munkaszervezet sorszám szerinti, valamint betűrendes és határidős nyilvántartást vezet.

IX.

A Társulat pénzügyi forrásai és gazdálkodása
9.1 A Társulat éves költségvetés alapján gazdálkodik.

9.2 A társulat vagyona: A Társulat induló vagyon nélkül alakul.

9.3 A Társulat a tagok hozzájárulásából, valamint az érintett helyi önkor​mányzat és az állam költségvetési, illetve egyéb támogatásaiból látja el közfeladatát.

9.4 Az állami és a helyi önkormányzati támogatás, valamint a tagok hozzá​járulása a társulat tulajdonába kerül.

9.5 A Társulat tagja a társulat tartozásaiért nem felel.

9.6 A társulat tartozásaiért saját vagyonával felel.

9.7 A Társulat az általa létrehozott (fejlesztett, bővített) víziközművet az illetékes helyi önkormányzatnak adja át.

 X.

A jegyzőkönyv vezetésére vonatkozó rendelkezések
10.1 A Társulat intéző bizottsági, ellenőrző bizottsági és küldött  gyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza a meghívottak és a megjelentek nevét, a tárgyalt napirendi pontokat, a tanácskozás lényegét, a szavazás számszerű eredményét és a hozott határozatokat, évenként folyamatos sorszámmal ellátva. A jegyzőkönyv elkészítéséről az ügyintéző gondoskodik.

10.2 A határozatokat és jegyzőkönyveket meg kell küldeni az Alapszabály 6.1.7. és 6.2.6. pontja szerint meghatározott személyeknek.

XI.

Záró rendelkezések
11.1 Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat 2009.  ………. napján lép hatályba.

Köveskál, 2009. november 20.
           






…………………….                  


                         




    Társulat elnöke

Záradék:

A Káli-medence Víziközmű Társulat 2010. március 26. napján megtartott ülésén 4/2010. (III.26.) számú határozatával a Szervezeti és Működési Szabályzatát jóváhagyta.









………………………..









     Társulat elnöke

1. sz. melléklet

NYILVÁNTARTÁS

a kötelezettségvállalásra jogosult személyekről

	Sor-

szám
	Név
	Beosztás
	Felhatalmazásra jogosító ügyirat száma, kelte 
	Jogosult aláírása
	Jogosultság megszűnését elrendelő ügyirat száma, kelte időpontja

	1.
	Simon György önállóan
	elnök
	6/2009. (V. 29) akgy. határozat
	
	

	2.
	Keszler Gyula  együttesen
	IB tag
	10/2009. (V.29.) akgy. határozat
	
	

	3.
	ifj. Szalai István együttesen
	IB tag
	10/2009. (V.29.) akgy. határozat
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	


Az ügyirat számát csak akkor kell feltüntetni, ha a jogosultság megszerzésére átruházott hatáskörben (felhatalmazással) került sor.

2. sz. melléklet

NYILVÁNTARTÁS

a  szakmai teljesítés igazolására jogosult személyekről

	Sor-

szám
	Név
	Beosztás
	Felhatalmazásra jogosító ügyirat száma, kelte 
	Jogosult aláírása
	Jogosultság megszűnését elrendelő ügyirat száma, kelte időpontja

	1.
	Simon György önállóan
	elnök
	6/2009. (V.29.) akgy. határozat
	
	

	2.
	Keszler Gyula együttesen
	IB tag
	10/2009. (V.29.) akgy. határozat
	
	

	3.
	ifj. Szalai István
	IB tag
	10/2009. (V.29.) akgy. határozat
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	


3. számú melléklet

 UTALVÁNY

az érvényesítésre jogosult személyekről

	Sor-

szám
	Név
	Beosztás
	Felhatalmazásra jogosító ügyirat száma, kelte 
	Jogosult aláírása
	Jogosultság megszűnését elrendelő ügyirat száma, kelte időpontja

	1.
	Tóth Ferencné
	megbízott könyvelő
	496-2/2009
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	


4.sz. melléklet

NYILVÁNTARTÁS

az utalványozásra jogosult személyekről

	Sor-

szám
	Név
	Beosztás
	Felhatalmazásra jogosító ügyirat száma, kelte 
	Jogosult aláírása
	Jogosultság megszűnését elrendelő ügyirat száma, kelte időpontja

	1.
	Simon György
	elnök
	6/2009 (V.29.) akgy határozat
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	


Az ügyirat számát csak akkor kell feltüntetni, ha a jogosultság megszerzésére átruházott hatáskörben (felhatalmazással) került sor.
Kérem a Tisztelt Küldötteket, az előterjesztést megtárgyalni és a Káli-medence Víziközmű Társulat Szervezeti és Működési Szabályzatát elfogadni szíveskedjenek.

Köveskál, 2010. március 8.

Simon György

       elnök
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