JEGYZŐKÖNYV

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás 

2011. április 28-án tartott nyilvános üléséről

Készült: a köveskáli Kultúrházban, 2011. április 28-án 16,00 órai kezdettel.

Jelen vannak Társulási Tanács tagjai: 

Balatonhenye Község Önkormányzata

Szalai István


polgármester

Szász Attiláné


alpolgármester

Kulcsárné Bertalan Emília
képviselő

Vadász Miklós


képviselő

Az ülésről távolmaradt: Kovácsné Bodor Erika képviselő.
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Sárvári Attila


polgármester

Botos Antal


alpolgármester

Molnár Endre Sándor

képviselő

Ifj. Molnár Károly

képviselő

Az ülésről távolmaradt: Birkás Balázs Vajk képviselő.

Mindszentkálla Község Önkormányzata

Keszler Gyula


polgármester

Németh László


alpolgármester

Csombó Zoltán


képviselő

Fekete Imre


képviselő

Az ülésről távolmaradt: Szép László Sándor képviselő. 

Köveskál Község Önkormányzata

Sebestyén Zoltán

polgármester

Bolla Róbert


képviselő

Pálffy Csaba 


képviselő

Az ülésről távolmaradt: Katona Péter alpolgármester és Dr. Barátossy György képviselő.

Tanácskozási joggal megjelentek:

Nagy Anikó 

körjegyző 

Dr. Szabó Tímea 
körjegyző 

Meghívottak: 

Kötéljártóné Kálmán Katalin 
óvodavezető

Molnár Károlyné

pénzügyi csoportvezető

Jegyzőkönyvvezető: Kovácsné Sári Ildikó

Sebestyén Zoltán elnök: üdvözli a megjelenteket. Megállapítja, hogy a Társulási Tanács határozatképes, mert a társulási tagok több mint fele (15 fő) jelen van.  Az ülést megnyitja. 

Javaslatot tesz a napirendi pontokra a kiküldött meghívónak megfelelően.

Napirendi pontok:

1. Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda és Konyha 2010. évi költségvetési beszámolója (írásbeli előterjesztés)

Előterjesztő: Sebestyén Zoltán KTOT elnök
2. Konyha közös üzemeltetésének megszüntetése (írásbeli előterjesztés)

Előterjesztő: Sebestyén Zoltán KTOT elnök

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a javasolt napirendi pontokat jóváhagyja. 

Sebestyén Zoltán elnök: felkéri jegyzőkönyv hitelesítésére Keszler Gyula társulási tagot. 

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa 15 igen szavazattal, tartózkodás és, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

3/2011. (IV.28.)  KTOT számú Határozat

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa kijelöli Keszler Gyula társulási tagot - a Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Szervezeti és Működési Szabályzat 4.11. bekezdésében foglaltaknak megfelelően - az ülésről készült jegyzőkönyv hitelesítésére.

Sebestyén Zoltán elnök: Kéri, hogy mindenki álljon fel, és 1 perces néma csendben emlékezzenek az elhunyt Horváth Ottó mindszentkállai alpolgármesterre.

Két új képviselőt szeretne köszönteni: Kulcsárné Bertalan Emíliát, aki egy lemondás alkalmával lett képviselő, Mindszentkálla részéről pedig Csombó Zoltánt, egyikőjüket sem kell különösen bemutatni, hisz’ Kulcsárné Bertalan Emília az előző ciklusban képviselő volt, Csombó Zoltán pedig több cikluson keresztül Mindszentkálla polgármestere volt. Jó egészséget és kitartást kíván képviselői munkájukhoz!

NAPIRENDI PONTOK TÁRGYALÁSA

1. Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda és Konyha 2010. évi költségvetési beszámolója (írásbeli előterjesztés)

Előterjesztő: Sebestyén Zoltán KTOT elnök

Sebestyén Zoltán elnök: Az írásbeli előterjesztést mindenki megkapta. Van-e valakinek kérdése, észrevétele?
Németh László tag: A beszámoló 3. oldalán az étkezési napok meghatározásánál az adatok adagszámok? 
Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Igen, étkezési adagszámok. 

Németh László tag: Jól gondolja, hogy az óvodai alkalmazottaknak, illetve a konyhai alkalmazottaknak az étkezési adagszámból arányában hozzájárulnak az önkormányzatok? A költségvetés tartalmazza a konyhai és óvodai dolgozók esetében egyfajta étkezési hozzájárulást, havonta mindenki kap étkezési hozzájárulást?
Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Igen, és az a bevételek között szerepel.

Németh László tag: Igen, és azon felül még az önkormányzat 47 Ft-ot hozzátesz adagonként? 

Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Igen. 
Sebestyén Zoltán elnök:. Van-e valakinek még kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazásra teszi fel a kérdést. Kéri kézfeltartással jelezze döntését, aki a Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda és Konyha 2010. évi költségvetési beszámolóját az előterjesztés szerint hagyja jóvá. 

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodással nélkül az alábbi határozatot hozza:

4/2011 (IV.28)  KTOT számú Határozat

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa a többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény 79. §. (1) bekezdésében és a „Köveskál és Térsége Óvoda Társulás” társulási megállapodás 8.6 pontjában jóváhagyott hatáskörében eljárva dönt intézmény éves költségvetési beszámolójának jóváhagyásáról.

A Társulási Tanács a Közös Fenntartású Napköziotthonos Óvoda és Konyha intézmény 2010. évi költségvetési beszámolóját– az előterjesztés szerinti tartalommal – jóváhagyja.

A Társulási Tanács megbízza az elnököt azzal, hogy a szükséges intézkedést tegye meg.

Felelős: 
Sebestyén Zoltán elnök

Határidő: 
azonnal

2. Konyha közös üzemeltetésének megszüntetése (írásbeli előterjesztés)

Előterjesztő: Sebestyén Zoltán KTOT elnök

Sebestyén Zoltán elnök: Az írásbeli előterjesztést mindenki megkapta. Gyakorlatilag itt arról van szó, szeretnék kihasználni a lehetőséget és alkalmat a dolgozók, hogy 40 év munkaviszony után elmenjenek az idei évben nyugdíjba. Dönteniük kell a konyha további sorsáról. Az előző összejövetelük alkalmával már megemlítette, hogy mindenki gondolkozzon azon, mi az elképzelése. Az elképzelését az írásos anyagban leírta, természetesen ezen lehet változtatni. Kéri, hogy akinek észrevétele, javaslata van, tegye meg. 
Keszler Gyula polgármester: Tisztelt Társulási Tanács! Jól értelmezi-e, hogy a konyha megszüntetése a konyhai dolgozók nyugdíjba vonulásával, 2011. július 1-jével szűnne meg? A gyerekek ellátását hogyan, milyen formában fogják a továbbiakban megoldani? 
Sebestyén Zoltán polgármester: Az előzőekben úgy fogalmazott, hogy valamilyen módon dönteniük kell, esetlegesen, ha a továbbiakban fenn kívánják tartani, akkor milyen formában, hogyan tartsák fenn, két másik dolgozóval. Millió lehetőség van, nem hiába mondta már hónapokkal ezelőtt, hogy gondolkodjanak róla, milyen formában kívánják a továbbiakban üzemeltetni. Gyakorlatilag az, hogy július 1-jével ők elmennek nyugdíjba, annak vannak komoly anyagi vonzatai. Itt egy anyagi vonzat fel lett sorolva pl. a gázberuházás kapcsán, ami annak idején 2001-ben közös pénzből lett elkészíttetve a települések különböző nagyságrendű hozzájárulásával. Nem beszéltek arról, hogy bizonyos szintű felmentést kell fizetni, ami pontosabban szólva 4 hónapra szól a dolgozóknak, ami az anyagban le van írva, de nincs számadattal alátámasztva, valamint ki kell fizetni a fennmaradó szabadságokat. Ez kb. 1,5 mFt, amit létszámarányosan a társulásnak kell megfizetnie. Tehát egyelőre ennyit tudnak, itt tartanak, ők mindenféleképpen nyugdíjba kívánnak menni, a lehetőség meg van rá, és a törvényi háttér is. Keszler Gyula polgármester úrral délelőtt beszéltek erről egy kicsit, hogy hogyan képzelik el az óvodások étkeztetését, ez természetesen szintén a társulásnak a kötelessége, hogy ezt megoldja. Tehát egyik oldalról nyugdíjba szeretnének menni a dolgozók, a másik oldalról viszont egy bizonyos fajta szolgáltatást biztosítaniuk kell. Van-e valakinek kérdése?
Dr. Szabó Tímea körjegyző: Ha biztosítaniuk kell, és ez tagadhatatlan, és azt mondják megszüntetik ezt a fajta ellátást, nem kellene-e kimondaniuk, akkor hogyan látják el a továbbiakban? Azt érti, hogy közös dolog eldönteni, hogyan fog ez működni, de nem tudja, hogy vannak-e olyan helyzetben a tanácsnak a tagjai most, hogy ezt el tudják dönteni, viszont egy kicsit hiányosnak tartja addig kimondani valaminek a megszüntetését, amíg nem tudják, hogyan fogják ellátni azt a feladatot. Amíg a másik oldalán ott nincs, hogy igen megszüntetik, de így fogják ellátni a továbbiakban. 
Sebestyén Zoltán elnök: Az előbb azt mondta, hogy mindenféleképpen kötelességük ellátni a feladatot, július 1-jéig van idejük gondolkodni és ismételten leülni, és határozatot hozni arról, hogy hogyan tovább. A mai napon csak arról kell dönteni, ha úgy dönt a tanács, meghirdetni pályázat útján, beszállítót keresni, vagy éppenséggel ez a konyha látja el vállalkozóval stb. Millió egy variáció van, hogy július 1-je után az óvodások étkeztetése milyen formában, hogyan lesz megoldva. Azt hiszi, hogy egy kicsit válaszolt is a jegyzőasszony kérdésére. Távlatilag azért nem mentek ebbe a dologba bele, mert ő olyan szinten is gondolkodik, ha a társulási tanács esetleg most úgy dönt - és ezt csak egy variációnak mondja, menjenek a dolgozók nyugdíjba, és nem kívánják közösen együtt működtetni ezt a konyhát -, és a köveskáli testület meg úgy dönt, hogy írjon ki a köveskáli önkormányzat pályázatot és adja ki bérbe a konyhát üzemeltetésre, lehet, hogy aki bérbe veszi azt mondja, hogy bevállalja az itteni szociális étkezők, vagy éppen az egész Káli-medence szociális étkeztetésnek az ellátását, és az óvoda ellátását, ez mind a vállalkozótól függ. Még egyszer mondja, nem ragaszkodik ehhez, csak egy lehetőségként mondta el. 

Nagy Anikó körjegyző: Jelen előterjesztés nem a konyha közös üzemeltetésének konkrét megszüntetését fogja kimondani, hiszen a társulási megállapodásból idézeteket tartalmaz az előterjesztés, mindenféleképpen újabb ülés vár a társulási tanácsra, ahol az intézmény alapító okiratát és a társulási megállapodását kell módosítani, ha ma olyan döntés születik. De jó lenne, ha tudná, hogy milyen úton induljon el az előterjesztés készítésével. Jelen pillanatban az óvoda társulási megállapodásában és az intézmény alapító okiratában szerepel ez a tevékenység. Először is el kell dönteni, hogy ott maradjon-e ez a tevékenység, ha ott maradjon, akkor el kell dönteni, hogy mit csináljanak a megüresedő álláshelyekkel, mert akkor oda július 1-jétől közalkalmazotti állásokat kell hirdetni. Jelenleg azt mondta mind a két dolgozó, hogy július 1-je már a szabadság kalkulálásával meghatározott időpont, hogy ha a szabadságokat nem sikerül nekik kivenni, mert addigra esetleg az álláshely nincs betöltve, akkor jön az, hogy pénzben meg kell váltani, mint tudják egy eset van, ha megszűnik a jogviszony, és az miatt nem tudják neki kiadni, akkor egy kicsit rá kell nekik dolgozniuk a nyári hónapokban.  Ha a társulási tanács úgy dönt, hogy a konyha feladata maradjon az óvodánál, nem tartja törvényszerűnek közalkalmazotti státusszal betölteni, az is egy döntési lehetőség, hogy maga a társulás adja vállalkozásba. Ahhoz azonban, hogy gondolkodni és előre lépni tudjanak ebben az ügyben fontosnak tartotta tudatni a társulási tanáccsal, hogy 2001-ben, megnézték jegyzőkönyvileg, határozatilag úgy döntöttek, hogy ez a gázberuházás közös fejlesztésnek minősül és közös vagyon. Innentől fogva elővette a társulási megállapodást, hogy mi van a közös vagyonnál, ami megint csak a) és b) verziót tartalmaz, ha megszünteti és kiveszi az óvoda tevékenységéből a konyhát, akkor jön két variáció, hogy igényt tart a pénzbeli megváltásra, vagy nem tart igényt, mert maga az épület és annak minden ingósága leltár szerint Köveskál Község Önkormányzata tulajdonában áll, csak ez a gázberuházás közös. Akkor visszaszáll minden Köveskálra, és Köveskál fogja eldönteni, hogy közalkalmazotti státusszal tölteti-e be az állást vagy pályázati felhívási útján bérbe adja és megpróbál rá egy üzemeltetőt keresni. Ez a négy lehetőség van jogilag, véleménye szerint, tisztán a társulási tanács előtt. Fontos döntés eldönteni, hogy hol legyen a feladat az intézménynél maradjon-e vagy kerüljön ki az intézményből. Ha nem marad az intézménynél, akkor neki elő kell készíteni az egyéb előterjesztések mellett a társulási megállapodás és az alapító okirat módosítását, és ami nagyon fontos közoktatási intézménynél van egy időkorlát mely időn belül a fenntartó hozhat ilyen döntéseket, ha ebből az időből kicsúsznak szeptember 1-jével már nem nyúlhatnak hozzá az óvodának a tevékenységi köréhez. 
Sebestyén Zoltán elnök: Megköszöni a jegyző asszony kiegészítését. Van-e valakinek észrevétele, javaslata?

Németh László alpolgármester: Neki csak kérdése lenne, hogy tisztán lásson. A konyhai alkalmazottak ezzel a 40 éves szolgálati viszonnyal szeretnének nyugdíjba vonulni. Sok lehetősége van a munkáltatónak, ha valaki 40 éves szolgálati viszonnyal akar nyugdíjba menni.
Nagy Anikó körjegyző: Nem, nincs. 

Németh László alpolgármester: Legjobb eset, ha közös megegyezéssel megy el nyugdíjba. Kötelező-e nekik megváltani a szabadságot pénzben? Nem adhatják-e ki a szabadságot? Nyilván a felmentési időre is van valamilyen korlát, úgy gondolja, hogy a felére jogot tarthat a munkáltató stb. A feltételrendszer nem olyan egyértelmű. Ab ovo a munkáltató nem köteles elfogadni közös megegyezéssel a 40 éves szolgálati viszony esetében a nyugdíjba vonulást. Azt gondolja, hogy nem kötelező megváltani a szabadságot pénzben, kötelező kiadni a teljes felmentési időt. 
Nagy Anikó körjegyző: Most úgy van a törvény szerint, és nem rég módosult, talán 2 hete, hogy amennyiben a közalkalmazott azzal az indokkal, hogy a 40 éves szolgálati idő alapján nyugellátást kíván igénybe venni, kéri a munkaviszonyának a megszüntetését, azt a felmentésre vonatkozó szabályok szerint kell megtenni. A két konyhai dolgozó jelenleg felmentéssel már nem is igazán tud elmenni, mert a 7 hónap felmentési idő, ami jár nekik, azt már nem tudják kiadni, hiszen csak a társulási tanács döntését követően intézkedhetnek a jogviszonyuk megszüntetése iránt, ez már valamilyen szinten már közös megegyezés, mert már 7 hónap nem is áll a rendelkezésükre. Az egyik konyhai dolgozó már jogosult lenne a nyugellátásra, a másik konyhai dolgozó novemberben lesz jogosult, és a tavasszal már nyugellátásra jogosult kolléganő azt mondta kivárja a novembert és együtt mennek nyugdíjba. Ami főszabály a társadalombiztosítási törvény szerint, hogy a 40 éves szolgálati idő nyugellátás kérelem benyújtása napján nem állhat jogviszonyban, tehát novemberig meg kell, hogy szűnjön a jogviszonya, különben novemberben nem tudja kérelmezni a nyugellátást. A szolgálati idejüket már beszámíttatták, meg van nekik a 40 év. Tehát valóban két lehetőség van, hogy elmenjenek nyugdíjba, vagy a felmentés, ami mostantól 7 hónap, és a felére kötelesek mentesíteni az ő általa megadott időpontban, a másik felét pedig le kell vele dolgoztatni. Már nem férnek bele a 7 hónapba, ha ők a novemberi időpontban a kérelmüket be akarják adni. Tehát ez már félig-meddig közös megegyezés. 
Sebestyén Zoltán elnök: Elfogadható a válasz? Szeretné, ha gondolkoznának rajta.
Németh László alpolgármester: Természetesen elfogadható, de ez a nyugellátás, a 40 éves szolgálati jogviszonnyal való megszüntetésnél először azt mondták teljesen az, mint az öregségi nyugdíjnál való megszüntetés, utána kitalálták, hogy nem az, itt a felmentési időkkel variáltak, hogy 2 hónap jár, aztán kitalálták a felmondásnak a különbözőségét. Természetesen lehet közös megegyezéssel megszüntetni, de nem kötelező a munkáltatónak azért valakit nyugellátásba engedni, mert kéri a 40 évre. Nem arról beszél, hogy menjenek-e nyugdíjba, vagy ne menjenek, csak azt gondolja, hogy ez a közös megegyezés az olyan legyen, hogy lehetőleg semmiféleképpen ne kapjanak több lehetőséget, mint az öregségi nyugdíjba vonulók. Ha az időpontról beszélnek, ki lehet úgy hozni, hogy minden beleférjen. 
Sárvári Attila polgármester: Az intézmény működésének folyamatosságát biztosítani kell. Javasolná azt, hogy nagyon gyorsan fel kellene állítani egy stratégiát, hogy mi van akkor, ha egy külső szolgáltatót keresnek, milyen kötelezettséggel jár, milyen dokumentációkat kell módosítani, és ha egyben van, akkor tudnak ebben felelősséggel dönteni.  Az előterjesztésben szerepel, hogy az egyes településeknek az akkori beruházásból milyen fizetési kötelezettség áll fenn Köveskál részéről. Két alternatíva van: méltányosságból elengedik a települések, illetve pénzbeni megváltásra igényt tartanak. Ebben úgy gondolja, hogy most nem tudnak dönteni. Legyen átgondolva, és úgy összeállítva, hogy lássák a végét is, és kerüljön pont az ügyre. 
Sebestyén Zoltán elnök: Ha most úgy határoznak, ahogy a polgármester úr is mondta, akkor vállalkozókat kell keresni, azoktól árajánlatot kell kérni. Utána, ha mégis úgy döntenek, maradjon a konyha, vegyenek fel két dolgozót, sajnálattal kell közölni a vállalkozókkal, hogy köszönik, de nem kérik a szolgáltatásaikat. Ezért is gondolta azt, hogy először a társulásnak kellene konkrétumokról dönteni, és akkor július 1-jéig, úgy ahogy a jegyzőasszonynak is mondta, hogy van két hónap, hogy az ellátandó feladatokra tudjanak vállalkozót keresni, vagy az is lehet, hogy az itteni konyha folytatja tovább. A kérdés ennyire nyitott, hogy merre tovább, hogyan.
Sárvári Attila polgármester: Azt gondolja, hogy a mai világban nem egy nagy kihívás, hogy valakitől árajánlatot kérjenek, az semmiféle elkötelezettséget nem jelent. Sőt, egy kicsit tájékozottabbak, hogy mi van akkor, ha ezt egy külső szolgáltató látja el, össze tudják a költségeket hasonlítani. Azt tudja nehezen elképzelni, hogy most kimondják, a konyha szűnjön meg, és nem tudnak többet az ügyről. 
Sebestyén Zoltán elnök: Köveskál a legsérülékenyebb, mert két köveskáli dolgozó dolgozik a konyhán. Szerencsés körülmény, hogy nyugdíjba mennek, és nem úgy kell őket elbocsátani. De azért emlékeztetni szeretné a T. Polgármestereket, a képviselő-testületi tagokat, hogy éves szinten a fenntartóknak 1,8-2,3 mFt-ot kellett betenni minden évben a közös kasszába, hogy az óvodásoknak az étkeztetését biztosítsák. Aki jól átnézte annak idején a költségvetési számokat, ennyibe került, ez a pénz gyakorlatilag megmaradna az önkormányzatoknak. Ebből a szempontból is elgondolkodtató az egész. A másik, hogy őt az év elején megkereste Simon László, akinek egy konyhája működik Balatonszepezden, és egy prospektusban nagyon szép ajánlatot adott, nem kérte tőle, csak meglátogatta őt. A szociális étkeztetést kiszállítással együtt A) és B) menü, 600 Ft-ban számolta meg adagonként. Tehát már van viszonyítási alapjuk. Tudják nagyon jól, hogy volt olyan időszak a konyhánál, amikor 800 Ft-ért állított elő egy adagot. Az utóbbi években szerencséjük volt, hogy közmunkaprogram keretében tudtak oda alkalmazni valakit, és a táboroztatásnak köszönhetően tudtak pluszadagokat főzni, úgy, hogy a dolgozói hozzájárulás havi szinten 5% volt az önkormányzatok részéről. 
Keszler Gyula polgármester: Az elmúlt években már párszor találkoztak konyhai dolgokkal. Ő is ismeri a polgármester úr által mondott árajánlatokat, sőt azt kell, hogy mondja, többen keresték meg az önkormányzatot, elég széles a skála, referenciákkal is rendelkeznek. Ami zavarja, és amiért csendben van, ez a felnőtt étkezésre vonatkozott. Őt az zavarja, hogy az óvodánál, nincs tisztában a tízórai, uzsonna dolgokkal, a vállalkozó - és Sárvári Attilával egyetért, hogy megérné árajánlatot kérni - ezt milyen feltételekkel biztosítaná. Mindszentkálla az intézményénél nagy biztonságban oldja meg vállalkozó bevonásával. A tízórai, uzsonna kérdésre van-e valamilyen előírás? 
Kötéljártóné Kálmán Katalin óvodavezető: Más a nyersanyagnormája az óvodásoknak, mint a felnőtteknek, az  élelmezésvezetőnek, illetve a vállalkozónak ezt kell tudnia, ez a szakmája, neki kell kikalkulálni. 
Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Jelenleg 290 Ft az óvodások nyersanyagnormája. 

Nagy Anikó körjegyző: A tízórait külön viszik fel, de az uzsonnát az ebéddel együtt szállítják az óvodába. 

Németh László alpolgármester: Azzal egyetért Sárvári Attilával, hogy ma már árajánlatot kérni és megkeresni itt a környéken olyan vállalkozótól, aki az étkezést biztosítani tudja az óvodánál, nem nehéz. A révfülöpi konyha ellátja az óvodát is, tízórait, uzsonnát visznek oda, meg vannak elégedve. Örülne neki, ha úgy alakulna, ide is hozhatnának. 
A konyha megszűnésének a kimondásával arról döntenének, hogy az óvoda szakfeladatai alól ez kikerül, az intézmény fenntartó társulásnak egy módot kellene keresni, hogy a gyerekek étkeztetését biztosítani tudja. Amennyiben az intézmény fenntartó társulás keze közül kikerül a konyha, akkor Köveskálnak van-e olyan szándéka, hogy a továbbiakban működteti-e a konyhát, vagy erről egyáltalán beszélgetett-e Köveskál? 

Sebestyén Zoltán elnök: A mai döntés után tudja ezt Köveskál eldönteni, mi legyen annak az épületnek sorsa. 
Dr. Szabó Tímea körjegyző: Hasonló gondolatokat tud felvetni. Igen, az érthető, hogy csak utána tud a köveskáli önkormányzat erről dönteni, csak most ha a társulás hoz a határozati javaslatnak megfelelő döntést, vagyis, hogy megszünteti az alaptevékenységek között a konyhai feladatok ellátását, akkor az azt jelenti, hogy innentől kezdve ezt a kérdést a társulás kiengedte a keze közül, és még az is előfordulhat, hogy a köveskáli önkormányzat köt szerződést, amibe így a társulási tanácsot alkotó önkormányzatoknak kevésbé lesz, vagy nem lesz beleszólása. Ez vonatkozik arra, ha a köveskáli önkormányzat bérbe adná, abba a folyamatba hogyan tudna a többi testület beleszólni. Azt a részét abszolút érti, amit a jegyző asszony mond, hogy tudnia kellene, hogy merre dolgozzon tovább, ez teljesen érti, csak azt nem látja, hogy tud a többi önkormányzat a döntéshozatalban részt venni. 
Sebestyén Zoltán elnök: Ezelőtt negyedórával volt egy olyan mondata, a társulásnak kell dönteni, hogy hogyan tovább, honnan szállíttassák, vagy éppen helyben legyen előállítva az étel. A személyes véleménye, és tolmácsolhatja a képviselők véleményét is, azért maga az az épület –berendezései ugyan már nem a legkorszerűbbek -, de azért nem egy olyan épület, amit el szabadna kótyavetyélni. Szeretné azt a továbbiakban is konyhaként, vagy vendéglátóegységként bérbe kiadni, és úgy üzemeltetni, és ha  meg tudnak vele egyezni, akkor természetesen szállítsa az ebédet is. Mást mit kezdenének vele, arra lett épülve, és jó helyen is található. 
A jegyző asszony kérdésére válaszolva ezek a dolgok csak szerződés kérdése, hogyan van leírva, megfogalmazva, elfogadva, nem? 

Dr. Szabó Tímea körjegyző: Igen, de ezzel a javaslattal azt mondja ki a társulási tanács, hogy a tevékenységei közül megszünteti a feladat ellátását. Ha ezt a döntést meghozza a társulási tanács, ő ezt nem egy elvi jellegű döntésnek tekinti, úgy érzi az ezzel kapcsolatos további döntést kiengedi a kezei közül. Ha Köveskálra marad a vállalkozó kiválasztása, vagy az épület bérbeadása, akkor nyilván a köveskáli önkormányzat és a társulás között rendezni kell ezt a kérdést. De a folyamatba, hogy Köveskál milyen szerződést köt a vállalkozóval a többi testületnek kevésbé lesz beleszólása, illetve lehet, hogy a köveskáli testülettől függ, mennyire vonja be őket. 

Sebestyén Zoltán elnök: Gyakorlatilag annyi beleszólása van a társulási tagoknak, hogy azt mondják, hirdessék meg, és aki a legkedvezőbb és minőségileg a legjobb ajánlatot adja, azzal kell szerződést kötni, és nem biztos, hogy ez a konyha lesz. Nem is esett ki így a társulás kezei közül. 
Visszatérve a tízóraira, uzsonnára, amikor még sok óvodás volt, a kenyeresek szállítottak a konyhára, akkor a tízórait, uzsonnát helyben készítették el. 

Kötéljártóné Kálmán Katalin óvodavezető: Igen, akkor volt egy konyhai kisegítőjük, aki elkészítette. A meglévő konyhát lehet használni tálaló konyhának, de az főzésre nem alkalmas. 

Németh László alpolgármester: Egy községnek ma a konyha fenntartásához következő eszközökkel kell hozzájárulni: fizetni kell az óvodások után a rezsiköltséget, fizetni kell az intézményi étkezők után a rezsiköltséget és fizetni kell a külső vendégétkezők után is rezsiköltséget. 
Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Ha nem fogadnak külső vendégétkezőket, akkor az óvodások és az intézményi étkezők utáni rezsiköltség jóval magasabb lenne. 

Németh László alpolgármester: Minden egyes étkezőre támogatást adnak. Elgondolkoztató, ha összeadnák, hogy az óvodások után, az intézményi étkezők után, a külső vendégétkezők után, és azt még hozzáteszi, nyilvánvaló az önkormányzatok étkezi hozzájárulása is be van tervezve a költségvetésbe, létszámarányosan kifizeti. Érdemes kiszámolni, hogy így ma Köveskálon ezekkel a támogatásokkal, illetve étkezési hozzájárulásokkal mennyibe kerül egy felnőtt étkezés. Azt gondolja, érdekes számokat kapnának. 2006. előtt meg feltette a kérdést a polgármester úrnak, miért kell a mindszentkállai önkormányzatnak fizetnie a budapesti vendégétkező után 47 Ft-ot? 
Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Ha nem fizetnék meg, akkor lehet, hogy az óvodások étkeztetéséhez kellene 300 Ft-tal hozzájárulni. 

Németh László alpolgármester: Igen tudja. Ha ezt a kérdést megvizsgálnák, van-e értelme fenntartani ezt a konyhát, hogy ingük, gatyájuk rámegy ezután is. 

Sebestyén Zoltán elnök: Gyakorlatilag a révfülöpi konyha intézménye is hasonlóan működik. Ott is megfizeti Mindszentkálla, Köveskál, meg a fenntartó önkormányzatok ezt a kis bizonyos összeget. 
A mindszentkállai otthonban is háromszori étkezés van, ha jól tudja. Hogyan oldják meg? 

Keszler Gyula polgármester: A szolgáltatótól csak egyszeri étkezést kérnek, és a másik két étkezést a tálalókonyhában van előállítva. 
Sebestyén Zoltán elnök: Gyakorlatilag csak a nyersanyagot vásárolják meg, és ott elkészítik az ottani dolgozók. Azt hiszi, hogy ez hasonlóképpen náluk is megoldható lenne. 

Keszler Gyula polgármester: Nagyon szigorú előírások vannak. Tálalókonyhában bizonyos dolgokat nem végezhetnek, bizonyos élelmiszereket nem lehet tárolni. Szigorúan ellenőrzik, ez annyira szakmai dolog, hogy ebbe most nem menne bele. Nem biztos abban, hogy minden megoldható lenne. 
Sebestyén Zoltán elnök: Az ő elképzelése az, mert sajnos most már nem 50-55 gyermek van az óvodában, hanem 18-20 esetleg csak, van két üzlet a faluban valamelyikkel szerződést kötni minden nap leadni a következő napra való rendelést, gyakorlatilag onnan be lehetne szerezni. Nem hinné, hogy a 20 gyermek ellátása a tízórai és uzsonna tekintetében gondot okozna, nem jelentene akkora feladatot, hogy ne lehetne elvégezni. 
Egy kicsit elakadtak úgy érzi, Szentbékkálla még szeretne gondolkodni, Mindszentkálla szeretne döntést hozni, kérdezné a többi társulási tag véleményét is. 
Keszler Gyula polgármester: A hideg konyha rettentő veszélyes dolog, úgy gondolja az intézménynek nem kellene ebbe belemenni, amit a polgármester kollégája mond, nem hiszi, hogy járható út. Sokkal célszerűbbnek látná úgy árajánlatot kérni, hogy erre minősített konyha az adott korosztálynak kialakított kalóriaszükségletnek megfelelően hozza a tízórait, ebédet, uzsonnát. Ezt csak így szabadna felvállalni. Azt, hogy ők készítsék elő, erre eleve engedélyt sem kapna az intézmény, véleménye szerint. 
Sebestyén Zoltán elnök: Neki a tízórai elkészítésével vannak anomáliái, illetve a kiszállításával, ha a  harmadik, vagy negyedik településről jönne a vállalkozó azzal a pár adaggal kijön-e, mindjárt hatalmas a rezsiköltség. Az uzsonna érkezne az ebéddel, mint eddig. Szerinte ez nem okozna problémát. De hát nem lehet tudni, hogy a vállalkozó bevállalja-e. 
Pálffy Csaba társulási tag: Említette jegyző asszony, hogy a társulás kezéből kicsúszik a dolog. Igazából két szálon fut a dolog. El kell dönteni a társulásnak, hogy most saját, ismételten közalkalmazottal próbálják ellátni az óvodásokat, étkeztetést megoldani, vagy pedig külső személy bevonásával. Egy másik dolog magának a konyha megléte. Ha vállalkozó bevonásával oldanák meg az étkeztetést, akkor a konyha dolgát bármikor eldönthetik, igénylik-e az önkormányzatok a vagyonrészüket, vagy sem, a köveskáli önkormányzat dönthet arról, hogy bérbe adja-e vagy sem. Abban kellene állást foglalni, hogyan szeretnék csinálni. Németh László és Sebestyén Zoltán felvetésével, mely szerint a konyha üzemeltetéséhez 1,8 mFt-2,3 mFt-tal kell hozzájárulni, ha a társulás tartja fenn a konyhát, látják, hogy nem igen járható ez az út, mert ez csak ráfizetést eredményez. Ha vállalkozóval kötnek szerződést, akkor nem kerülne az önkormányzatnak egy fillérjébe sem az étkeztetés. Utána már el tudják dönteni külön, hogy a vagyon elosztása, vagy a konyhával mi legyen. 
Sebestyén Zoltán elnök: Németh László, Pálffy Csaba és ő is ugyanazt a vonalat feszegetik. Ez való igaz, így tovább nem mehet, önkormányzati szinten nagyon nehéz fenntartani egy konyhát. A jelen formát továbbvinni nem szabad. A határozati javaslat szerint dönteniük kell, van egy a) és egy b) verzió, hogy Köveskál tudjon továbblépni, mert utána tudnak dönteni az épület sorsáról. Olyan határozatot szeretnének hozni, és úgy szeretnék megoldani, hogy az ellátás helyben maradjon, és úgy, hogy az önkormányzatoknak egy árva fillérrel se kelljen hozzájárulniuk. 
Sárvári Attila polgármester: Lehet, hogy nem fogalmazott világosan, nem ragaszkodik ahhoz, hogy a szolgáltatást továbbra is a társulás maga végezze. Csak azt gondolja, hogy most nincsenek azoknak az ismereteknek a birtokában, hogy azt mondhassák, hogy ebben a kérdésben úgy döntenek, olyan felelősséggel, hogy mindent látnak. Valószínű, hogy egy külső szolgáltató sokkal kedvezőbb ajánlatot tud tenni, mint amennyibe kerül nekik. Nagy gond-e az, ha ebben a kérdésben 2 hét múlva döntenek? 

Sebestyén Zoltán elnök: A felszólalása alatt pont az járt a fejében, hogy azt a választ fogja adni, ha a társulás egyetért, akkor 2 hét múlva ismételten leülnek, már árajánlatokkal, és akkor esetleg döntenek. Javasolja, hogy a döntéshozatalt napolják el, mivel olyan sok kérdés merült fel, amire 2 hét múlva már választ tudnak kapni. 
Németh László alpolgármester: Jól gondolja-e, hogy Balatonhenyénél a 74 eFt-os összhozzájárulást 2 gyermek után kell megfizetni? 1 óvodásgyermek kb. 34-35 eFt étkezési normatívába került? 
Molnár Károlyné pénzügyi csoportvezető: Igen, még ilyen alacsony nem volt sohasem. 

Sebestyén Zoltán elnök: A következő ülésre a környékbeli cégektől, amennyit lehet, árajánlatot gyűjtenek be. Ma, akkor nem szavaznak a határozati javaslat elfogadásáról, elnapolják a döntéshozatalt.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazásra teszi fel a kérdést. Kéri kézfeltartással jelezze döntését, aki egyetért azzal, hogy a napirendi ponttal kapcsolatos döntést elnapolják és ajánlatok alapján döntsenek. 

 Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa 15 igen szavazattal, tartózkodás és, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

5/2011. (IV.28.)  KTOT számú Határozat

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanácsa dönt napirend döntéshozatalának elnapolásáról.
A Társulási Tanács a „Konyha közös üzemeltetésének megszüntetése” tárgyú napirend döntéshozatalát elnapolja.

A társulási tanács megbízza az elnököt azzal, hogy az étkezési szolgáltatásra a környékbeli vállalkozóktól, intézményektől ajánlatot kérjen be.

A társulási tanács megbízza az elnököt azzal, hogy az ajánlatok beérkezését követően 2 hét múlva a társulási tanács összehívásáról gondoskodjon.

Felelős: Sebestyén Zoltán elnök

Határidő: azonnal
Több tárgy nem volt, Sebestyén Zoltán KTOT elnök az ülést 16,56 órakor bezárta.

Kmft.


Sebestyén Zoltán




Keszler Gyula

KTOT elnök
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